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FUNDAGCAO ESTATAL DE ATENCAO A SAUDE - FEAS

PREGAO ELETRONICO
N° 137/2021 — FEAS

OBJETO: “Selecdo de propostas para contratacdo de empresa
especializada em prestacdo de servicos de Portaria (Porteiro), de
forma continua, para atuacdao nas unidades da Feas, pelo periodo
de 12 (doze) meses”.

ORGAO REQUISITANTE: Compras

DATA FASE DE LANCES: 25/10/2021 AS 10:00 HORAS

VOLUME |
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41 3316-5959
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~ AUTORIZAGAO PARA LICITAR/DISPENSAR

Protocolo | Processo n.° 278/2021- Feas

Modalidade Pregao Eletrénico
Objeto A presente licitagdo tem por objeto a contratagdo de empresa para

prestagdo de servicos terceirizados de controlador de acesso para as

unidades sob gestdo da Feas.

Justificativa: A presente contratagcdo mostra-se necessaria pela necessidade de dar
protecdo ao patriménio plblico e para garantir a integridade fisica dos
colaboradores e visitantes das unidades sob gestao da Feas, o qual deve

ser garantido pela Fundagdo, uma vez que se encontra sob sua gesto.

Valor Maximo | R$ 831.528,72 (oitocentos e trinta e um mil quinhentos e vinte e oito reais

e setenta e dois centavos).

Declaracado de Disponibilidade de Recursos Financeiros

Declaro que existe previsdo financeira para pagamento da despesa da contratagao no valor
de R$ 831.528,72 (oitocentos e trinta @ um mil quinhentos e vinte e oito reais e setenta e
dois centavos), conforme Contrato de Gestdo celebrado com o Municipio de Curitiba, nos
termos do disposto no artigo 5°, inciso |, da Lei Municipal n° 13.663/2010, para atender as
metas definidas.
Em: 21/09/2021.
.w')-j“ Jok
Denilson Blank

Assessor Financeiro Feaes

Nomeagao de gestor e suplente

Autorizo de acordo com a legislagéo vigente e, para assuncao das obrigagdes constantes no
artigo 17 do decreto municipal n.° 610/2019 e demais correlatos, ficam designados os
servidores Eva Mereci Kendrick (matricula funcional n.° 3.818) e Altair Damas Rossato
(matricula funcional 4.464) para assumir as fungées de gestores do contrato: Ja os
servidores Eduardo Tschoeke (matricula funcional 4.139) e Lilian Rejane da Silva Martins
(Matricula Funcional 2.477) como suplente e fiscais contratuais simultaneamente, com a
ciéncia dos envolvidos. A A (\

Em: 21/09/2021. k % N, AT e
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Sezifredo Paulo Alvez Paz

Diretor Geral Feas
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DECLARAGAO DE AUTORIZADOR DE DESPESAS

Eu, Sezifredo Paulo Alves Paz, no uso de minhas atribuigcdes legais
e em cumprimento as determinagdes da Lei Complementar 101 (de 04 de maio
de 2000) e com fundamento no inciso Il do artigo 13 do Estatuto da Feas
declaro: na qualidade de Diretor Geral, que existe previsao de receita para
fazer frente as despesas para o processo n° 278/2021- Feas, conforme
Contrato de Gestao.

As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo por
conta de recursos proprios da Feas, previstos em seu orgamento, recebiveis
através de Contrato de Gestao celebrado com o Municipio de Curitiba, nos
termos do disposto no artigo 5°, inciso |, da Lei Municipal n® 13.663/2010, para
atender as metas definidas.

Curitiba, 27 de setembro de 2021.
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Sezifredo Paulo Alves Paz

Diretor Geral Feas
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NOMEACAO DE GESTORES, SUPLENTES E FISCAIS CONTRATUAIS

Para assuncdo das obrigagbes constantes no artigo 17 do
decreto municipal n.° 610/2019 e demais correlatos; para assumir as
obrigagcdes decorrentes do Contrato Administrativo decorrente do Processo
Administrativo 278/2021, ficam designados os servidores Eva Mereci Kendrick
(matricula funcional n.° 3.818) e Altair Damas Rossato (matricula funcional
4.464) para assumir as funcdes de gestores do contrato; Ja os servidores
Eduardo Tschoeke (matricula funcional 4.139) e Lilian Rejane da Silva Martins
(Matricula  Funcional 2.477) como suplente e fiscais contratuais

simultaneamente, com a ciéncia dos envolvidos.

Curitiba, 21 de setembro de 2021.
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Sezifredo Paulo Alves Paz |

Diretor Geral Feas
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Eva Mereci Kendrick Altair Damas Rossato

Gestora de Contrato Gestor de Contrato

Slian R don M\p nabhww
Eduardo Tschoeke Lilian Rejane da Silva Martins

Suplente e Fiscal de Contrato Suplente e Fiscal de Contrato
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Curitiba, 19 de agosto de 2021.
Justificativa

Ref.: Justificativa para contrataciao de empresa para prestacdao de servicos

terceirizados de portaria.

A presente contratacdo mostra-se necessaria para dar continuidade a
prestacéo de servico de Portaria, visando controlar a entrada e saida de pessoas e
veiculos no Hospital Municipal do Idoso Zilda Arns- HMIZA e Centro Médico
Comunitario Bairro Novo, o qual deve ser garantido pela Feas, uma vez que se

encontra sob sua gestao.

Ademais, esta contratacdo & de fundamental importancia uma vez que
visa preservar o patriménio do HMIZA e CMCBN, caracterizado por vultoso
investimento econdémico em instalagdes e equipamentos, bem como garantir a

seguranga dos pacientes, servidores e pessoal terceirizado que |a estardo atuando.

—KenowlC
Eva Mereci Kendrick
Gerente de Hospitalidade- HMIZA
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TERMO DE REFERENCIA

1. Do objeto

Contratagdo de empresa especializada em prestacido de servicos de Portaria
(Porteiro), de forma continua, para atuagdo no Hospital do idoso Zilda Arns- Hiza e Centro
Médico Comunitario Bairro Novo- CMCBN, pelo periodo de 12 (doze) meses.

2. Da Justificativa

A presente contratagdo mostra-se necessaria para dar continuidade a prestacao
de servico de Portaria, visando controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos no
Hospital do Idoso Zilda Arns- Hiza e Centro Médico Comunitario Bairro Novo, o qual deve
ser garantido pela Feas, uma vez que se encontra sob suagestéo.

Ademais, esta contratacdo é de fundamental importancia uma vez que visa
preservar o patriménio do Hiza e CMCBN, caracterizado por vultoso investimento
econdmico em instalagdes e equipamentos, bem como garantir a seguranga dos pacientes,
servidores e pessoal terceirizado que la estardo atuando.

3. Do local da prestacao de servico:

A prestacado do servico de Portaria se dara nas dependéncias do Hospital do
Idoso Zilda Arns- Hiza, sito a Rua Lothario Boutin, n® 90, Bairro Pinheirinho, Curitiba/PR e
do Centro Médico Comunitario Bairro Novo- CMCBN, sito a Rua Jussara n® 2234, Bairro
Sitio Cercado, Curitiba/PR.

4. Dos itens do Pregao

Item 01: 216028/ Contratagcdo de 02 Postos de trabalho para atuarem 24 horas
initerruptas, no Hospital do Idoso Zilda Arns: os postos funcionardo diariamente, 24
(vinte e quatro) horas diarias ininterruptas, todos os dias da semana, onde a
CONTRATADA tera que dispor de, no minimo, 08 (oito) colaboradores, em jornada 12 x 36
e, ainda, os folguistas que se fizerem necessarios. Sendo os 02 postos para o Hospital do

Idoso, localizado na Rua Lothario Boutin, n.° 90, Pinheirinha, Curitiba, Parana.

Item 02: 220994/ Contratagcdo de 01 Posto de trabalho para atuar 24 horas
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initerruptas, no Centro Médico Comunitario Bairro Novo: o posto funcionara
diariamente, 24 (vinte e quatro) horas diarias ininterruptas, todos os dias da semana, onde
a CONTRATADA tera que dispor de, no minimo, 04 (quatro) colaboradores, em jornada 12
x 36 e, ainda, os folguistas que se fizerem necessarios. Sendo o posto para o Centro

Medico Comunitario Bairro Novo, localizado na Rua Jussara n°® 2234, Bairro Sitio Cercado,
Curitiba/PR.

5. Da prestacdo dos servicos de portaria

I.  Os horarios de trabalho poderdo ser alterados pela Feas, conforme a conveniéncia
administrativa da CONTRATANTE, sem necessidade de aditamento ao CONTRATO,
desde que nao haja acréscimos a jornada de trabalho.
Il. Para todos os empregados que executarem o servico pela CONTRATADA serdo
exigidas a comprovacdo da formagdo e experiéncia profissional compativeis com a
atividade exercida e consoante as exigéncias legais, assim como comprovacgdo de
instrucdo correspondente ao nivel médio (antigo segundo grau) completo ou incompleto,
neste caso, desde que o empregado ainda esteja cursando;
lll. A prestacéo dos servigos de Portaria, nas dependéncias do Hiza e CMCBN, envolve a
locacédo de mao-de-obra capacitada para:
a. Controlar, recepcionar, identificar, averiguar pretensdes, prestar informacdes,
orientar e encaminhar o publico interno e externo, estagiarios, residentes,
empregados, prestadores de servigos, empresas contratadas, visitantes ou qualquer
outra (s) pessoa
(s) entrando e/ou saindo das dependéncias da CONTRATANTE:
b. Encaminhar a Recepcéo Principal qualquer pessoa que manifestar o interesse de
ingressar nas dependéncias da CONTRATANTE, e nao dispuser de autorizag&o;
c. Impedir o acesso de animais, exceto nas hipdteses expressamente autorizadas
pela Direcdo da Feas ou do Hiza;
d. Auxiliar as pessoas que circulam nas dependéncias da CONTRATANTE,
mantendo a uniformidade de procedimentos, em todos os assuntos pertinentes aos
acessos e permanéncia de pessoas, o transito de materiais, equipamentos e
veiculos, motorizados ou n3o;
e. Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas
e identificadas, podendo, caso a contratante julgue necessario, fornecer para isso
crachas de visitantes;
f. Recolher com frequéncia, os crachas depositados nas urnas da catraca, evitando
que o setor responsavel fique desabastecido deste:

81.110-522 |
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g. A permanéncia s6 sera admitida quando houver autorizacdo expressa no sistema
informatizado da Feas;

h. Comunicar imediatamente a Geréncia de Hospitalidade / Coordenacéo
Administrativa, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para
que sejam adotadas as providencias de regularizacio necessaria;

i. Manter livro de ocorréncias, onde sera relatada qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizacées necessarias;

J- Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de
Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, da Policia Militar, Guarda Municipal,
Sanepar, Copel, dos responsaveis pela administracdo da instalacdo e outros de
interesse;

k. Operar equipamentos de controle de acesso, inclusive em meios eletrénicos:

I. Controlar a entrada e saida de veiculos, empregados, visitantes, apés o termino de
cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, em conformidade do que
venha a ser estabelecido pela Administracdo da Feas;

m. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes,
sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela Administracéo da
Feas;

n. Evitar e proibir aglomeragdes de pessoas nas portarias e enfermarias, ou qualquer
outro local, nas dependéncias do Hiza e CMCBN, comunicando o fato ao responsavel
indicado pela CONTRATANTE, nos casos de desobediéncia;

o. Fiscalizar e orientar o transito interno de empregados, visitantes ou pessoas, bem
como nos estacionamentos de veiculos, anotando eventuais irregularidades e
comunicando ao Supervisor. E proibido realizar manobras de veiculos nas
dependéncias do HIZA/CMCBN

p. Colaborar nos casos de emergéncia ou abandono das instalagdes, visando a
manutencao das condigbes de segurancga;

q. Colaborar com as Policias Municipal, Civil e Militar nas ocorréncias de ordem
policial dentro das instalagdes do Hiza / CMCBN, facilitando, se possivel, a atuacao
daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento;

r. Registrar e controlar diariamente as ocorréncias do posto em que estiver
prestando seus servigos;

s. Manter-se no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres durante seu turno
de trabalho, exceto quando solicitado e autorizado pelo responsavel:

t. Verificar a existéncia de lampadas queimadas, luzes acesas, equipamentos
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ligados ou danificados, portas e janelas abertas, vazamentos de agua ou gas e
principios de incéndio, verificando as condicdes de seguranga; Ainda, acender as
lampadas nos horarios pré-determinados:

u. Nao é permitida a utilizagdo do posto de trabalho para passar café, guardar
objetos estranhos ao local, assim como de bens particulares de empregados ou de
terceiros;

v. Comunicar a Geréncia de Hospitalidade / Coordenacdo Administrativa a presenca
de pessoas ou de aglomeracées junto ao posto;

w. Repassar ao (s) Porteiro (s) que esta (30) assumindo o posto, quando da rendicao,
todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada
nas instalacoes.

x. Comunicar a empresa imediatamente assim que constatado problemas no

radio comunicador para substituigdo;

y. Nao permitir entrada de fornecedores para entrega de materiais e insumos

fora do horario de atendimento do almoxarifado;

z. Nao permitir entrada de pessoas sem identificacéo;

aa. Recolher as etiquetas de identificagdo na saida dos usuarios (familiares,
acompanhantes, visitantes, funcionarios, fornecedores, etc);

6. Das obrigacoes da prestadora/ contratada

A prestadora de servico devera:

I.  Zelar pela perfeita execugdo dos servicos contratados, respeitando as condi¢des ou
exigéncias contidas neste Termo de Referencia, de acordo com os padrdes de qualidade
exigidos pela CONTRATANTE e as normas técnicas e legais vigentes;

ll. Né&o transferir a outrem, no todo ou em parte, os servicos deste Contrato, sem
conhecimento e prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE;

lll. Manter um responsavel pelo gerenciamento dos servigos, com poderes de
representante, para tratar diretamente com a CONTRATANTE;

IV.  Fornecer numeros telefénicos, niumeros de Whatsapp ou outros meios para contato da
CONTRATANTE com o responsavel, mesmo fora do horario de expediente, sem que com
isso ocorra qualquer 6nus extra;

V. Implantar, de forma adequada, a supervisdo presencial permanente dos servicos, de
modo a obter uma operagao correta e eficaz, bem como participar da primeira reunido de
instrucbes com os setores responsaveis pelas unidades:

VI. Executar o objeto deste contrato de forma ininterrupta. A suspensdo dos servigos

4



Feas

Rua Lothario Boutin, 80
Pinheirinho —Curitiba/PR
81.110-522

41 3316-5964
www.feaes.curitiba.pr.gov.br

somente podera ser executada por solicitacdo da Coordenacéo Administrativa;

VIIl. Atender prontamente as solicitagbes que se fizerem necessarias referentes aos
servicos prestados;

VIIl. Prestar os servicos de forma meticulosa e constante, mantendo a mais perfeitaordem:
IX. Selecionar rigorosamente os empregados que prestardo os servicos contratados,
encaminhando elementos de boa conduta, com experiéncia e demais referéncias, tendo
suas fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho:

X. Disponibilizar os empregados necessarios a execu¢do dos servicos na data de inicio
da prestacao dos servigos;

XI. Apresentar a relacdo nominal dos empregados alocados, comunicando qualquer
alteracao;

Xll. Efetuar a reposigao de pessoal devidamente capacitado e conhecedor da instituicéo,
de carater imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacédo da jornada
de trabalho, sem 6nus a CONTRATANTE;

Xlll. Comunicar a CONTRATANTE, por escrito, quaisquer anormalidades de situacoes
urgente, condi¢des inadequadas para a execugdo dos servigos e a iminéncia de fatos que
possam prejudicar a perfeita execu¢do do CONTRATO, comprometendo-se a prestar todos
os esclarecimentos julgados necessarios;

XIV. Orientar seus empregados para o cumprimento rigoroso dos horarios estabelecidos,
devendo, ainda, substitui-los por colaboradores treinados nos casos de faltas, auséncias
legais ou férias, de maneira a nao prejudicar o bom andamento e a boa execugdo dos
Servigos;

XV. Manter, durante toda a execugcdo do CONTRATO, em compatibilidade com as
obrigacdes a serem assumidas, todas as condicbes de habilitacio e qualificacio exigidas
no presente Termo;

XVL. Iniciar a prestagdo dos servigos dentro dos prazos definidos no CONTRATO, quando
devera ser dado inicio a prestacdo do servico, computando o prazo para pagamento das
atividades;

XVIl. Assumir todas as responsabilidades e adotar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito;

XVIIl. Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias nos locais de servigos:

XIX. Arcar com todos os custos relativos aos itens de uniforme, ndo repassando estes
valores aos empregados;

XX. Nao veicular publicidade acerca da contratacéo:

XXI. Prever toda a mao-de-obra necessaria para garantir & operagdo dos postos, no

regime contratado, obedecidas as disposi¢cdes da legislacdo trabalhista vigente:
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XXIl. Responder por danos causados diretamente 2 CONTRATANTE ou a terceiros,

decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execucdo dos servigos, nao excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacd@o ou o acompanhamento pela
CONTRATANTE, podendo ser descontado, o valor a ser ressarcido, de fatura vincenda, ou
ainda, ser cobrado em juizo;

XXIHI.  Arcar com despesas decorrentes de qualquer infragdo, seja qual for, desde que
praticada por seus empregados durante a execucdo dos servigos, que guardem qualquer
relagdo com o objeto licitado;

XXIV. Responder pelo cumprimento dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, bem como, assegurar os direitos e cumprimento de todas as
obrigacdes estabelecidas na legislacao;

XXV. Manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de
terceiros do que tiver conhecimento em razédo da execucéo do objeto deste CONTRATO,
devendo orientar seus empregados neste sentido, sob pena de responsabilidade civil, penal
e administrativa;

XXVI. Responder, em relagado aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes
da execucdo do CONTRATO, tais como: salarios, encargos previdenciarios, cursos e
treinamentos, seguros de acidente, taxas, impostos e contribuicdes, indenizacdes, vale-
refeicéo, vale-transporte, e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo
Governo;

XXVIl. Comprovar, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, a quitacdo das
obrigagdes trabalhistas, tributarias e fiscais, como condigéo & percepgao do valorfaturado;
XXVIIl. Responsabilizar-se pelo integral cumprimento do avencado, nao transferindo total
ou parcialmente seu objeto, sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE;

XXIX. Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientacbes da
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho, além de outros no dmbito Federal, Estadual e Municipal;

XXX. Fornecer sob sua inteira e exclusiva responsabilidade todo o material e
equipamentos indispensaveis a execugdo dos servicos diario(s), bem como toda a
competente e indispensavel mao-de-obra habilitada, adequadamente selecionada e
necessaria, atendidas, sempre e regularmente, todas as exigéncias legais pertinentes,
como &nus trabalhistas, encargos sociais, tributos, indenizagdes e seguro contra acidentes;
XXXI. Executar os servicos de portaria, através de porteiros capacitados e equipamentos
adequados e com numero e tipo de postos e quantidades de horas indicadas no Contrato,
mesmo em estado de greve da categoria, através de esquema de emergéncia;

XXXIl. Comprovar a realizagdo de exames admissionais/ demissionais e periédicos,
quando for o caso;
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XXXIIl. Fazer com que os empregados assumam diariamente o Posto, devidamente

uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada;
XXXIV. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal da sua residéncia até as
dependéncias da CONTRATANTE, e vice-versa, por meios proprios, em casos de
paralisagé@o de servigos de transporte coletivo e outros, em regime extraordinario;

XXXV. Cumeprir horarios e periodicidade para a execucéo dos servigos fixados através de
turnos e tabelas indicados pela CONTRATANTE, segundo suas conveniéncias e em
consonancia com a Fiscalizacao;

XXXVI. Proceder ao atendimento extraordinario em caso de necessidade, respeitada a
legislacao trabalhista;

XXXVIl. Responsabilizar-se inclusive perante terceiros, por agdes ou omissdes de seus
empregados, prepostos e contratados, das quais resultem danos ou prejuizos a pessoas
ou bens, ndo implicando corresponsabilidade da Contratada, inclusive com sua
substituicdo; XXXVIII Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade de
seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus servigos;
XXXIX. Programar periodicamente os servicos que devem ser feitos por preposto da
CONTRATANTE os quais deverdo ser cumpridos, com atendimento sempre cortés e de
forma a garantir as condicdes de seguranca das edificagdes, dos servidores e das pessoas
em geral que se fagam presentes nas instalagdes;

XL. Manter preposto, capaz de tomar decisdes compativeis com 0s compromissos
assumidos, para representar a CONTRATADA durante a vigéncia e execucdo do Contrato,
que respondera junto a CONTRATANTE sobre ocorréncias verificadas;

XLI. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das
instalagcdes onde houver prestagao de servicos e que possa vir a representar risco para o
patrimdénio da Feas;

XLIl. Inspecionar presencialmente os postos da CONTRATANTE através de seus
supervisores, obrigatoriamente, no minimo, 01 (uma) vez por semana, em dias e periodos
alternados;

XLINl. Substituir, sempre que exigido pela CONTRATANTE e independentemente de
qualquer justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja atuacao, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da
CONTRATANTE ou ao interesse do Servigo Publico, ou ainda entendido como inadequada
para prestacao de servigos;

XLIV. Manter vinculo empregaticio com os seus empregados, sendo responsavel pelo
pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os encargos
sociais e trabalhistas, além de seguros e indenizagées, taxas e tributos pertinentes, bem

como por quaisquer acidentes e mal subito de que possam ser vitimas, quando em servigo,
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nas formas da Legislacao vigente
a A inadimpléncia da CONTRATADA para com estes encargos, ndo transfere a

CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto
do Contrato;

XLV. Manter seu pessoal uniformizado;

XLVI. Fornecer uniformes identificados com o nome da empresa e seus complementos, a
toda m&o de obra envolvida, nas quantidades conforme descrito nos Anexos, atendendo a
Lei, Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de trabalho da categoria;

XLVII. Fornecer os uniformes com o nome da empresa compativeis com as estacbes do
ano — primavera/verao e outonof/inverno — com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
antes do inicio da primavera e 15 (quinze) dias antes do inicio do outono, ndo podendo a
CONTRATADA repassar os custos de qualquer um desses itens, do uniforme e
equipamentos a seus empregados, € nos casos de ajustes dos uniformes, bem como o
conserto dos equipamentos de uso do posto, sera por conta da CONTRATADA;

XLVII. Fazer a reposicdo imediata do radio comunicador em situagdo de mau
funcionamento.

XLIX. Fornecer cracha com identificagdo da empresa e nome do colaborador.

L. Comparecer na Gerencia de Hospitalidade do Hiza/Coordenagdo Administrativa/CMCBN

mensalmente para ajustes necessarios, ou sempre que for solicitado para realizacdo de
reunides.

7. Do pagamento

I. O pagamento sera efetuado em até 15 (quinze) dias apos a apresentacdo da nota fiscal
correspondente ao més de referéncia, que devera ser encaminhada até o 01° (primeiro) dia
util do més subsequente ao da prestacdo do servico, sem emendas ou rasuras, sendo
necessariamente a via original; e, ainda, mediante apresentacdo da seguinte
documentagao:.
Il. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA, enquanto pendente de liquidagéo
qualquer obrigacgéo financeira que |he tenha sido imposta, em virtude de penalidade por
inadimplemento, até que o total de seus créditos possa compensar os seus débitos.
lll. Para efeito de faturamento mensal s6 poderéo ser cobrados os dias em que o servigo
foi efetivamente prestado pela CONTRATADA e, ainda, mediante apresentacdo da
seguinte documentacao:

a. Nota Fiscal referente a prestagao de servigos, a relagado de todos os empregados

envolvidos no objeto contratado, com as seguintes cépias autenticadas:
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b. Copias autenticadas das guias de recolhimento da contribuicdo
previdenciaria devidamente quitadas, constantes do Arquivo SEFIP;

c. Copias autenticadas das guias de recolhimento do fundo de garantia por tempo
de servigo — FGTS - devidamente quitadas e relagdo de empregados;

d. Copias autenticadas das folhas de salario dos empregados envolvidos na
execugdo do objeto contratual, com quitagdo no prazo legal, referente ao més
anterior;

e. Copias dos comprovantes de fornecimento de vale-transporte e auxilio
alimentacao, quando cabivel;

f. Copias dos recibos de pagamento do 13° salario;

g. Copias dos comprovantes de concesséao de férias e correspondente pagamento do
adicional de férias, na forma da lei:

h. Cépia dos termos de rescisdo contratual firmados no periodo e correspondente
termo de quitagdo das verbas rescisoérias e recolhimento do Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo — FGTS;

i. Copias dos comprovantes de realizagdo de exames admissionais, demissionais e
periédicos, quando for o caso;

j- Copias de comprovantes de realizacdo de cursos de treinamento e reciclagem,
quando for o caso;

k. Encaminhamento das informacdes trabalhistas exigidas pela legislagao, tais como:
RAIS e CAGED;

I. Declaracao do responsavel legal pela empresa dando conta da regular quitagdo de
todos os direitos sociais trabalhistas de seus empregados;

m. Cépia dos termos de rescisdo contratual firmados no periodo e correspondente
termo de quitagao das verbas rescisorias e recolhimento do fundo de garantia por
tempo de servigo — FGTS;

n. Declaracdo do responsavel legal da empresa, contendo indicacdo dos
empregados que desenvolveram as atividades previstas no objeto do contrato por
posto de trabalho e periodo, integral ou parcial, de atuagdo no més de apuragao, com
indicativo expresso da jornada cumprida em cada posto de trabalho e horario de
intervalo de cada empregado, contendo a qualificagdo civil e niumero da carteira de
trabalho e previdéncia social — CTPS de cada um dos empregados envolvidos, bem
como o motivo do afastamento durante o més;

o. Copias dos extratos, individuais, do FGTS de todos os empregados alocados nos
postos da CONTRATANTE;

p. Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND), Certiddo Negativa Conjunta de
Débitos de Tributos e Contribuicdes Federais, administrado pela Secretaria da
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Receita Federal e Divida Ativa da Unio, Certificado de Regularidade do FGTS (CRF)
e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), sempre que expire o prazo de
validade.
IV. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao
FGTS ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sangdes
cabiveis.
V. Na inexisténcia de outra regra contratual, quando da ocorréncia de eventuais atrasos
de pagamento provocados exclusivamente pela CONTRATANTE, o valor devido devera ser
acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a
taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo
das seguintes formulas:

I=(TX/100) 365

EM=1x N x VP, onde:

| = indice de atualizagao financeira:

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual; EM = Encargos

moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.
8. Da vigéncia
A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses.
9. Da documentagio

I. Proposta da Contrata, contemplando o valor mensal maximo da prestagdo dos servicos,
bem como valor anual maximo;

Il. Cépia do Alvara De Funcionamento, dentro do seu prazo de validade, expedido pela
Prefeitura do Municipio sede da empresa licitante, com ramo de atividade compativel ao
objeto desta Licitacio.

lll. No minimo 01 (um) atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, que comprove que a empresa licitante ja prestou servigo
igual ou similar em caracteristicas com o objeto da presente licitagdo, conforme preconiza
o Art. 30, inciso Il e §1° da Lei 8666/93. Nao sera(do) aceito(s) atestado(s) de empresa(s)
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2. Copia do Alvara De Funcionamento, dentro do seu prazo de validade, expedido

pela Prefeitura do Municipio sede da empresa licitante, com ramo de atividade

compativel ao objeto desta Licitagao.

3. No minimo 01 (um) atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa

juridica de direito publico ou privado, que comprove que a empresa licitante ja

prestou servigco igual ou similar em caracteristicas com o objeto da presente

licitagdo, conforme preconiza o Art. 30, inciso |l e §1° da Lei 8666/93. Nao sera(&o)

aceito(s) atestado(s) de empresa(s) que pertenga(m) ao mesmo grupo empresarial.

| [ -
e o 1O

LEASD R !
/

Eva Mereci Kendrick
Gerente de Hospitalidade- Hiza

Altair D_amas Rossato
Diretor Executivo CMCBN
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NU D T

Item

N° postos

01

Servigo de portaria composta por:
Unidade Hospital do Idoso Zilda Arns
Guarita:

- 01 posto de portaria 12x36horas diurno, das 07h: 30m as 19h: 30m

todos os dias da semana,

- 01 posto de portaria de 12x36 horas noturno, das 19h: 30m as 07h: 30m

todos os dias da semana.

Recepcao:

- 01 posto de portaria 12x36horas diurno, das 07h: 30m as 19h: 30m

todos os dias da semana,

- 01 posto de portaria de 12x36 horas noturno, das 07h: 30m as 19h: 30m

todos os dias da semana.

Unidade Centro Médico Comunitario Bairro Novo

Guarita CMCBN

- 01 posto de portaria 12x36horas diurno, todos os dias da semana,

- 01 posto de portaria de 12x36 horas noturno, todos os dias da semana.
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Item

N.° de Postos

01:

Unidade Hospital Municipal do Idoso Zilda Arns

Guarita:
- 01 posto de portaria 12x36horas diurno, das 07h: 30m as 19h: 30m
todos os dias da semana,

- 01 posto de portaria de 12x36 horas noturno, das 19h: 30m as 07h: 30m
todos os dias da semana.

Recepcao:

- 01 posto de portaria 12x36horas diurno, das 07h: 30m as 19h: 30m
todos os dias da semana,

- 01 posto de portaria de 12x36 horas noturno, das 07h: 30m as 19h: 30m
todos os dias da semana.

02:

Guarita CMCBN

- 01 posto de portaria 12x36horas diurno, todos os dias da semana,

01 posto de portaria de 12x36 horas noturno, todos os dias dasemana.
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RELACAO E QUANTIDADES DOS UNIFORMES EXIGIDOS NO GONTRATO

DESCRI(}AO DO UNIFORME ~ |QTDE
CALCA 02

CAMISAS, MANGA CURTA, 100% ALGODAO COM EMBLEMA DA 02
EMPRESA

CAMISAS, MANGA LONGA, 100% ALGODAO COM EMBLEMA DA02
EMPRESA

JAQUETA DE FRIO OU JAPONA 02
CINTO DE NYLON 02
SAPATOS/COTURNO 01
CAPA DE CHUVA 01

DESCRICAO DOS COMPLEMENTOS OBRIGATORIOS ‘QUE FAZEMQTDE
PARTE DO UNIFORME |
CRACHA CONTENDO NOME COMPLETO, FUNGAO, DATA DE 01
ADMISSAO, EMBLEMA DA EMPRESA, N° PIS/PASEP.

LANTERNA TAMANHO MEDIO PARA OS POSTOS. 01

PILHAS ALCALINAS PARA LANTERNAS (MANTER ESTOQUE JUNTO [02
AO POSTO)

LIVRO DE OCORRENCIA (*)

* O LIVRO DE OCORRENCIA DEVERA SER FORNECIDO NA QUANTIIADE
QUE SE FIZER NECESSAR]A DURANTE A VIGENCIA DO CONTRATO.
DESCRIGAO DOS EQUIPAMENTOS QTDE

RADIO COMUNICADOR 03

13
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MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO NEXXJ

Contrato Administrativo n°

que entre si celebram a Fundagao Estatal

de Atencdao a Sande e a empresa

Aos XX X d o) nesta cidade de
Curitiba, Capital do Estado do Parana, presentes de um lado o FUNDAGAO ESTATAL DE
ATENGAO A SAUDE, situada a Rua Capitdo Argemiro Monteiro Wanderley, n.° 161, Bairro
Capao Raso, Curitiba, Parana, CEP 81.130-160, doravante denominada CONTRATANTE,
inscrita no CNPJ/MF n.° 14,814.139/0001-83, neste ato representada por seu Diretor Geral,
Sr. Sezifredo Paulo Alves Paz, inscrito no CPF/MF n.° 366.713.809-10, na qualidade de
Ordenador de Despesas e pela Diretora Administrativa Financeira, Sra. Deise Sueli De
Pietro Caputo, inscrita no CPF/MF n° 570.893.889-72, assistidos pelo Assessor Juridico
Pedro Henrique Igino Borges, OAB/PR n.° 50.529; e, de outro lado a empresa

Anexos, e tendo em vista o | ajustaram e

acordaram celebrar o presente Contrato, mediante as clausulas e condigbes seguintes

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada em prestagéo de servigos de Portaria
(Porteiro), de forma continua, para atuagdo no

, pelo periodo de 12 (doze) meses,
conforme especificagdes contidas no termo de referéncia, bem como da proposta da

CONTRATADA, documentos que passam a fazer parte integrante deste instrumento.

Paragrafo Primeiro

A prestacao do servigo de vigilancia se dara nas dependéncias das unidades da
Feas, a saber:
a. Hospital do ldoso Zilda Arns- Hiza, sito @ Rua Lothario Boutin, n°® 90, Bairro
Pinheirinho, Curitiba/PR, elou;
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b. Centro Médico Comunitario Bairro Novo- CMCBN, sito a Rua Jussara n°® 2234,
Bairro Sitio Cercado, Curitiba/PR.

Paragrafo Sequndo

A definicao do objeto da presente contratacéo, suas especificacbes, a descricio
dos servigos e demais atividades previstas na execugéo dos servicos constam no Termo de
Referéncia que faz parte integrante do presente instrumento, para todos os efeitos legais e
contratuais, bem como a proposta apresentada pela CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

0, 0 qual funcionara
diariamente, 24 (vinte e quatro) horas diarias ininterruptas, todos os dias da semana, onde a
CONTRATADA tera que dispor de } 3

folguistas que se fizerem necesséarios.

, em jornada 12 x 36 e, ainda, os

Paragrafo Primeiro

Os horarios de trabalho poderdo ser alterados pela Feas, conforme a
conveniéncia administrativa da CONTRATANTE, sem necessidade de aditamento ao
CONTRATO, desde que nao haja acréscimos a jornada de trabalho.

Paragrafo Segundo

Para todos os empregados que executarem o servigo pela CONTRATADA serao
exigidas a comprovacao da formacgéao e experiéncia profissional compativeis com a atividade
exercida e consoante as exigéncias legais, assim como comprovagdo de instrucdo
correspondente ao nivel médio (antigo segundo grau) completo ou incompleto, neste caso,
desde que o empregado ainda esteja cursando.

Paragrafo Terceiro
Quanto a prestacado dos servicos de Portaria/ Controlador de Acesso, este
seguira as seguintes normas:

I.  Os horarios de trabalho poderdo ser alterados pela Feas, conforme a conveniéncia
administrativa da CONTRATANTE, sem necessidade de aditamento ao CONTRATO,
desde que ndo haja acréscimos a jornada de trabalho.
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Il. Para todos os empregados que executarem o servico pela CONTRATADA serdo
exigidas a comprovagdo da formacido e experiéncia profissional compativeis com a
atividade exercida e consoante as exigéncias legais, assim como comprovacdo de
instrugdo correspondente ao nivel médio (antigo segundo grau) completo ou incompleto,
neste caso, desde que o empregado ainda esteja cursando;
Ill. A prestacdo dos servigos de Portaria, nas dependéncias do Hiza e CMCBN, envolve a
locacao de mao-de-obra capacitada para:
a. Controlar, recepcionar, identificar, averiguar pretensdes, prestar informacdes,
orientar e encaminhar o publico interno e externo, estagiarios, residentes,
empregados, prestadores de servigos, empresas contratadas, visitantes ou qualquer
outra (s) pessoa
(s) entrando e/ou saindo das dependéncias da CONTRATANTE;

b. Encaminhar a Recepgao Principal qualquer pessoa que manifestar o interesse de
ingressar nas dependéncias da CONTRATANTE, e ndo dispuser de autorizagao;

c. Impedir o acesso de animais, exceto nas hipoteses expressamente autorizadas
pela Direcao da Feas ou do Hiza;

d. Auxiliar as pessoas que circulam nas dependéncias da CONTRATANTE,
mantendo a uniformidade de procedimentos, em todos os assuntos pertinentes aos
acessos e permanéncia de pessoas, o transito de materiais, equipamentos e
veiculos, motorizados ou néo;

e. Permitir o ingresso nas instalacées somente de pessoas previamente autorizadas
e identificadas, podendo, caso a contratante julgue necessario, fornecer para isso
crachas de visitantes;

f. Recolher com frequéncia, os crachas depositados nas urnas da catraca, evitando
que o setor responsavel fique desabastecido deste;

g. A permanéncia sé sera admitida quando houver autorizacdo expressa no sistema
informatizado da Feas;

h. Comunicar imediatamente a Geréncia de Hospitalidade / Coordenagéo
Administrativa, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para
que sejam adotadas as providencias de regularizagdo necessaria;

i. Manter livro de ocorréncias, onde sera relatada qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizagdes necessarias;

j- Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de
Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, da Policia Militar, Guarda Municipal,




Iv.
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Sanepar, Copel, dos responsaveis pela administragdo da instalacdo e outros de
interesse;

k. Operar equipamentos de controle de acesso, inclusive em meios eletrénicos:

I. Controlar a entrada e saida de veiculos, empregados, visitantes, apds o termino
de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, em conformidade do
que venha a ser estabelecido pela Administracéo da Feas;

m. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes,
sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela Administracdo da
Feas;

n. Evitar e proibir aglomeragdes de pessoas nas portarias e enfermarias, ou qualquer
outro local, nas dependéncias do Hiza e CMCBN, comunicando o fato ao responsavel
indicado pela CONTRATANTE, nos casos de desobediéncia;

o. Fiscalizar e orientar o transito interno de empregados, visitantes ou pessoas, bem
como nos estacionamentos de veiculos, anotando eventuais irregularidades e
comunicando ao Supervisor. E proibido realizar manobras de veiculos nas
dependéncias do HIZA/CMCBN

p. Colaborar nos casos de emergéncia ou abandono das instalagbes, visando a
manutencao das condicdes de segurancga;

q. Colaborar com as Policias Municipal, Civil e Militar nas ocorréncias de ordem
policial dentro das instalagées do Hiza / CMCBN, facilitando, se possivel, a atuagao
daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento;

r. Registrar e controlar diariamente as ocorréncias do posto em que estiver
prestando seus servigos;

s. Manter-se no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres durante seu turno
de trabalho, exceto quando solicitado e autorizado pelo responsavel;

t. Verificar a existéncia de ldampadas queimadas, luzes acesas, equipamentos
ligados ou danificados, portas e janelas abertas, vazamentos de agua ou gas e
principios de incéndio, verificando as condigbes de seguranca; Ainda, acender as
lampadas nos horarios pré-determinados;

u. Nado é permitida a utilizagdo do posto de trabalho para passar café, guardar
objetos estranhos ao local, assim como de bens particulares de empregados ou de
terceiros;

v. Comunicar a Geréncia de Hospitalidade / Coordenagio Administrativa a presenca
de pessoas ou de aglomeragdes junto ao posto:

Repassar ao (s) Porteiro (s) que esta (o) assumindo o posto, quando da rendicao,

www.feaes.curitiba.pr.gov.br
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todas as orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas
instalagdes.

a. Comunicar a empresa imediatamente assim que constatado problemas no

radio comunicador para substituicao;

b. Nao permitir entrada de fornecedores para entrega de materiais e insumos

fora do horario de atendimento do almoxarifado:

c. Nao permitir entrada de pessoas sem identificagéo;

aa. Recolher as etiquetas de identificagdo na saida dos usuarios (familiares,

acompanhantes, visitantes, funcionarios, fornecedores, etc);

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Sao obrigacbes da CONTRATADA, além de outras ja previstas neste
instrumento e em seus anexos:

l. Zelar pela perfeita execu¢do dos servigos contratados, respeitando as condicdes ou
exigéncias contidas neste Termo de Referencia, de acordo com os padrdes de qualidade
exigidos pela CONTRATANTE e as normas técnicas e legais vigentes;

Il. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, os servicos deste Contrato, sem
conhecimento e prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE;

ll. Manter um responsavel pelo gerenciamento dos servicos, com poderes de
representante, para tratar diretamente com a CONTRATANTE;

IV. Fornecer nimeros telefénicos, nimeros de Whatsapp ou outros meios para contato da
CONTRATANTE com o responsavel, mesmo fora do horario de expediente, sem que com
isso ocorra qualquer 6nus extra;

V. Implantar, de forma adequada, a supervisdo presencial permanente dos servicos, de
modo a obter uma operacéo correta e eficaz, bem como participar da primeira reunido de
instrugdes com os setores responsaveis pelas unidades;

VI. Executar o objeto deste contrato de forma ininterrupta. A suspensdo dos servicos
somente podera ser executada por solicitagdo da Coordenacgio Administrativa;

VIl. Atender prontamente as solicitagées que se fizerem necessarias referentes aos
servicos prestados;

VIII. Prestar os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo a mais perfeitaordem:
IX. Selecionar rigorosamente os empregados que prestardo os servicos contratados,

encaminhando elementos de boa conduta, com experiéncia e demais referéncias, tendo
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suas fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho:

X. Disponibilizar os empregados necessarios a execucao dos servicos na data de inicio
da prestacao dos servigos;

Xl. Apresentar a relagdo nominal dos empregados alocados, comunicando qualquer
alteragao;

Xll. Efetuar a reposigdo de pessoal devidamente capacitado e conhecedor da instituicdo,
de carater imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada
de trabalho, sem 6nus a CONTRATANTE:

Xlll.  Comunicar a CONTRATANTE, por escrito, quaisquer anormalidades de situagdes
urgente, condicbes inadequadas para a execucado dos servicos e a iminéncia de fatos que
possam prejudicar a perfeita execugdo do CONTRATO, comprometendo-se a prestar todos
os esclarecimentos julgados necessarios;

XIV. Orientar seus empregados para o cumprimento rigoroso dos horarios estabelecidos,
devendo, ainda, substitui-los por colaboradores treinados nos casos de faltas, auséncias
legais ou férias, de maneira a ndo prejudicar o bom andamento e a boa execucdo dos
servigos;

XV. Manter, durante toda a execugido do CONTRATO, em compatibilidade com as
obrigacdes a serem assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas
no presente Termo;

XVI. Iniciar a prestagédo dos servigos dentro dos prazos definidos no CONTRATO, quando
devera ser dado inicio a prestacdo do servigo, computando o prazo para pagamento das
atividades;

XVIl. Assumir todas as responsabilidades e adotar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito;

XVIIl. Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias nos locais de servigos;

XIX. Arcar com todos os custos relativos aos itens de uniforme, ndo repassando estes
valores aos empregados;

XX. Nao veicular publicidade acerca da contratacao;

XXI. Prever toda a mao-de-obra necesséaria para garantir & operacdo dos postos, no
regime contratado, obedecidas as disposicdes da legislagéo trabalhista vigente;

XXIl. Responder por danos causados diretamente 8 CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execucdo dos servicos, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pela

CONTRATANTE, podendo ser descontado, o valor a ser ressarcido, de fatura vincenda, ou

ainda, ser cobrado em juizo;

www.feaes. curitiba.pr.gov.br
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XXIll.  Arcar com despesas decorrentes de qualquer infracdo, seja qual for, desde que
praticada por seus empregados durante a execucéo dos servicos, que guardem qualquer
relacdo com o objeto licitado;

XXIV. Responder pelo cumprimento dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, bem como, assegurar os direitos e cumprimento de todas as
obrigagdes estabelecidas na legislagéo;

XXV. Manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de
terceiros do que tiver conhecimento em razdo da execugéo do objeto deste CONTRATO,
devendo orientar seus empregados neste sentido, sob pena de responsabilidade civil,
penal e administrativa;

XXVI. Responder, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes
da execucdo do CONTRATO, tais como: salarios, encargos previdenciarios, cursos e
treinamentos, seguros de acidente, taxas, impostos e contribuicbes, indenizacbes, vale-
refeicdo, vale-transporte, e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo
Governo;

XXVIl. Comprovar, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, a quitacdo das
obrigagées trabalhistas, tributarias e fiscais, como condicéo a percepcéo do valorfaturado;
XXVIIl. Responsabilizar-se pelo integral cumprimento do avencado, ndo transferindo total
ou parcialmente seu objeto, sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE;

XXIX. Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientacbes da
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho, além de outros no ambito Federal, Estadual e Municipal;

XXX. Fornecer sob sua inteira e exclusiva responsabilidade todo o material e
equipamentos indispensaveis a execucdo dos servicos diario(s), bem como toda a
competente e indispensavel mao-de-obra habilitada, adequadamente selecionada e
necessaria, atendidas, sempre e regularmente, todas as exigéncias legais pertinentes,
como &nus trabalhistas, encargos sociais, tributos, indenizacées e seguro contra acidentes:
XXXI. Executar os servicos de portaria, através de porteiros capacitados e equipamentos
adequados e com numero e tipo de postos e quantidades de horas indicadas no Contrato,
mesmo em estado de greve da categoria, através de esquema de emergéncia;

XXXIl. Comprovar a realizacdo de exames admissionais/ demissionais e periédicos,
quando for o caso:

XXXIIl. Fazer com que os empregados assumam diariamente o Posto, devidamente
uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada;
XXXIV. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal da sua residéncia até as

dependéncias da CONTRATANTE, e vice-versa, por meios proprios, em casos de
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paralisa¢éo de servicos de transporte coletivo e outros, em regime extraordinario;

XXXV. Cumprir horarios e periodicidade para a execugao dos servicos fixados através de
turnos e tabelas indicados pela CONTRATANTE, segundo suas conveniéncias e em
consonancia com a Fiscalizagao;

XXXVI. Proceder ao atendimento extraordinario em caso de necessidade, respeitada a
legislacdo trabalhista;

XXXVII. Responsabilizar-se inclusive perante terceiros, por acées ou omissdes de seus
empregados, prepostos e contratados, das quais resultem danos ou prejuizos a pessoas
ou bens, nado implicando corresponsabilidade da Contratada, inclusive com sua
substituicao; XXXVIII Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade de
seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus servigos;
XXXIX. Programar periodicamente os servicos que devem ser feitos por preposto da
CONTRATANTE os quais deverdo ser cumpridos, com atendimento sempre cortés e de
forma a garantir as condicdes de seguranca das edificagdes, dos servidores e das pessoas
em geral que se facam presentes nas instalagdes;

XL. Manter preposto, capaz de tomar decisbes compativeis com os compromissos
assumidos, para representar a CONTRATADA durante a vigéncia e execucido do Contrato,
que respondera junto a CONTRATANTE sobre ocorréncias verificadas;

XLI. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das
instalac6es onde houver prestacdo de servigos e que possa vir a representar risco para o
patriménio da Feas;

XLIl. Inspecionar presencialmente os postos da CONTRATANTE através de seus
supervisores, obrigatoriamente, no minimo, 01 (uma) vez por semana, em dias e periodos
alternados;

XL, Substituir, sempre que exigido pela CONTRATANTE e independentemente de
qualquer justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina
da CONTRATANTE ou ao interesse do Servico Publico, ou ainda entendido como
inadequada para prestagao de servicgos;

XLIV. Manter vinculo empregaticio com os seus empregados, sendo responsavel pelo
pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os encargos
sociais e trabalhistas, além de seguros e indenizagées, taxas e tributos pertinentes, bem
como por quaisquer acidentes e mal subito de que possam ser vitimas, quando em servico,

nas formas da Legislagédo vigente
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a A inadimpléncia da CONTRATADA para com estes encargos, ndo transfere a

CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto
do Contrato;

XLV. Manter seu pessoal uniformizado:

XLVI. Fornecer uniformes identificados com o nome da empresa e seus complementos, a
toda mé&o de obra envolvida, nas quantidades conforme descrito nos Anexos, atendendo a
Lei, Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo de trabalho da categoria:

XLVII. Fornecer os uniformes com o nome da empresa compativeis com as estacdes do
ano — primavera/ver&o e outono/inverno — com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
antes do inicio da primavera e 15 (quinze) dias antes do inicio do outono, nio podendo a
CONTRATADA repassar os custos de qualquer um desses itens, do uniforme e
equipamentos a seus empregados, e nos casos de ajustes dos uniformes, bem como o
conserto dos equipamentos de uso do posto, sera por conta da CONTRATADA:

XLVIIl. Fazer a reposicdo imediata do radio comunicador em situagdo de mau
funcionamento.

XLIX. Fornecer cracha com identificagdo da empresa e nome do colaborador.

mensalmente para ajustes necessarios, ou sempre que for solicitado para realizacdo de
reunides.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

S&o obrigagbes da CONTRATANTE, além de outras assumidas no presente
instrumento ou em seus Anexos:

I. Acompanhar e fiscalizar a execugédo do contrato, mediante designagdo de
representante, nos termos do Art.67, da Lei n.° 8.666/93, procedendo ao atesto das
respectivas faturas, com as ressalvas e/ou glosas que se fizerem necessarias:

Il. Efetuar o pagamento das Faturas, observando se a empresa prestadora do servico
encontra-se em dia com os encargos previstos em Lei:

lll. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa prestar os
servigos, por meio dos seus empregados, dentro das normas do Contrato.

IV. Prestar as informacbes e os esclarecimentos, necessarios a prestacdo dos
servigos, que venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

V. Efetuar, quando julgar necessario, inspecdo com a finalidade de verificar a
prestacao dos servigos e o atendimento das exigéncias contratuais.
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VI. Solicitar o afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado que ndo mereca
confianga no trato dos servicos, que dificulte a supervisdo e fiscalizagio e que adote
postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuicées que |he foram
designadas. O afastamento deve ser feito no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, a contar da solicitacéo;

VII. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:
VIIl. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente ao preposto por ela indicado;

IX.. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos empregados da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto do
contrato.

X. Direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

XI. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso
da execugao dos servigcos, fixando prazo para a sua corre¢ao;

XIl. Aplicar & CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis,
garantidos o contraditério e ampla defesa.

Paragrafo Unico

A CONTRATADA podera solicitar a substituicdo de qualquer funcionario da

empresa que acredite ser conveniente ou que nao esteja atuando de forma adequada.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR

Pela prestacdo de servigos constantes neste contrato, estd previsto o valor

maximo de RS XX correspondente ao periodo de vigéncia de 12 (doze) meses,
podendo ser renovado nos termos do artigo 57, inciso |l da Lei 8.666/93.

Paragrafo Unico

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo por conta de
recursos proprios da Feas, previstos em seu orcamento, recebiveis através de Contrato de
Gestéo celebrado com o Municipio de Curitiba, nos termos do disposto no artigo 5°,
inciso |, da Lei Municipal n° 13.663/2010, para atender as metas definidas.
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CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO

O pagamento pelos servigos prestados no periodo sera efetuado mensalmente,
em todo dia 15 (quinze), mediante apresentacéo da nota fiscal pela CONTRATADA, no setor
de contratos da Feas, localizado na Rua Capitdo Argemiro Monteiro Wanderley, n.° 161,
Sala 305, Capao Raso, Curitiba, Parana, CEP 81.130-160, ou em outro endereco a ser
informado pela CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro

Sendo identificada pela CONTRATANTE a cobranga de valor indevido nas
faturas apresentadas, esta comunicara por escrito 8 CONTRATADA, em até 10 (dez) dias,
contados a partir do primeiro dia util apés a protocolizagdo das Notas Fiscais/Fatura. Neste
caso, o prazo previsto no caput desta Clausula sera suspenso, até que haja a regularizagdo
da cobranga, sendo reiniciado o prazo para pagamento da fatura a partir dessa nova data,
sem a ocorréncia de quaisquer encargos a CONTRATANTE, seja a que titulo for.

Paragrafo Sequndo

Sendo constatada, pela CONTRATANTE, a cobranca de valor indevido apés o
pagamento da Nota Fiscal/Fatura, a CONTRATANTE comunicara por escrito a
CONTRATADA, a qual devera efetuar o ressarcimento desses valores no faturamento do

més subsequente ao da comunicacgéo.

Paragrafo Terceiro

Os valores devidos a CONTRATADA serido pagos de acordo com 0S Servicos
efetivamente prestados no més de referéncia, vedada a antecipacéo.

Paragrafo Quarto

Incumbira a CONTRATADA a iniciativa e o encargo de elaboracdo de calculo
minucioso de cada fatura, as quais serdo revistas e aprovadas pelo gestor do contrato da
CONTRATANTE, por esta designado, juntando-se a respectiva discriminacao dos servicos
efetuados ao memorial de calculo da fatura.

Paragrafo Quinto

A CONTRATADA devera apresentar como condigdo para recebimento de cada
parcela contratual faturada a relacdo de todos os empregados envolvidos no objeto

contratado, com as seguintes copias autenticadas:
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a) Certiddo negativa de débitos previdencidrios e de terceiros referente ao més

imediatamente anterior;

b) Cépias autenticadas das guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria,
devidamente quitadas;

c) Copias autenticadas das guias de recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo
de Servico — FGTS devidamente quitadas e Relagdo de empregados — RE envolvidos
na execucao do objeto contratado;

d) Declaragéo do responsavel legal pela empresa dando conta da regular quitagdo de
todos os direitos sociais trabalhistas de seus empregados:

e) Certidao negativa de débitos trabalhistas — CNDT.

f) Para pagamento no primeiro més de execucdo do CONTRATO, ndos serdo
exigidas as cdpias autenticadas das guias de recolhimento citadas nas letras d) e e)
acima mencionadas.

g) Comprovante de pagamento de salarios, 13° saldrio, DSR, horas extras e demais
verbas eventualmente devidas aos funcionarios da contratada durante a execucao do
presente instrumento;

h) Comprovante de pagamento de Vale Transporte e Vale Alimentacdo, quando for o
caso;

i) Apresentagcdo dos Termos de Rescisdo do Contrato de Trabalho dos

empregados envolvidos na execugio do presente contrato.

Paragrafo Sexto

Os documentos mencionados nas alineas “a” e “b” do Paragrafo Quinto desta
Clausula deveréao se referir ao més anterior ao faturado, ficando dispensada a apresentacao

dos mesmos na primeira solicitagdo de pagamento.

Paragrafo Sétimo

Os documentos relacionados no Paragrafo Quinto desta Clausula deverdo estar
devidamente quitados pela CONTRATADA, sob pena de a referida parcela manter-se retida,
enquanto ndo cumprida a condigéo.

Paragrafo Qitavo
A CONTRATADA retera mensalmente no valor da fatura o correspondente ao

valor do Imposto sobre Servigos — ISS, relativo a prestacédo de servicos na Feas, na forma
da Lei.
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i
Paragrafo Nono
Fica assegurada a CONTRATANTE o direito de, mediante retencio de
pagamentos, ressarcir-se de quantias que lhes sejam devidas pela CONTRATADA,

quaisquer que sejam a natureza e origem desses débitos, consoante autorizagdo expressa
no inciso Xl do artigo 32 do Decreto Municipal n° 2.028/2011.

Paragrafo Décimo

Para fins de cumprimento com o disposto no artigo 55, inciso Xlll da Lei n°
8.666/93 é facultado ao Assessor Financeiro da Feas, a emissdo da CNDT no momento do
pagamento da fatura apresentada pela CONTRATADA.

Paragrafo Décimo Primeiro

Nao sera efetuado pagamento da parcela para a empresa ou entidade
penalizada, sem que a mesma tenha recolhido a multa aplicada.

CLAUSULA SETIMA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os
acrescimos que se fizerem necessarios na prestagio de servigcos até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato, de acordo com o art. 65 da Lei 8666/93.

Paragrafo Unico
Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder os limites estabelecidos no

item anterior, exceto supressdes resultantes de acordo celebrado entre os
CONTRATANTES.

CLAUSULA OITAVA - DA MORA

Na inexisténcia de outra regra contratual, quando da ocorréncia de eventuais
atrasos de pagamento, provocados exclusivamente pela CONTRATANTE, o valor devido
devera ser acrescido de atualizagao financeira e sua apuracio se fara desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serfo calculados a
taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagao

das seguintes formulas:

I=(TX/100)
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EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualizacao financeira:

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

Na hipétese de a CONTRATADA deixar de executar os servicos por qualquer
motivo, ou o fizer fora das especificagcbes e condigbes pré-determinadas e ainda, em
qualquer outra hipétese de inexecugéo parcial ou total do contrato, estara sujeita as
seguintes penalidades, independente de outras previstas em lei:

I-Adverténcia.

Il- No caso de atraso injustificado na prestagéo de servigos, ou ainda na execugio do
contrato, multa de 1% (um por cento) ao dia sobre o valor da contratacéo, até o prazo
maximo de 10 (dez) dias. Vencido o prazo de que trata este item, a ordem de servico
podera ser cancelada ou o contrato ser considerado rescindido, a critério da
CONTRATANTE, ficando a CONTRATADA sujeita as penalidades previstas nos
artigos 86, 87 e 88 da Lei n.° 8666/93.

Ill- No caso de inexecucéo parcial ou total do contrato, multa punitiva de 10% (dez por
cento) sobre o valor da contratagdo, de acordo com o artigo 87, inciso I, da Lei n.°
8.666/93.

IV- Suspenséo do direito de licitar ou contratar com a Feas, pelo prazo no superior a
2 (dois) anos, penalidade esta a ser aplicada pela autoridade competente, segundo a
natureza da falta e o prejuizo causado a administragdo publica, de acordo com a Lei
n.° 8666/93.

V- Declaracéo de inidoneidade para licitar na Administragcdo Publica, com publicacdo
na imprensa oficial, de acordo com a Lei n.° 8666/93.

Paragrafo Primeiro
A multa moratéria (item II) e a multa compensatéria (item 1ll) poderdo ser

cumuladas.
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Paragrafo Sequndo

Quaisquer das penalidades aplicadas serdo transcritas na ficha cadastral da
CONTRATADA na Feas.

Paragrafo Terceiro

A CONTRATANTE podera motivadamente aplicar as penalidades estabelecidas
em Lei n° 8.666/93 independentemente da ordem em que estejam previstas, considerando
sempre a gravidade e eventuais prejuizos causados ao Erario e os principios que regem
Administracao.

Paragrafo Quarto

A aplicagdo de penalidades nao prejudica o direito da CONTRATANTE de
recorrer as garantias contratuais, com o objetivo de ressarcir-se dos prejuizos causados
pelo inadimplente, podendo, ainda, reter créditos decorrentes do contrato, ou promover a

cobranca judicial ou extrajudicial de eventuais perdas e danos.

CLAUSULA DECIMA — DO INADIMPLEMENTO

O inadimplemento de qualquer clausula do presente contrato podera ser motivo
de sua imediata rescisdo, independentemente de notificacdo ou interpelagdo judicial ou
extrajudicial, além de responder a CONTRATADA por perdas e danos, quando esta:

a) nao cumprir as obrigacdes assumidas;

b) falir ou dissolver-se;

c) tiver sua atividade suspensa por determinagdo de autoridades competentes, de
acordo com a legislacdo em vigor;

d) interromper a prestagao dos servigos por mais de 02 (dois) dias consecutivos, sem
justo motivo aceito pela CONTRATANTE.

Paragrafo Unico
Verificado qualquer problema nos servigos, a CONTRATADA sera notificada por

escrito, devendo corrigi-lo, sem qualquer 6nus para a CONTRATANTE, podendo ser
ordenada a suspensdo dos servicos e respectivos pagamentos, se dentro de 24h (vinte e
quatro horas), a contar da entrega da notificacdo, nao for atendida a reclamacéo, sem

prejuizo das penalidades a que ficar sujeita.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA FISCALIZAGAO DOS SERVICOS

Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela
execucao dos servicos objeto do presente instrumento, fica assegurado 8 CONTRATANTE,
através do Gestor e do Suplente do contrato, o direito de exercer a mais ampla e completa
fiscalizacdo dos servigos contratados, podendo, para tanto, fazer uso de todos os recursos
previstos no artigo 67 da Lei n® 8.666/93, ou de outros meios que entender necessarios, sem
que de qualquer forma restrinja a plenitude da responsabilidade da CONTRATADA.

Paragrafo Primeiro

Quaisquer exigéncias referentes a fiscalizagéo inerente ao objeto do contrato
deverao ser prontamente atendidas pela CONTRATADA, sem 6nus para a CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo

O Gestor ou o Suplente do presente contrato anotara em registro proprio todas
as ocorréncias relacionadas coma execugdo do objeto contratual, determinando o que for

necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados, dando ciéncia dos fatos a
CONTRATADA.

Paragrafo Terceiro

A CONTRATADA devera manter preposto, aceito pela CONTRATANTE, durante
o0 periodo de vigéncia do contrato, para representa-la sempre que necessario.
Paragrafo Quarto

A fiscalizacao exercida no interesse da CONTRATANTE nao exclui nem reduz a
responsabilidade da empresa CONTRATADA na ocorréncia de qualquer irregularidade,
inclusive perante terceiros. As condutas ativas ou omissivas irregulares praticadas pela
CONTRATADA nao implicam co- responsabilidade da CONTRATANTE e/ou de seus
agentes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA REPACTUAGAO DE PREGOS
Os precos acordados poderédo ser repactuados em decorréncia de alteracdes na

Convencgédo Coletiva de Trabalho da categoria de empregados da contratada, mediante

demonstracédo analitica da variagado dos custos de produgao.

(7
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Paragrafo Primeiro
A repactuacdo somente sera devida apés 01 (um) ano, contado da data da

apresentagdo proposta ou do orcamento a que ela se referir, nos termos da decisdo
457/1995 do Plenario do TCU.

Paragrafo Segundo
Em caso de repactuagbes subsequentes, o prazo minimo de 01 (um) ano sera
contado a partir da ultima repactuacao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS IMPOSTOS E TAXAS

Correréo por conta exclusivos da CONTRATADA, todos os impostos e taxas que

forem devidos em decorréncia do objeto desta contratagdo, ou vierem a ser criados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RENUNCIA

A CONTRATADA, por si e por seus eventuais sucessores, renuncia
expressamente a qualquer agdo, questionamento ou pedido de devolugdo judicial ou

administrativo relativamente aos tributos municipais incidentes sobre o presente contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO

A rescisao do contrato podera ser:

| — Unilateralmente e por escrito pela CONTRATANTE, nos casos de descumprimento
pela CONTRATADA das condi¢des pactuadas e, ainda, na forma dos incisos | a Xll e
XVIl, do artigo 78 da Lei n° 8.666/93 e alteragbes posteriores, sem prejuizo das
sangdes aplicaveis.

Il — Por acordo amigavel entre as partes, desde que haja conveniéncia para a
CONTRATANTE. Devera ser precedida de autorizacdo escrita e fundamentada da
autoridade competente.

lll — Por iniciativa das partes na via administrativa ou judicial, nos casos enumerados
nos incisos XlIl e XVII, do artigo 78, da Lei n° 8.666/93 e alteracdes posteriores,
hipoteses em que, desde que ndo haja culpa da CONTRATADA, sera esta ressarcida
dos prejuizos regularmente comprovados, em conformidade com o disposto no

paragrafo 2° e incisos, do artigo 79 e 80, daquele diploma legal.

AR
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Paragrafo Primeiro

Podera ainda o contrato ser rescindido por qualquer uma das partes, a qualquer
tempo, observadas as seguintes condicées:

a) Na hipétese da CONTRATADA solicitar a rescisdo, esta devera continuar
prestando os servicos por periodo a ser estipulado pela CONTRATANTE, nio
inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data do recebimento da solicitacdo de
rescisao.
b) Na hipétese da CONTRATANTE solicitar a rescisdo, devera efetuar
comunicagao por escrito 8 CONTRATADA, com antecedéncia minima de até 60
(sessenta) dias, sendo entdo pagos os servicos comprovadamente prestados, nio
cabendo @ CONTRATADA qualquer outra compensacgdo ou indenizagdo, seja a
que titulo for;

Paragrafo Segundo

Se, a qualquer tempo, na vigéncia deste contrato, a CONTRATADA tiver
decretada sua faléncia ou vier a se dissolver, de pleno direito ou extrajudicialmente, fica o
presente contrato automaticamente rescindido, sem prejuizo da resolugdo de eventuais
pendéncias.

Paragrafo Terceiro

E vedado a CONTRATADA ceder ou transferir os direitos e obrigacgdes

decorrentes do presente contrato, sem prévia e expressa autorizagao e concordancia da
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO ABANDONO

O abandono na execugcdo dos servicos em qualquer etapa, por parte da
CONTRATADA, ensejara na agdo de perdas e danos em valor referencial igual ao dobro do
valor contratado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DA OBSERVANCIA A LEI N° 8.666/93.

O presente instrumento sujeita 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA as normas
contidas na Lei n°® 8.666/93 bem como demais legislacées aplicaveis a espécie.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA VIGENCIA

A vigéncia do contrato sera de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado,
mediante interesse entre as partes, limitado a 60 (sessenta) meses, conforme previsto no
inciso |l do artigo 57 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA GARANTIA

Por ocasido da assinatura do presente contrato, depositou a CONTRATADA, a
titulo de garantia de cumprimento de suas obrigacdes contratuais, a importancia de
R$xxxxxx (xoocooxxxxxx) correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o valor global deste
contrato.

Paragrafo Primeiro

A garantia do contrato acompanhara os eventuais ajustes do valor contratual,
devendo ser complementada pela CONTRATADA, quando da celebracédo de Termo Aditivos
ao contrato original.

Paragrafo Segundo

A garantia de contrato sera devolvida mediante requerimento, devidamente
protocolado na Feas, apos o atesto final dos servigos contratados.

Paragrafo Terceiro
A CONTRATADA perdera a garantia de execucdo e a garantia adicional,
conforme o caso quando:

(a)- da inadimpléncia das obrigagdes ou rescisao unilateral deste contrato:

(b)- quando do néo recebimento definitivo do objeto contratado.

Paragrafo Quarto

Ocorrendo o previsto no paragrafo anterior, a importancia correspondente a
garantia de execugdo e da garantia adicional, se houver serdo apropriados pelo
CONTRATANTE, a titulo de indenizacdo/multa.

CLAUSULA VIGESIMA- DOS GESTORES

Para assuncéo das obrigagdes constantes no artigo 17 do decreto municipal n.®
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610/2019 e demais correlatos, ficam designados os servidores Eva Mereci Kendrick
(matricula funcional n.° 3.818) e Altair Damas Rossato (matricula funcional 4.464) para
assumir as fungbes de gestores do contrato; Ja os servidores Eduardo Tschoeke (matricula
funcional 4.139) e Lilian Rejane da Silva Martins (Matricula Funcional 2.477) como suplente

e fiscais contratuais simultaneamente, com a ciéncia dos envolvidos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- DO FORO DE ELEIGAO

Elegem as partes o foro da cidade de Curitiba, Capital do Estado do Parana,
para as agGes que porventura decorram do presente contrato, com rendncia expressa a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim acordados, foi este instrumento lavrado, que depois de lido
e achado conforme, vai por todos assinados, na presenca de duas testemunhas, em uma

Unica via, de onde serdo extraidas as cdépias necessarias.

Curitiba, xx de xxxxx de 2021.

XXXXXXX ) 0.0.0.0.000.0.0.0.000.0.¢.¢
Diretor Geral Feas CONTRATADA
XXXXXXXX XXX
Diretora Administrativo-Financeira Feas Assessor Juridico Feas

12 Testemunha 22 Testemunha
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CONTRATACAQ DE SERVICOS DE PORTARIA PARA AS UNIDADES SOB GESTAOD DA FEAS, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

DISCRIMINACAO

DOS SERVICOS

RAZAO SOCIAL

CNPJ N.2

PRAZO DE EXECUGCAO CONTRATUAL

DATA DA PROPOSTA

SINDICATO DA CATEGORIA

ANO DA CCT DA PROPOSTA APRESENTADA

Qmm|oln|e e

N.¢ REGISTRO TEM

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

TIPO DE SERVICO | UNIDADE DE MEDIDA

|

QUANTIDADE TOTAL DE FUNCIONARIOS A CONTRATAR

Portaria 12h Diurna o Posto de trabalho

Dados complementares para composigao dos custos referente @ mao- de- obra

1 Tipo de servigo Continuo
_.27 Salario normative da categaria profissional
3 Categoria Profissional
_ CUSTOS DE MAO- DE- OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
A MONTANTE "A" MAO- DE- OBRA CALCULOS DOS ITENS DE CUSTOS
I:\ET Rzm:::ﬁo QTD:::. : Vfi\LO'H UNITA‘R_fO VA?&GR TOTAL
Al1l Pisos salariais vigéntes efetivos RS RS
Al.2 adicional de assiduidade RS RS
A13 adicional de risco RS RS
Al4 adicional de hosras extras em feriados (Sumula 444) RS RS
AlS Adicional Intrajornada RS RS
A1.6 D.5.R. RS RS
Al7. SUBTOTAL DA REMUERAGAD (A.1.1 + A.1.6) RS RS
A2 ENCAROS SOCIAIS | % | RS RS
A3 - TOTAL MONTANTE"A" (A.1.7+A2) RS RS
B MONTANTE "B"- INSUMOS
ITEM DISCRIMINACAO
B.1 Vale transporte RS RS RS
B.2 Vale Alimentacao RS RS RS
B.3 Plano de satde RS RS RS
4 Fundo de formagdo profissional RS RS RS
[ .5 Assisténcia Social Familiar RS RS RS
B.6 Uniformes/ EPIS RS RS RS
B.7 Materiais RS RS RS
B.8 Equipamentos RS RS RS
B.9 SUBTOTAL INSUMOS (SOMA B.1 A B.8)
B.11 SOMA MONTANTE "A" + MONTANTE “B"
& TAXA DE ADMINISTRACAO % RS RS
D. LUCRO BRUTO % RS RS
E. SUBTOTAL DOS CUSTOS {B.11 +C+D) RS RS
F. i TRIBUTOS INCIDENTES SEM O PRECO FINAL
TEm = ; _ _ DISCRIMINACAO -
F.1 1SS % RS RS
F.2 PIS. % RS RS
F.3 COFINS % RS RS
F.4  TOTAL MONTANTE "F" (SOMA F.1 A F.3) RS = RS
G. PREGO MENSAL (E+ F.4) RS RS
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. CONTRATAGAO DE SERVICOS DE PORTARIA PARA AS UNIDADES SOB GESTAC DA FEAS, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

RAZAO SOCIAL

CNPJ N.2

PRAZO DE EXECUGAO CONTRATUAL

DATA DA PROPOSTA

SINDICATO DA CATEGORIA

AND DA CCT DA PROPOSTA APRESENTADA

Mmoo |o|>

N.2 REGISTRO TEM

IDENTIFICACAO DO SERVICO

TIPO DE SERVICO

| UNIDADE DE MEDIDA |

QUANTIDADE TOTAL DE FUNCIONARIOS A CONTRATAR

Portaria 12h noturna

[ Posto de trabalho [

Dados complementares para composi¢#o dos custos referente 3 mao- de- obra

1 Tipo de servico Continuo
2 Salario normativo da categoria profissional
3 Categoria Profissional
CUSTOS DE MAO- DE- OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
A MONTANTE "A” MAO- DE- OBRA CALCULOS DOS ITENS DE CUSTOS
]:.‘ET Rng.:::::;ﬂ;z;o Qrb VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
All Pisos salariais vigéntes efetivos RS RS
Al2 adicional de assiduidade RS RS
A13 adicional de risco RS RS
Al.4 adicional de hosras extras em feriados (Sumula 444) RS RS
AlS5 Adicional Intrajornada RS RS
a.lé Adicional noturno RS RS
Al.7. Adicional de hora noturna reduzida RS RS
a.1.8 Adicional de prorrogagdo de jornada noturna RS RS
Al.+ D.S.R. RS RS
A7, SUBTOTAL DA REMUERAGAO (A.1.1 + A.1.9) RS RS
A.2 ENCAROS SOCIAIS | % | RS RS
A3 ~ TOTAL MONTANTE "A" (A.1.7 + A.2) RS RS
B MONTANTE "B"- INSUMOS
(= M DISCRIMINACAO o
jl Vale transporte RS RS RS
B.2 Vale Alimentacdo RS RS RS
B.3 Plane de salide RS RS RS
B.4 Fundo de formacéo profissional RS RS RS
B.5 Assisténcia Social Familiar RS RS RS
B.6 Uniformes/ EPIS RS RS RS
B.7 Materiais RS RS RS
B.8 Equipamentos RS RS RS
B.9 - SUBTOTAL INSUMOS (SOMA B.1 A B.8) :
B.11 SOMA MONTANTE "A" + MONTANTE "B" I
=€ TAXA DE ADMINISTRACAO 9% RS
D. LUCRO BRUTO % RS ;
E. SUBTOTAL DOS CUSTOS (B.11 +C+D) RS RS
F. TRIBUTOS INCIDENTES SEM O PRECO FINAL
ITEM DISCRIMINAGAO =
F.1 IS5 % RS RS
F.2 PIS. % RS RS
F.3 COFINS % RS RS
F.4 TOTAL MONTANTE "F" (SOMA F.1 A F.3) RS RS =
G. PRECO MENSAL (E+ F.4) RS RS
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1A

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SOBMODULO 1
1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS %
A INSS 20,00%
B SESI OU SESC 1,50%
C SENAI OU SENAC 1,00%
D INCRA 0,20%
E SALARIO EDUCAGAD 2,50%
F FGTSA 8,00%
G SEGURO ACIDENTE 3,48%
H SEBRAE 0,60%
TOTAL 37,28%
SOBMODULO 2 {132 SALARIO)
A [13¢ salério 8,33%
SUBTOTAL 8,33%
8 | Incidéncia dos encargos previstos no submodulo 1 sobre o 139 salario 3,11%
TOTAL 11,44%
SOBMODULO 3 (AFASTAMENTO MATERNIDADE)
A Afastamento maternidade 0,07%
j B Incidéncia de encargos previstos no médulo 1, sobre o afastamento maternidade 0,03%
TOTAL 0,10%
SOBMODULO 4 (PROVISAO PARA RESCISAD)
A Aviso prévio indenizado 2,00%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,75%
C Muita dobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 1,60%
D aviso prévio trabalhado 0,70%
E Incidéncia dos encargos do submddulo 1 sobre aviso prévio trabalhado 0,26%
F multa sobre FGTS e constribuicoes sociais sobre aviso prévio trabalhade 0,81%
= TOTAL I = 6,12%
~ SOBMODULO 5 {CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE)
A Férias e um ter¢o constitucional de férias 11,11%
B auséncia por doenca 0,15%
C licanga paternidade 0,05%
D auséncias legais 0,05%
E auséncias por acidente de trabalho 0,10%
F outros
SUBTOTAL 11,46%
G Incidéncia dos encargossubmodulo 1 sobre os custos de reposicio do profissional ausente 4,27%
TOTAL | 15,73%
= QUADRQ DE RESUMOS DO MODULO DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS %
I Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuigds 37,28%
2 132 salario 11,44%
3 Afastamento maternidade 0,10%
4 Custos de rescisdo 6,12%
5 Custos de reposicdo de profissional ausente 15,73%
6 outros (especificar) %
- TOTAL 70,67%
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Curitiba, 20 de agosto de 2021.

Justificativa das Escolhas dos Pregos

No que diz respeito aos pregos escolhidos para referéncia, constantes no

presente processo licitatério, informamos os critérios adotados:

Contratacao dos servigos de portaria 24 horas para o Hospital Municipal do
ldoso e Centro Médico Comunitario Bairro Novo, (média dos valores constantes no presente
referencial): foram considerados todos os orgamentos para definicdo da media.

Desta forma salientamos que as escolhas tomadas para o estabelecimento
dos precos presentes neste processo licitatorio tém, em suma, as seguintes justificativas:
fuga de precos inexequiveis ou exacerbados (constantemente presentes nos orgamentos)
que geram, respectivamente, o fracasso do processo de contratacao pela falta de ofertas
dado o baixo valor a ser pago pela instituicdo, e a majoragdo dos pregos, o que ataca o

principio da economicidade.

Desta forma reiteramos que os pregos praticados no presente processo
estdo de acordo com os praticados no mercado e que as decisfes visam a equilibrada e
econdmica na contratacdo dos servicos por parte da Feas, sem que haja desnecessaria

majoracao dos pregos e que o principio da economicidade seja respeitado.

/ Alessandrafﬁ/e gou‘ia Azuma

Coordenadora de Administrativa
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Zimbra jafonseca@feaes.curitiba.pr.gov.br

Analise Minuta Edital de Embasamento P.A. 278/2021- Feas_ Controlador de
Acesso/ Portaria

De : Janaina Barreto Fonseca qua, 22 de set de 2021 09:45

<jafonseca@feaes.curitiba.pr.gov.br>

Assunto : Andlise Minuta Edital de Embasamento P.A.
278/2021- Feas_ Controlador de Acesso/ Portaria

Para : Eva Mereci Kendrick
<ekendrick@feaes.curitiba.pr.gov.br>,
Hospitalidade Hiza
<hospitalidade.hiza@feaes.curitiba.pr.gov.br>,
Coordenagao Adm Maternindade
<coordadm.maternidade@feaes.curitiba.pr.gov.br
>, Altair Damas Rossato
<arossato@sms.curitiba.pr.gov.br>, Altair Damas
Rossato <arossato@feaes.curitiba.pr.gov.br>,
Alessandra de Souza Azuma
<alazuma@feaes.curitiba.pr.gov.br>

Prezados,

nos termos do Artigo 50, inciso V do Decreto Municipal 610/2019, anexo segue a
Minuta do Edital de Embasamento do processo Administrativo n.° 278/2021- Feas, cujo
objeto resume- se na prestagao de servico controlador de acesso (Portaria), para
sua analise e consideragées. Peco atengao em relagao aos itens que estejam na cor
vermelha. Para analise, solicito que, quando da abertura do arquivo, cliquem na aba
revisdo e, na caixa "controlar alteragdes" cligue em "final" assim, vocé tera acesso
apenas a Minuta final do Edital e podera melhor visualiza- |a)

Qualquer alteragéao, solicito que seja marcada com cores diferenciadas.

Aguardo o retorno do setor requisitante para dar continuidade aos tramites.

Atenciosamente,

Janaina Barreto Fonseca

Pregoeia

Licitagdes

(41) 3316-5967 | www feaes curitiba pr gov br

Z72 anexos

2:;;"‘:“&& Modelo de assinatura 17.png
26 KB

“* 10- Minuta Edital de Embasamento_PA 278-2021_ Servigo de

N1 /1700191

1A4.7
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Portaria.docx
418 KB

https://webmail.curitiba.pr.gov.br/h/printmessage?id=19674.19745..

Re: Analise Minuta Edital de Embasamento P.A. 278/2021- Feas_ Controlador de

Acesso/ Portaria

De : Janaina Barreto Fonseca

<jafonseca@feaes.curitiba.pr.gov.br>

sex, 24 de set de 2021 15:01
/72 anexos

Assunto : Re: Andlise Minuta Edital de Embasamento P.A.
278/2021- Feas_ Controlador de Acesso/ Portaria

Para : Eva Mereci Kendrick

<ekendrick@feaes.curitiba.pr.gov.br>,

Hospitalidade Hiza

<hospitalidade.hiza@feaes.curitiba.pr.gov.br>,

Coordenagao Adm Maternindade

<coordadm.maternidade@feaes.curitiba.pr.gov.br

>, Altair Damas Rossato

<arossato@sms.curitiba.pr.gov.br>, Altair Damas
Rossato <arossato@feaes.curitiba.pr.gov.br>,

Alessandra de Souza Azuma

<alazuma@feaes.curitiba.pr.gov.br>

Cc : Deise Sueli de Pietro Caputo

<dcaputo@feaes.curitiba.pr.gov.br>

Prezados,

preciso do retorno de vocés para dar continuidade a este processo!

Atenciosamente,

Janaina Barreto Fonseca

tomseime | isitagOes
(41) 3315-5967 | www feaes cuntiba.pr gov.br

De: "Janaina Barreto Fonseca" <jafonseca@feaes.curitiba.pr.gov.br>

Para: "Eva Mereci Kendrick" <ekendrick@feaes.curitiba.pr.gov.br>, "Hospitalidade
Hiza" <hospitalidade.hiza@feaes.curitiba.pr.gov.br>, "Coordenagao Adm Maternindade"
<coordadm.maternidade@feaes.curitiba.pr.gov.br>, "Altair Damas Rossato"
<arossato@sms.curitiba.pr.gov.br>, "Altair Damas Rossato"
<arossato@feaes.curitiba.pr.gov.br>, "Alessandra de Souza Azuma"

<alazuma@feaes.curitiba.pr.gov.br>

Enviadas: Quarta-feira, 22 de setembro de 2021 9:45:22
Assunto: Analise Minuta Edital de Embasamento P.A. 278/2021- Feas_ Controlador de

Acesso/ Portaria

01/10/2021 14:24
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Prezados, \

p
t
7

nos termos do Artigo 50, inciso V do Decreto Municipal 610/2019, anexo segue a L
Minuta do Edital de Embasamento do processo Administrativo n.° 278/2021- Feas, cujo

objeto resume- se na prestacéo de servigo controlador de acesso (Portaria), para

sua analise e consideracdes. Pecgo atencao em relagao aos itens que estejam na cor

vermelha. Para analise, solicito que, quando da abertura do arquivo, cliquem na aba

revisao e, na caixa "controlar alteragées" cligue em "final" assim, vocé tera acesso

apenas a Minuta final do Edital e podera melhor visualiza- |a)

Qualquer alteracao, solicito que seja marcada com cores diferenciadas.

Aguardo o retorno do setor requisitante para dar continuidade aos tramites.

Atenciosamente,

Janaina Barreto Fonseca

mﬁ", Pregoeira

=~ Liciagdes
{41)3316-5967 | www feaes cunitiba pr.gov br

T= 26 KB

isEEy

r:m Modelo de assinatura 17.png
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RES: SOLICITACAO DE ORCAMENTO

De : Rafael Bueno seg, 16 de ago de 2021 15:13
<badministracao@vitafortterceirizacoes.com 25 anexos
.br>

Assunto : RES: SOLICITACAO DE ORCAMENTO

Para : 'Contratos da Feaes'
<contratosfeaes@feaes.curitiba.pr.gov.br>

Responder para : administracao@vitafortterceirizacoes.com.b
r

Boa tarde

. Conforme solicitado, segue a proposta comercial..

Cordialmente

VITAFORT

(a1 3082-7682 4

(61} 98876-THUZ @
1'«:'_:-?»:*.!“.'-E—’RM{__’_-&O@VITAFDETTEFJ(fimfﬁgﬁs COMEBR ﬂ
WWW VITAFORTTERECEIRIZADOS COM B8 @

De: Contratos da Feaes [mailto:contratosfeaes@feaes.curitiba.pr.gov.br]
Enviada em: sequnda-feira, 16 de agosto de 2021 14:17

Para: administracao

Assunto: SOLICITACAO DE ORCAMENTO

Boa Tarde

Solicito orcamento por gentileza conforme termo de referencia em anexo. Além do
orgamento, precisamos da planilha de custos dos mesmos.

Duvidas estou a disposicéo,

FAVOR CONFIRMAR RECEBIMENTO!
Atenciosamente,

Lucimara Camargo Cordeiro

¢ @g Assistente Administrativo

Fuaicho Ematal Contratos
A 4 Baude »
(41)3316-5914 contratosieaes@feaes curitiba pr.gov.br
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Curitiba/PR, 16 de agosto de 2021.

FEAES - FUNDAC[\O ESTATAL DE ATENCAO A SAUDE
Rua Lothario Bouthin, n® 90 — CEP: 81.110-522.

Curitiba/PR
Fone (41) 3316-5926

Aos cuidados:

Sra. Lucimara Camargo Cordeiro — contratosfeaes@feaes.curitiba.pr.gov.br

PROPOSTA COMERCIAL DE PRESTAGAO DE SERVICOS

Prezados,

A presente proposta visa oferecer um projeto integrado para operagéo de portaria 24 horas,
utilizando as melhores praticas e referéncias existentes no mercado, o que possibilita a otimizagao
dos recursos utilizados nesta atividade, assim como a garantia dos resultados pré-acordados da
operacao.

Nossa filosofia de trabalho de comprometimento com a qualidade dos servigos
prestados e a busca continua pela satisfagdo de nossos clientes, tem resultado na intensificagao de
relacionamentos duradouros. E baseada nessa premissa que a VITAFORT TERCEIRIZAGOES
espera estabelecer uma parceria de sucesso & FEAES - FUNDAGAO ESTATAL DE ATENGAO A
SAUDE.

Desde ja agradecemos a oportunidade a nés concedida, e nos colocamos a disposi¢ao

para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,
Rafael Bueno — Diretor Comercial

(41) 98876-7742 | (41) 3092-7682 | administracao@vitafortterceirizacoes.com.br
Av. Nossa Senhora da Penha, 294 - Sala 04 - Cristo Rei - Curitiba/PR

www.vitafortterceirizacoes.com.br
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A EMPRESA

VITAFORT TERCEIRIZAGOES LTDA, oferece aos seus clientes um servigo diferenciado na
terceirizagdo de mao de obra em geral, tais como Limpeza e Conservagao, Portaria, Recepcionistas,
Vigias, Jardinagem, Servicos Administrativos, Zeladoria, entre outros.

O investimento na qualificagdo e motivagdo de seus colaboradores, assim como o constante
acompanhamento dos supervisores e a atuagcdo do Departamento de Qualidade, proporciona
aprimoramento continuo das técnicas e procedimentos, garantindo solugdes criativas, eficazes e
ageis.

Os servicos que vocé precisa ao seu alcance, com todo o controle de qualidade e a

exceléncia que os dias de hoje exigem.

Seja qual for a sua necessidade, estamos capacitados para atendé-los, de maneira agil e

eficiente.

POLITICA DE QUALIDADE

VITAFORT TERCEIRIZAGOES LTDA. tem o compromisso de buscar incessantemente
solugbes adequadas as necessidades de seus clientes, objetivando a exceléncia na sua execugao,
bem como a qualidade total aplicada na ética, transparéncia e na seguranga da parceria continuada,
ultrapassando as expectativas sempre crescentes dos nossos clientes, ajudando-os a obter melhores
resultados nos negdécios, respeitando o meio ambiente e promovendo o desenvolvimento sdécio-
econdmico.

MISSAO

Tornar-se uma empresa altamente técnica de acordo com os padrées atuais na prestacdo de

servicos de mao de obra especializada objetivando a exceléncia na sua execugdo, bem como a

(41) 98876-7742 | (41) 3092-7682 | administracao@vitafortterceirizacoes.com.br
Av. Nossa Senhora da Penha, 294 - Sala 04 - Cristo Rei - Curitiba/PR

www.vitafortterceirizacoes.com.br
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qualidade total aplicada dentro da ética, da transparéncia e na parceria continuada, ultrapassando as

expectativas sempre crescentes de nossos clientes, ajudando-os a obter melhores resultados nos

negocios.

VISAO

Atender as expectativas e as necessidades de nossos clientes nos diversos segmentos por

onde atua e aprimorando-se constantemente.

VALORES T

Integridade;

Transparéncia e Confianga,
Integragao e Trabalho em Equipe;
Espirito Empreendedor;

Foco no Cliente.

DOS PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS

Plano Operacional: Padronizamos os servicos a serem executados, com base nas

necessidades reais de cada cliente.

O objetivo é conduzir a atuagado do colaborador e possibilitar melhor acompanhamento dos

servigos por parte do cliente e da supervisao operacional, através de um manual de procedimentos.

Controle_dos_Servicos: Os servigos sdo fiscalizados e orientados pela supervisao da
VITAFORT TERCERIZAGOES, sem prejuizo da fiscalizagdo que o CONTRATANTE possa

exercer a qualquer tempo.

Treinamento: Aos colaboradores sdo oportunizados treinamentos operacionais, objetivando o

preparo e a reciclagem de cada um, de acordo com as necessidades de cada cliente.
(41) 98876-7742 | (41) 3092-7682 | administracao@vitafortterceirizacoes.com.br
Av. Nossa Senhora da Penha, 294 - Sala 04 - Cristo Rei - Curitiba/PR

www.vitafortterceirizacoes.com.br
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DA POLITICA DE RH

A Diregao de recursos humanos da VITAFORT, seguindo as politicas da empresa quanto a
valorizagéo e preparagdo de sua forga de trabalho, busca de forma constante o desenvolvimento de
seus colaboradores em todos os niveis da organizacgéo.

DO UNIFORME E EPI

Nossos funcionarios se apresentarao com uniformes de alto padrdo, identificados com cracha
de identificag@o e com equipamentos de protecao individual.

E padrdo de atendimento da VITAFORT TERCEIRIZAGOES que os colaboradores se
apresentem ao servigo devidamente uniformizados e identificados.

Aos colaboradores também é fornecido Equipamentos de protecao individual, de acordo com
o PPRA, PCMSO pelos profissionais do SESMT da VITAFORT TERCEIRIZAGOES e em
observancia as normas internas da CONTRATANTE.

DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

Cliente: FEAES — FUNDACAO ESTATAL DE ATENGCAO A SAUDE

Base Operacional:
Centro Médico Comunitario Bairro Novo, sito & Rua Jussara, n°2234, Bairro Sitio Cercado,
Curitiba/PR; e

Hospital do Idoso Zilda Ams, sito & Rua Lothario Boutin, n°90, Bairro Pinheirinho,
Curitiba/PR

Nimero de postos a ser disponibilizado: 03 postos (12 funcionarios)
Fungao: Porteiro

» Jornada de Trabalho: 12x36 TDM (Todos os dias do Més).

(41) 98876-7742 | (41) 3092-7682 | administracao@vitafortterceirizacoes.com.br
Av. Nossa Senhora da Penha, 294 - Sala 04 - Cristo Rei - Curitiba/PR

www.vitafortterceirizacoes.com.br
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DO VALOR DA PROPOSTA

2 ; CUSTO UNITARIO CUSTOTOTAL
FUNCAO . ESCALA HORARIO DO POSTO MENSAL

12x36 - Todos os

Porteiro Diurmo ; =
dias do més

07:00 as 19:00 4.011,33 24.067,98

12x36 - Todos os

Porteiro Notumo z i
dias do més

19:00 as 07:00 4.304,07 25.824,42

TOTAL MENSAL 49.892,40
TOTAL GLOBAL 598.708,80

R$ 49.892,40 (Quarenta e nove mil oitocentos e noventa e dois reais e quarenta centavos)
mensais

R$ 598.708,80 (Quinhentos e noventa e oito mil setecentos e oito reais e oitenta centavos)
anual.

"~ DA VALIDADE DA PROPOSTA

Nossa proposta tera validade de 30 (trinta) dias a contar de sua emissao.

DAS CONDICOES DE PAGAMENTOS

O pagamento dar-se-a conforme termo de referéncia.

(41) 98876-7742 | (41) 3092-7682 | administracao@vitafortterceirizacoes.com.br
Av. Nossa Senhora da Penha, 294 - Sala 04 - Cristo Rei - Curitiba/PR

www.vitafortterceirizacoes.com.br
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DA RESPONSABILIDADE

A VITAFORT TERCEIRIZAGOES se responsabiliza material e moralmente pelos atos de seus
colaboradores, obrigando-se a ressarcir pronta e imediatamente qualguer dano ou prejuizo de sua

responsabilidade e de comprovacao indiscutivel, nas areas onde os servigos serdo prestados.

A VITAFORT TERCEIRIZAGOES também conta com o atendimento personalizado, disponivel
no horario das 08:00h as 12:00h e das 13:30h as 18:00h para atender a quaisquer dividas ou
informagdes necessarias.

Sem mais, colocamo-nos a vossa inteira disposicdo, para quaisquer esclarecimentos que se
fagam necessarios através dos telefones (41) 3092-7682 ou (41) 98876-7742.

CNPJ: 32.891.791/0001-83
Tel: (41) 3092-7682 / (41) 98876-7742

Concordamos com a proposta ora apresentada referente a prestacao
de servigos conforme objeto destacado no preambulo desta. Ainda,
solicitamos vosso “de acordo” abaixo.

Curitiba, de de 2.021.

Assinatura:

Nome:

(41) 98876-7742 | (41) 3092-7682 | administracao@vitafortterceirizacoes.com.br
Av. Nossa Senhora da Penha, 294 - Sala 04 - Cristo Rei - Curitiba/PR

www.vitafortterceirizacoes.com.br
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PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

CATEGORIA PROFISSIONAL: PORTEIRO DILRNO

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGA O DE PRECOS - PROPOSTA
1 - REMUNERA( ]
PORTEIRO DIURNO
ADICIONAL DE RISCO
ADICIONAL DE INTRAJORNADA
ADICIONAL NOTURNO
$
; = RS 1.056,00
E- VL UnaT F- N = = Sr e
R$ 33,00 01 R$ 33,00
R$ 360,00 01 R 360,00 |
FORMACAO PROFISSIONAL R$ 21,00 01 R 21,00
BENEFICIO SOCIAL R$ 21,00 01 R§ 21,00
PLANO DE SAUDE 64,00 o1 R$ 64,00
[ALIMENTACAQ DE FERIAS R$ 30,00 01 R$ 30,00 |
(3) _| RS ___529,00 |
i SIS _|R$ 3.518,86 |
= L =
UNIFORME R$ 27,63 |
[EPL R.§ =
EQUIPAMENTO RS -
MATERIAL DE LIMPEZA R -
[ ;- L RS 27,83
RS 15,36
B 3.531,
e (U PR = eyt L e
- TAXA DE ADMINIS TRACAD 176,57
8 - LUCRO 3,00% R 105,94
= RS 3.813,84
10 - v} B SR
COFINS 3,00% RS 120,34
PIS 0,65% R$ 26,07
1SS (Conf. Decr. Munic. N@ 52/2004) 5,00% R$ 51,07
11 SOMA DE A AS E VALORES "8,65% 197,48
: X R$ 4.011,33
..... I Rs 8.022,66

VIRBRUTO  DESC.
VALE TRANSPORTE (30 vales)  R$

VLR LIQUIDO
135,00 R$ 102,00 R$ 33,00
VALE ALIMENTAGAO R§

450,00 R$ 90,00 R% 360,00

(41) 98876-7742 | (41) 3092-7682 | administracao@vitafortterceirizacoes.com.br

Av. Nossa Senhora da Penha, 294 - Sala 04 - Cristo Rei - Curitiba/PR

www.vitafortterceirizacoes.com.br
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CATEGORIA PROFISSIONAL: PORTEIRO NOTURNO

PLANILHA DE CUSTO E FORMA CA O DE PRECOS - PROPOSTA

ORCAMENTO BASICO - PLANILHA .

"PLANILHA DE CUSTO E FORMAGA O DE - PROPOSTA
: Ic 'm-.!msn

= i _|SuB-TOTAL (AXBXC)

PORTEIRO NOTURNO R$ 1.700,00 01 RS 1.700,00
|ADICIONAL DE RISCO R§ 60,00 01 R§ 60,00
JADICIONAL DE INTRAJORNADA R$ 173,85 o1 RS 173,86
JADICIONAL NOTURNQ R$ 162,27 01 RS$ 162,27
E 1y g B 2.096,13

Fga = D- % ; = !iﬁnz (apmo
NCARGOS SOCIAIS 60,00%] RS 1.153,36
{2) = B Bl g 5 R$ 1.153,36

- BENEFICIOS E- VL UNIT F-N e ] z
[VALE TRANSPORTE R$ 33,00 [ R$ 33,00
VALE ALIMENTAGCRO R 360,00 al RS 360,00
FORMACAQO PROFISSIONAL R$ 21,00 01 RS 21,00
BENEFICIO SOCIAL R$ 21,00 01 RS 21,00
PLANG DE SAUDE RS 01 RS 64,00
[ALIMENTACAC DE FERIAS R$ 01 RS 30,00
g = S 5 e £ Tl IR E R$ 529,00
TOTAL MONTANTE A (1+2+3) [ 3.778,49
G-VR UNIT H-¥ [ Bl
UNIFORME R 27,83 01 RS 27,83
R: - 01 RS -
PAMENTD RS - 01 RS .
R$

COFINS 3,00% RS 129,12
PIS 0,65% R$ 27,98
1SS (Conf. Decr. Munic. N° 52/2004) 5,00% R$ 52,73
11 SOMA DE ALIQUOTAS E VALORES B,65% RS 209,83
[TOTAL UNITARIO POSTO SR == 1 R¢ 4.304,07
ToTALGERAL s e = ] i IR 8.608,14
VLR BRUTO DESC. VLR LIQUIDO
VALE TRANSPORTE (30 vales) R§ 135,00 R$ 102,00 R% 33,00
VALE ALIMENTACAOD R$ 450,00 R$ 90,00 RS 360,00

(41) 98876-7742 | (41) 3092-7682 | administracao@vitafortterceirizacoes.com.br

Av. Nossa Senhora da Penha, 294 - Sala 04 - Cristo Rei - Curitiba/PR

www.vitafortterceirizacoes.com.br
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Zimbra contratosfeaes@feaes.curitiba.pr.gov.br

Re: SOLICITACAO DE ORCAMENTO

De : Comercial Intersept Santa Catarina qui, 19 de ago de 2021 07:55
<comercialsc@intersept.com.br> A3 anexos

Assunto : Re: SOLICITAGAO DE ORGCAMENTO

Para : Contratos da Feaes
<contratosfeaes@feaes.curitiba.pr.gov.br>

Bom dia!

Prezada Lucimara,
Segue orgamento de Portaria.

Em qua., 18 de ago. de 2021 as 13:28, Contratos da Feaes

<contratosfeaes@feaes.curitiba.pr.gov.br> escreveu:
Boa Tarde

Novo processo licitatério da Portaria do HIZA.

FAVOR CONFIRMAR RECEBIMENTO!
Atenciosamente,

Lucimara Camargo Cordeiro
Assistente Administrative
Contratos

{41) 3316-5914 contratosteaes@feacs cuntiba pr gov br

De: "comercialsc" <comercialsc@intersept.com.br>
Para: "Contratos da Feaes" <contratosfeaes@feaes.curitiba.pr.gov.br>
Enviadas: Quarta-feira, 18 de agosto de 2021 13:01:31

Assunto: Re: SOLICITACAO DE ORCAMENTO

Boa tarde Lucimara!
para qual finalidade é esta cotacdo?

Att.,
Vilas Boas

Em seg., 16 de ago. de 2021 as 14:19, Contratos da Feaes

<contratosfeaes@feaes.curitiba.pr.gov.br> escreveu:
Boa Tarde

Solicito orgamento por gentileza conforme termo de referencia em anexo. Alem do
orcamento, precisamos da planilha de custos dos mesmos.



Duvidas estou a disposicgao,

FAVOR CONFIRMAR RECEBIMENTO!
Atenciosamente,

Lucimara Camargo Cordeiro

[—@1&\3 Assistente Administralive

| Pt i Evarss Contralos
. o Adsiergds & Diais -
(41) 3315-3014 conlralosieaes@ieaes curitida pr.gov by

W INTERSEPT Valdivino Vilas Boas Fitho

Coordenador de Licitacdes

+55 41 3266-9581 | Ramal: 4592

comercialsc@intersept.com.br

#INTERSEPT Valdivino Vilas Boas Filho
Coordenador de Licitacfes
+55 41 3266-9581 | Ramal: 4592
comercialsc@intersept.com.br
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