Feas

R. Cap. Argemiro Monteiro Wanderley, 161
3° andar

Capao Raso — Curitiba/PR

CEP 81.130-160

(41) 3316-5927
www.feaes.curitiba.pr.gov.br

Ata De Resultado De Julgamento

Processo Administrativo n°® 128/2022.
Pregao Eletrénico n° 084/2022.

Objeto:  “Contratacdo de  empresa
especializada em prestagcdo de servigos
de Portaria (Porteiro), de forma continua,
para atuagcdo no Hospital Municipal do
idoso Zilda Arns — HMIZA, pelo periodo de
12 (doze) meses”.

Critério: menor valor global do servigo.

Aos vinte e um dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e dois, o Pregoeiro
devidamente designado efetuou o julgamento do pregao eletrbnico em epigrafe.
Apos analise das propostas, dos lances e da habilitagdo das empresas,
considerando os fatores de julgamento previstos em Edital de Embasamento e em
conformidade com os documentos de analise técnica que se encontram anexados a
esta ata, resolveu-se por:

No que diz respeito ao item 01: 216028 / Servigo de Portaria Hospital do Idoso, 02
Postos de trabalho para atuarem 24 horas ininterruptas, no Hospital do Idoso Zilda
Arns, a classificagdo de propostas ficou conforme segue:

1°. Licitante: VITAFORT TERCEIRIZAGOES LTDA.: resolveu-se por
classificar sua proposta para este item uma vez que a empresa respeitou
todas as condigbes editalicias, seja quanto a entrega de documentos, seja
quanto aos requisitos técnicos, conforme os documentos de analise
técnica em anexo. Marca: ndo se aplica, Valor mensal por posto: R$
32.916,6400, Quantidade: 01 servigo, Valor total anual: R$ 394.999,68.

Apéds o julgamento das propostas e dos lances ofertados, com base na
classificagdo acima o Pregoeiro analisou os documentos relativos a
habilitagdo e julgou habilitada a empresa: VITAFORT TERCEIRIZAGOES
LTDA.
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Total geral do pregao eletrénico n°: 084/2022: R$ 394.999,6800 (trezentos e
noventa e quatro mil, novecentos e noventa e nove reais e sessenta e oito

centavos)..
Nada mais tendo a constar, esta ata foi assinada pelo pregoeiro e pela equipe de

apoio.

William Cesar Barboza
Pregoeiro

Juliano Eugenio da Silva Mirelle Pereira Fonseca
Equipe de Apoio Equipe de Apoio
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Memorando n.° 014 Hospitalidade/HMIZA

De: Gerente de Hospitalidade- HMIZA
Para: Comissdo Permanente de Licitagdo Feas —

A/C Juliano Eugenio da Silva/ William Cesar Barboza

Referente: Pregao Eletronico n° 084/2022 - Feas

Feas

R. Cap. Argemiro Monteiro Wanderley, 161
3° andar

Capao Raso — Curitiba/PR
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Hospitalidade

Rua Lothario Boutin, 90
Pinheirinho — Curitiba/PR
81.110-522

3316-5964

01 de julho de 2022.

Apoés andlise das documentagdes exigidas no Anexo | “DOCUMENTOS
EXIGIDOS PARA A CLASSIFICAGAO DA(S) PROPOSTA(S)”, informo:

¢ A empresa listada abaixo anexou na Plataforma Publinexo os

documentos exigidos no Edital de Embasamento:

Observo que das trés declaragbes de capacidade técnica
apresentadas, somente a da SWEDISH MATCH DO BRASIL S/A

fala em porteiro, as demais falam em controlador de acesso.

v VITAFORT TERCEIRIZACOES LTDA;

Desta forma, consideramos que a empresa atendeu ao solicitado.

Gerente de Hospitalidade
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Em 01 de julho de 2022

A Contabilidade/Financeiro:

Encaminho em anexo planilha de composicdo de custos, referente ao

pregao 84/22, para analise de corre¢ao e adequabilidade dos célculos.

Atenciosamente,

{ / ]
/ | 4 7 R
{/,”‘A AAL) 1 ) ‘.‘/J' /] ,fj, Al \A

Juliano Eugenio d4 Silva
Pregoeiro equipe de apoio
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VITAFORT TERCEIRIZAGOES LTDA
CNPJ: 32.891.791/000183

Sa—
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VITAFORT

TERCEIRIZACOES

A
Mmmumumuouum FEAS
PREGAQ ELETRONICO N® 084/2022

Empresa: VITAFORT TERCEIRIZACOES LTDA

Benominagso Social: VITAFORT TERCEIRIZACOES

tnscriglo Estadual: ISENTO

Inscricio Municipal:

CNPI: 32 591.791/0001-83

Enderego: RUA FRANCISCO RAITANI, 6971 - CAPAD RASO - CURITIBA/PR
CEP: 81.110-070
E-mal: i
Telefone: (41) 3092-7682

Vaiktade da proposta; 60 dias a partiz da apresentaclo da proposta

it com.br

Objeto: C cio de empresa em prestacio de servicos de Portaria (Porteiro), de farma continua para atuac3o no Hospital Municipal do Idoso
Zilda Arns - mmmmauwm)w
‘QUANTIDADE VALOR MENSAL POR
TTEM UNIDADE DE POSTO DESCRICAO POSTO VALOR ANUAL POR POSTO
Pasto de portatia 12x36 horas
diurno, das 07;30 &s 19:30 - Posto de|
o1 " P, e a2 Portaria 12x36 horas noturno, das | RS 3291664 | RS 384.999,68
19:30 35 07:30 todos os dias da
semana.
Valor Mensal RS Trinta & dois e reais & sessenta e quatro centavos
Valor Anual RS 394.999,68 Trezentos e naventa @ quatro mil novecentos e novents e nove reais @ sessenta e oito centavos

Declaramas para os devidos fins e direito que temos conhecimento & estamos de acorda com o contedido e exigéncias contidas no Edital, pele que desde j4,
obrigame-nos ao cumprimento das mesas

3 - IDENTIFICACAC DA LICITANTE

Vitafort Terceirizaches Ltda - ME

CNPJ: 32 851 791/0001-83

Rua Francisco Raitanl, 6371 - Caplio Raso - Curitibs /PR
Telefone: (41) 3092-7682

com.br

Banco: ITAU

AG: 3722

C/C:99732-1

3.2 DADOS DO LEGAL

Declaramos que em caso de vencedora do certame em epigrafe, o responsavel pela assinatura do termo contratual serd o Sr. Rafael Augusto da Rocha Bueno

Declaramos que 3 presente proposta fol com estrita ob as demais do Edital em € seus anexas, ¢ qual nos

P cumprir i
DECLARAMOS qua & empe {dn rame), no qual poderd ser tcomprovado por meio do Dbjeto Social e legalments estabelecida.
DECLARAMOS que 0 prego. todos os itens, ) do Edital em tela

DECLARAMOS que o prego ora apresentado esta expresso em reas com duas casas apds a virgula, no qual podera esta AdministracSo referenciar-se ao valor
total para de ebjeto da ficitagdo a ser em caso de

DECLARAMOS que ne prego ora apresentado, mmmmc«anaurmm estio incluidos todas as despesas administrativas, bancarias,

10F, custos de emissSo de apdlices, lucros e demais custos parao i do objeto da licitagdo, especialmente tributos, impostos,

encargos da seguridade social e fretes e qua outras despesas adicionals.

DECLARAMOS que todos os detalh dital e que ob e i sobre
divid: a 2 if fazé-la de mado satisfatério

(41) 98876-7742 | (41) 3092-7682 | administracao@vitafortterceirizacoes.com.br
Av. Nossa Senhora da Penha, 294 - Sala 02 - Cristo Rei - Curitiba/PR
www.vitafortterceirizacoes.com.br
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TERCEIRIZAGOES
ENCARGOS SOCIAS £ TRABALFISTAS. | DESCRITNG 1
Al 20, Ll & 21291
A2 sesc 1,50000% | C: du omvusa s pars o INAS Lai 5107168
. A3 sENAC 1 isiein da emprosa sobre INSS Decreio Lel 882145
A4 WNCRA _ [ [ Sobre s et 0 ) i 119870
compuisoris dn smpress sobie 8 Dose de contribuicho pais o INSS Decreto Let 142275«
A8  SALARIO EDUCAGAO 250000%| 7 paamz
A8 FGTS .vm:mu-m-nm w papa o mes - Lt
A7 RAT(SAT) 3.00000% | Taxs Incidente sobes 0 total da remuneragho para o més Lei §.212/91 (RAT / SAT - 3% 2 FAP 1,00~ 10%)
AE —EEBRAE 0.50000% ) wobie 8 base 86 oINGS (a8
Farise 8,33% - CLT An_ 128 = (30/380° 100 » §,13%] / Adiciorad de Férimg 2,78% - Arl, 7= constiuicho Incec
Bl pes IS0 vt = 270%(833% « 2780 = 11115
313 SALARIO 100= &,
A L =
FALTAS LEGAIS At 473 da CLT - [(173035 1.01]7 128 - Ecmativa de 1 01 a0
,00000% | Art 18 8 23 d Las 821391 - (11301 = 053 - Exbmusen do  demga e 15dmporam |
At 7* XX CF/88 © 10, §1% - 5= ndmero de dias em que o empregedo nilo rabalha ¢ 8 Contratads o
Bs LICENCA PATERNIDADE 0.02000% | remmuara / 30 de @eu no mis / 12 na ano / 1,5% = mdda G Ao
pass dusmnia o ana, de acordo estvmicas. 1BGE / §(5 / 0¥ 12) % (1,5% x 100 = 0.02%
BY [T T 1298 Art 71 : 581 < 100=0.1
At 7, XX, GFTRB: 458, oo da CLT. - ~({1/30)"7 DIV12*100 = 1.95% - 100% = saliric ingral /30
as AVISC PREVIO TRABALHADO 1.95778% | = nimar de 585 o mas / 7,00 = NGMETs d2 58S 02 IED IO 8 QU O SMIVEDSID W SNER0 b
munentar { 12 « nOmero de meses 1o a0
que 9% (e por ) des ‘anees go termune g0
ct AVIEO PREVIO INDENIZADO 0.42000% | contato de abaiho. Provisio de sviso privio ndenamdo: 117 - Ant. 7, XXI, CF/S8, 438 ¢ §1° CLT -
0. 052111 Z3I00) = 0.4T%
e DO FGTS SOBRE 0 ~ =0,03380%
MULTA DO FGTS E SOBRE ™ o
. ca3 0, B0% & o21%

CNPL: lﬂlyllml-&i

Rafael ueng’- Representante Legal
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(41) 98876-7742 | (41) 3092-7682 | administracao@vitafortterceirizacoes.com.br
Av. Nossa Senhora da Penha, 254 - Sala 02 - Cristo Rei - Curitiba/PR

www.vitafortterceirizacoes.com.br

Pagina 7 de 65


http://www.feas.curitiba.pr.gov.br/
http://www.feas.curitiba.pr.gov.br/
http://www.feas.curitiba.pr.gov.br/

Feas

R. Cap. Argemiro Monteiro Wanderley, 161
3° andar

Capao Raso — Curitiba/PR

CEP 81.130-160

(41) 3316-5927

www.feaes.curitiba.pr.gov.br

VITAFORT

TERCEIRIZACDES

CATEGORIA PROFISSIONAL: PORTEIRO DIURNO
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VLR S8RUTO DESC. VLR
Rs 16500 Rs LS RS

R$ 30085 Rs 10017 RS

5147

400.68

VITAFORT TERCEIRIZAGOES LTDA
CNPJ: 32.891.791/0001-83

(41) 98876-7742 | (41) 3092-7682 | administracao@vitafortterceirizacoes.com.br
Av. Nossa Senhora da Penha, 294 - Sala 02 - Cristo Rei - Curitiba/PR
www.vitafortterceiri

com.br
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VITAFORT

TERCEIRT1LZACDETS

PLANILMA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS - PROPOSTA
2 o/
s RS
|ADICIONAL DE INTRAJORNADA RS Rs v
|ADICIONAL NOTURNO RS o Rs 180,61 7
I% NOTURNA REDUZIDA &8 o i -
% E ﬁ e
GRUPO A 36.80% R$ 763,77
INSS 0,00% ’s 41454
SESC LS0% RS 1w
SENAC 100% RS n7
INCRA 0.20% RS 415
SALARIC) EDUCAGAO 2.50% R 5182
FGTS 8.00% ks 165,82
RAT (SAT) 3.00% Rs 6218
SEBRAE 0.60% RS 12.44
GRUPC B RS 46221
FERIAS 1L11% ks
135 SALARID B3I RS 172,66
I 0,45% Rs 83
FALTAS LEGAIS 0.28% RS 580
ENTE 00 TRABALHO 0,03% RS 062
A 0m% R§ om
0,13% R 2,69
AVESO PREVIO TRABALHADO L35% s 40,41
< 0,66% RS 13,68
AVISO PREVIO INDENIZAGO 0,42% RS an
INCIDENCIA 0O FGTS SOBRE AVISO PREVID INDENIZALD 0O% RS 052
MULTA DO FGTS € CONTRIBUICOES SOBRE AVISO PREVEC INDENIZADO 0,21% RS 4,35
GRUPO D 0,24% RS 457
/s 437
E T e
W SLA7 [} 53 v
RS 3339 o1 Rs. 3339 1~
Re 7550 01 ed 71,50 17
R o RS nR
Ld 23,50 o RS 23,50
Rs 40068 o1 § =
G-\ H-W
RE o1 3
RS o1 Rs
i a RS
43 o1 3
VLRBRUTO  DESC. VLR LIQUIDO
VALE TRANSPORTE (30 vakes) RS 16500 Rs 11353 Rs 51,47
VALE ALIMENTACAC RS S0085 RS 10017 R 00,68

VITAFORT TERCEIRIZAGOES LTDA  vmarorr
CNPJ: 32.891.791/0001-83

(41) 98876-7742 | (41) 3092-7682 | administracao@vitaforttereeirizacoes.com.br
Av. Nossa Senhora da Penha, 294 - Sala 02 - Cristo Rei - Curitiba/PR
www.vitafortterceirizacoes.com.br
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000321/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/02/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO006676/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13068.100999/2022-77
DATA DO PROTOCOLO: 21/02/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA,
LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.954.354/0001-74,
. neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER, CNPJ n. 01.844.548/0001-80,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL,
AREAS VERDES, VIAS RODOFERROVIRIAS, S, CNPJ n. 78.680.683/0001-62, neste ato representado(a)
por seu | =

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV. CNPJ n.
77.806.198/0001-20, neste ato representado(a) por seu’;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n.
04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu ;

SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR., CNPJ n. 80.919.624/0001-46,
neste ato representado(a) por seu ;

SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL,
. AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO , CNPJ n.

80.890.924/0001-40, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE

MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.687.433/0001-29, neste ato

representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2022 a 31 de janeiro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

1 of 24 22/02/2022 11:01
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CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservagéo do plano da CNTC, com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

01- Excetuados os empregados que trabalhem na administracdo das empresas, representadas pelo sindicato
patronal, fica assegurado como salario de ingresso a todos integrantes da categoria profissional, inclusive aos

lavadores, auxiliares de servigos gerais e segregadores e serventes, o valor de R$ 1.446,90 (um mil guatrocentos e
quarenta e seis reais e noventa centavos).

02 — COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA, CAMAREIROS E LACTARISTA .

Aos empregados que trabalhem exclusivamente em servicos de copa, cantina, merendas, auxiliar de cozinha,
camareira e lactarista, fica assegurado um salario de ingresso no valor de R$1.493,90 (um mil quatrocentos e

noventa e trés reais e noventa centavos) mensais.

02.01 - CUMULAGAO DE FUNCAO

Quando a servente também for atribuida fungdes de copeira, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.547,07, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.446,90 e uma gratificagdo de funcdo no valor de R$
100,17, por més, enquanto perdurar referida situagao.

Quando a copeira também for atribuida funcées de servente, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.547,07, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ R$ 1.493,90 e uma gratificagdo de fungdo, no valor de R$
53,17, por més, enquanto perdurar referida situagéo.

Quando a servente estiver lotada em hospitais, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.446,90 e uma gratificacdo ’
de fung&o, no valor de R$ 47,02, por més, enquanto perdurar referida situagéo.

03 - ENCARREGADOS

Aos encarregados, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientagdo ou responsabilidade trés ou mais
empregados, fica assegurado um salério de ingresso, conforme o nimero de empregados a eles subordinados,
assim:

a) de 03 a 10 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 1.716,49 (um mil setecentos e dezesseis reais e
quarenta e nove centavos) mensais;

b) de 11 a 20 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 1.784,47(um mil setecentos e oitenta e quatro
reais quarenta e sete centavos) mensais;

2of24 22/02/2022'11:01
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c) acima de 20 empregados - salario de ingresso equivalente a R$ 1.883,44 (um mil citocentos e oitenta e trés reais
e quarenta e quatro centavos) mensais;

04 — SUPERVISORES, ENCARREGADOS ADMINISTRATIVOS, ALMOXARIFES E ZELADOR

Aos supervisores, encarregados administrativos, almoxarifes e zeladores fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 2.369,30 (dois mil trezentos e sessenta e nove reais e trinta centavos) mensais;

05 - JARDINEIROS

Aos jardineiros, assim entendidos os empregados que trabalham na implantagdo, manutengé@o ou conservacao de
jardins, fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.590,34 (um mil quinhentos e noventa reais e
trinta e quatro centavos) mensais;

06 — ASCENSORISTAS, TELEFONISTAS E MAQUEIROS

Aos empregados que trabalhem na condugdo ou controle de elevadores, que trabalhem por profisséo e com
especificidade transmitindo e recebendo telefonemas, que trabalhem como maqueiros, fica assegurado um salario
de ingresso equivalente a R$ 1.565,60 (um mil quinhentos e sessenta cinco reais e sessenta centavos) mensais.

07 — VARREDORES, ROCADORES MANUAIS, CAPINADORES, COLETORES, COLETORES DE RESIDUOS
VEGETAIS E RECICLADORES EM ATERROS SANITARIOS.

. Aos varredores, rogadores manuais, capinadores, coletores, coletores de residuos vegetais e recicladores em

aterros sanitarios, que prestam servigos em municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado

o saldrio de ingresso no valor de R$ 1.542,87 (um mil quinhentos e quarenta e dois reais e oitenta e sete centavos)

mensais. Nos municipios com mais de 200.000 habitantes, os salarios de ingresso, para os trabalhadores da

limpeza publica urbana, serdo estabelecidos mediante acordos coletivos de trabalho, aos quais estardo sujeitas as
empresas que, por qualquer motivo, assumirem a prestagao destes servigos junto ao Municipio.

08 — PORTEIROS

Aos porteiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado um salario de
ingresso equivalente a R$ 1.892,10 (um mil oitocentos e noventa e dois reais e dez centavos) mensais.

Aos porteiros que prestem servigos exclusivamente aos sabados, domingos e feriados, na jornada de 12 horas, no
regime SDF, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.355,63 (um mil trezentos e cinglenta e
cinco reais e sessenta e trés reais), decorrente da seguinte composigdo: o valor fixo de R$ 782,69, mais os valores
de R$ 450,37 de horas extras mais R$ 42,14 de intervalo intrajornada (relativo a 9,5 horas mensais), acordado que
tais valores sdo correspondentes & metade da hora normal do piso da categoria para a jornada de 220 horas e mais
R$ 74,65 a titulo de reflexos de horas extras no DSR, e R$ 6,00 de reflexos do DSR na intrajornada, totalizando de
R$ 1.355,63 (um mil trezentos e cinglienta e cinco reais e sessenta e trés centavos). A empresa devera conceder
recibo de pagamento de salario com a discriminagdo dos titulos e valores pagos, como aqui especificados, como
também assim discriminar no contrato de trabalho e CTPS.
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09 - GARAGISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, MONITORES OU
OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, OPERADOR DE CAIXAS, GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIROS
HIDRAULICOS E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS E CONDOMINIOS

Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de veiculos em garagens ou
estacionamentos, assim entendidos os empregados que trabalhem nas recepgbes de empresas e dos tomadores de
servigos, atendendo clientes e empregados, aos monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas,
guardiBes, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliares multifuncionais em plantas industriais e condominios, fica
assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 1.677,42 (um mil seiscentos e setenta e sete reais e quarenta e
dois centavos) mensais.

09.01 - BOMBEIRO CIVIL

Aos bombeiros civis fica assegurado um salario de ingresso de R$ 2.319,99 (dois mil trezentos e dezenove reais e
noventa e nove centavos) mensais, para o cumprimento da jornada de 12 x 36 horas, aplicando-se o disposto no
paragrafo 2° da cl. 272 a face do salério fixado.

10 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL, ROGADEIRA, EMPILHADEIRA, TRATORISTAS,
BARQUEIROCOLETOR AQUATICO

Aos operadores de maquina costal, rogadeira, e tratorista ficam assegurado um salério de ingresso equivalente a R$
1.883,44 (um mil oitocentos e oitenta e trés reais e quarenta e quatro centavos) mensais;

11 - CONTINUOS E APRENDIZES

Aos empregados que trabalhem como continuos (Office-boy) e acs menores aprendizes (jornada de 08 horas),
como em lei definidos, fica assegurade um salario de ingresso equivalente a R$ 1.326,94 (um mil trezentos e vinte
seis reais e noventa e quatro centavos) mensais.

12 — DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS

Acs empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de vetores e tratadores de
animais fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.783,27 (um mil setecentos e oitenta e trés reais
e vinte e sete centavos) mensais;

13 - CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS

Acs empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um saldrio de ingresso
equivalente a R$ 1.447,83 (um mil quatrocentos e quarenta e sete reais e oitenta e trés centavos) mensais.
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14 - CONTROLADORES DE ACESSO E TRAFEGO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso ou de trafego fica assegurado um
salério de ingresso equivalente a R$ 1.705,71 (um mil setecentos e cinco reais e setenta e um centavos) mensais.

15 — COZINHEIRO/COZINHEIRO CHEFE

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como cozinheiros fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.550,77 (um mil quinhentos e cinglienta reais e setenta e sete centavos) mensais. Aos
empregados que exergam fungao de cozinheiro chefe receberdo gratificacdo contratual de R$100,17 (cem reais e
dezessete centavos).

16 — REPOSITOR

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como repositor fica assegurado um salério de ingresso equivalente
a R$ 1.542,87 (um mil quinhentos e quarenta e dois reais e oitenta e sete centavos) mensais.

17 - RECEPCIONISTAS
Aos empregados que trabalhem exclusivamente como recepcionistas fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.677,42 (um mil seiscentos e setenta e sete reais e quarenta e dois centavos) mensais. Aos

empregados que exergcam fungdo de recepcionista receberdo gratificagdo contratual de R$ R$ 33,39 (trinta e trés
reais e trinta e nove centavos).

18 — PROFISSIONAIS

Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuam formagao e qualificagao profissional para efeito
de salario de ingresso, quando nao estabelecido pelo presente instrumento, sera observado o valor fixado como
salario profissional, ndo podendo, entretanto, ser inferior ao piso estabelecido na clausula 03.01 desta convencao.

PARAGRAFO PRIMEIRO -, Os salrios recompostos quitam as perdas salariais até 31.01.2022.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento, bem assim gratificagges,
acumulo de fungdes, adicionais e afins, referem-se sempre a contraprestagdc minima aquele que cumprir a jornada
integral legalmente definida, ficando assegurado o pagamento mensal.

PARAGRAFO TERCEIRO — Aos serventes que cumprirem carga semanal inferior & carga de 44 horas semanais,
fica assegurado o piso salarial de R$ 1.446,90 proporcionalmente & carga horaria cumprida

PARAGRAFO QUARTO - Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais aquele que labore
no minimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais.
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PARAGRAFO QUINTO — Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo (40%) ao
coletor, inclusive de residuos vegetais, bem assim aqueles gue trabalhem em limpeza de “fundo de vale e cérregos”,
ao controlador de vetores e aos desinsetizadores e, em grau médio (20%) ao varredor, calculando-se sempre
referido adicional sobre o valor do salario-minimo nacional, que servira de base para o célculo de toda e qualquer
insalubridade. O pagamento do adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, sera devido a todos os
coletores e varredores da limpeza publica, independente da populagdo do Municipio atendido e da
natureza/composicdo dos materiais coletados e varridos.

PARAGRAFO SEXTO - Aos fratadores de animais, trabalhadores em contato direto com residuos/lixos em areas de
“disposicao final” e aos lavadores de veiculos e equipamentos utilizados em &reas de “disposicao final®, fica
assegurado o pagamento do adicional de insalubridade, calculado sobre o valor do salario minimo nacional, em grau
médio de 20%, ressalvada a apresentagdo de laudo pericial oficial, que poderd estabelecer outros indices ou
mesmo a inexisténcia de insalubridade, situagbes nas quais prevalecera o laudo.

PARAGRAFO SETIMO — Assegura-se a percepgao do adicional de periculosidade e insalubridade, na proporgac do

tempo de exposicdo em area de risco, aquele que legalmente faca jus a parcela, se a condigéo for estipulada .
mediante acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO - Quando eliminada ou neutralizada a causa geradora da insalubridade, pelo fornecimento
de equipamentos adequados e quando comprovada por laudo técnico, a empresa ficara desonerada do pagamento
do respectivo adicional, inclusive daqueles aqui especificados.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

A face da data-base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da livre negociagao (art. 7°
incisos V, VI e XXVI, da C.F.), fica estipulado o indice de reajustamento global de 11,30% (onze virgula trinta por
cento), ja considerados os reajustes fixados na clausula anterior e nas demais verbas e beneficios econémicos
previstos no presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ja aos empregados que trabalhem na administragdo das empresas representadas pelo
sindicato patronal, também fica assegurado o reajuste de 11,30% (onze virgula trinta por cento) para a parcela
salarial de até trés salérios-minimos federal, facultada a negociagdo direta entre as partes no que exceder, e sera
proporcional aos meses trabalhados aqueles admitidos apés 01.02.21.

PARAGRAFO SEGUNDO — Ja aos empregados lotados em postos de servigos junto aos contratantes — desde que
n&o tenham piso previsto no presente instrumento e ndo se incluam no item 16 da clausula 32, assim como as
serventes com carga inferior a 44 horas, fica assegurado o reajuste de 11,30%, na forma e condigdes descritas no
“caput’, até o limite equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na clausula 32, item 01, indice este a ser
aplicado sobre o salario pago em 01.02.21.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada a dedugao de todos e quaisquer reajustes concedidos no periodo de
01.02.20 a 31.01.21, exceto aqueles vedados na IN n°, 01/TST.

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAGAO
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VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

Fica estipulado que, na ocorréncia de alteragdo da conjuntura econémica, bem como no caso de elevacdo dos
indices mensuradores de eventual inflaggo, a partir de 01.02.2022, acumulando patamar superior a 10%, as partes
retornardo as negociagdes, procedendo a avaliagdo da quadra econdmica e das medidas possiveis de serem
adotadas, objetivando, se for o caso, a celebragdo de eventual termo aditivo.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALARIOS
As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de saldrios, discriminando as importancias pagas, os
descontos e o valor correspondente ao FGTS. No caso de descumprimento da obrigagio de pagar os salarios no

prazo legal, fica estabelecida a multa, a ser paga pelo empregador ao empregado prejudicado, em valor equivalente
a 2% (dois por cento) do valor devido, por dia de atraso, até o limite maximo de 100% do valor devido.

PARAGRAFO UNICO — Terfo a mesma eficacia os comprovantes emitidos eletronicamente, inclusive por terminais
bancarios, quando permitida a identificagdo de todas as rubricas e valores.
DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontardo de seus empregados, mediante apresentacdo, pelo sindicato, de relagdo de nomes e
valores, as importancias correspondentes a convénios, desde que autorizados individualmente pelos mesmos,
encaminhando-se copia destas autorizagdes 3 empresa, e observando o limite de 40% da remuneragdo do
empregado, repassando estas importancias ao sindicato, até o dia 10 de cada més;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relagbes deverdo ser encaminhadas as empresas até o dia 25 (vinte e cinco) de
cada més;

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam legitimados os descontos
salariais de seguro de vida, assisténcia médica ampliada, vale farmacia e associagao funcional, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO — Além da obrigagdo de realizar o desconto, fica estipulada a multa de 10% (dez por
cento) sobre os valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o contido no caput desta clausula,
quando deixar de efetuar os descontos devidos; e de mais 50% aquela que deixar de recolher as importancias
descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo estabelecido, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado, sem justa causa, serd garantido salério igual ao do
empregado de menor salario na fungéo, sem considerar as vantagens pessoais.
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GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.° SALARIO E FERIAS

Fica facultado a empresa o pagamento do 13° salario em parcela Unica, hipétese em que devera fazé-lo, até o dia
13.12.22, sob pena de multa de R$ 427,00, em favor do empregado prejudicado, para cada ano que nao for pago na
forma legal ou na forma desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificagao natalina, com o gozo das férias, na forma
da legislagdo em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague o 13°
salario em até 11 parcelas, a Ultima sempre paga na data estabelecida no “"caput’, se assim ajustar por acordo
coletivo, deste excetuados os empregados com salérios superiores a R$ 5.000,00, que poderao ajustar diretamente
com a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poderdo conceder férias
individuais aquele que ndo tenha periodo aquisitivo completo. Com a concordancia do empregado, podera a
empresa notifica-lo do gozo das férias em prazo inferior a 30 dias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS
As duas primeiras horas extras diarias serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e as demais com
o adicional de 100% (cem por cento).

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023
A partir de 01.02.2022, a empresa pagara, em rubrica prépria, a verba adicional de risco, no valor mensal de R$ .
66,78, para os porteiros que cumpram a carga horéria legalmente estabelecida, e de R$ 33,39 para os porteiros que
trabalhem no regime SDF. As fungbes garagistas, monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas
guardiGes, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliar multifuncional em plantas industriais e controladores de acesso e
tréfego, o adicional sera de R$ 33,39, mesmo valor a ser pago aos trabalhadores fixos em servigos de limpeza de
vidros e fachadas em alturas acima de 3 (trés) metros. Ainda, acs empregados que prestem servigos junto a

presidios, delegacias e estabelecimentos correcionais sera pago o referido adicional no valor de R$ 66,78 mensais.
O adicional aqui tratado ndo se cumula com outros adicionais por perigo ou insalubridade.

Ainda, a partir de 01.02.2022, aos fins dos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, faculta-se & empresa a adog¢&o do
“auxilio creche”, especificamente para filhos com até 06 meses de idade, no valor de R$ 157,07, contado a partir da
data do efetivo retorno ao trabalho pela mae beneficiaria, parcela sem natureza salarial.
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PARAGRAFO UNICO - Aquele que ndo cumprir a carga hordria legalmente estabelecida, receber
proporcionalmente o adicional de risco.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagardo, a titulo de ajuda de
custo, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial conforme clausula 03, item 01, por dia,
quando a prestacao de servicos se der fora da sede do Municipio, e 0,5% (meio por cento), quando a prestagdo de

. servigos se der na sede laboral, ou, em ambas as hipoteses, poderdo fornecer gratuitamente os chamados
“tiquetes-alimentagao” em valor igual ou superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A presente parcela ndo tem natureza salarial, eis que destinada a ressarcir gastos a
execugdo do contrato de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO: Excluem-se da presente clausula os integrantes das equipes de limpeza de vidros que
estiverem lotada em cliente fixo, com local adequado para refeigdes e repouso no intervalo intrajornada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE - ALIMENTACAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas concederdo a todos os seus empregados — exceto aos lotados em postos de servigos que concedam

alimentagdo no local e aos empregados que ndo cumpram carga semanal superior a 20 horas - conforme regras

especificas adiante indicadas, o vale-alimentagado (mercado) no valor de R$ 500,85 (quinhentos reais e oitenta e
. cinco centavos) mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O vale alimentagao (mercado) sera regulado pelo PAT e determinara o desconto de
20% (vinte por cento) do valor indicado, e podera ser concedido, em dinheiro ou tiquete ou cartdo, na periodicidade
de 30 dias. Em caso de falta ao servigo, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$16,69 por dia de falta
ao servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio aqui estipulado nao tem natureza salarial e ndo se integra ao salario do
beneficiario para qualquer fim da relagao de emprego.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos postos de servigos, onde haja carga horaria de no minimo 04 (quatro) horas, mas
que cubram no minimo cinco dias Uteis da semana, fica obrigatorio o fornecimento do vale alimentagdo (mercado)
ao trabalhador, na forma do “caput’ da presente clausula, mesmo no caso da empregadora se valer de
trabalhadores com carga horaria inferior a 04(quatro) horas. E, nos postos de trabalho com jornadas inferiores a 04
horas, mas que nao cubram todos os dias da semana, a empresa concedera o beneficio no valor de R$16,69 por
dia EFETIVAMENTE trabalhado, autorizado o desconto de 20% de tal valor. No regime SDF, o beneficio serd pago
por dia efetivamente trabalhado no valor de R$ R$16,69 .
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PARAGRAFO QUARTO - O empregador devera fornecer o beneficio aqui estipulado desde a data da admissao,
em até 10 dias dela contados, e nos meses subsequentes até o 15° dia, salvo acordo coletivo que fixe datas
diversas.

PARAGRAFO QUINTO — Aos empregados em postos de servigos que concedam alimentagdo no local, a empresa
fornecera o vale alimentagdo (mercado) no valor mensal de R$ 274,63, autorizado o desconto de 20% do referido
valor. Em caso de falta, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 9,16 por dia do quanto aqui
especificado.

PARAGRAFO SEXTO — Aos empregados lotados na administrag@o da empresa, fica possibilitada, por negociacédo
direta com o empregador, a substituicdo do beneficio aqui estipulado por tiquete refeicdo, por dia efetivamente
trabalhado, também regulado pelo PAT e autorizado o desconto salarial de 20%.

PARAGRAFO SETIMO — O empregado que cometer qualquer falta injustificada ou o empregado que cometer mais
de uma falta justificada ao servigo, no més, sofrera um desconto de R$ 36,29 do valor do vale alimentagdo, no més
seguinte ao da(s) falta(s), independente do desconto do valor diario. Ja ao empregado regido pelo paragraf o 5°, o
desconto sera de R$ 19,95, independentemente do valor diario.

PARAGRAFO OITAVO -Ao empregado que nao cometer qualquer falta ao servigo, justificadas ou nao, o
empregador devera fornecer o vale alimentacéo no valor de R$ 500,85, quando do gozo das férias correspondentes
ao periodo aquisitivo iniciado a partir de 01.02.19; ao empregado que cometer de 1 a 3 faltas ao servico, justificadas
ou nao, o empregador devera fornecer o vale alimentagéo no valor de R$ RS 450,76; ao empregado que cometer de
4 a 5 faltas ao servigo, justificadas ou nao, o empregador devera fornecer o vale alimentagéo no valor de R$ 400,68;
aos empregados com 6 ou mais faltas ao servigo, ndo fardo jus a concessdo do vale alimentagéo durante a fruicio
das férias. O beneficio concedido nas férias n&o tera natureza salarial a qualquer fim. J4 ao empregado regido pelo
paragrafo 5° desde que atendido o requisito de falta ao servico, fara jus ao vale alimentagao durante as férias,
respectivamente, nos valores de R$ 274,63, R$ 247,16 e R$ 219,70, nas mesmas condigdes.

PARAGRAFO NONO - No caso de descumprimento, estipula-se a multa mensal equivalente a R$ 174,52 (cento e
setenta e quatro reais e cinquenta e dois centavos) por empregado e a seu favor, limitada a penalidade ao .
equivalente a 01 (um) piso salarial.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados, o vale transporte, na forma da Lei, ou seja, assegurado
tal beneficio a partir da data admissional, facultado ao empregador a sua entrega no prazo de 10 dias dela contado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considerando a realidade da atividade empresarial, prestagdo de servigos a terceiros,
com postos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em variados municipios, fica facultada a antecipacéo
do vale transporte em dinheiro, especialmente quando a empregadora, na localidade, ndo mantiver filial;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio especificado no paragrafo anterior ndo tem natureza salarial ou
contraprestativa, ndo se prestando para qualguer fim decorrente do contrato de trabalho;
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PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento da presente clausula sujeitara a empresa 4 multa de R$ 171,10, por
empregado e a favor deste, por més, limitada a multa a R$ 2.555,50.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas concederéo a todos seus empregados um beneficio constituido por Assisténcia Médica e, visando a
seguranga da disponibilidade do beneficio, ele sera gerido e prestado pelas instituicées a seguir relacionadas:

Curitiba, Regido Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVICOS, CNPJ
. 22.865.071/0001-90;

Ponta Grossa e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22.059.350/0001-66;

Londrina e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA — CNPJ 22.141.093/0001-07;
Maringa e Regido — INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086.355/0001-88;

Cascavel e Regido — INSTITUTO SAUDE DO TRABALHADOR CASCAVEL, CNPJ — 22.150.534/0001-37;

Foz do Iguagu e Regido — INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ —
22.123.5990/0001-93;

Francisco Beltrdo e Regido — INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR, CNPJ — 22.085.843/0001-70;

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para custeio do beneficio da assisténcia médica, as empresas pagardo aos institutos
acima identificados, o valor de R$ 71,50 (setenta e um reais e cingilenta centavos), por empregado que labore na
regido, associado ou ndo ao sindicato, responsabilizando-se os institutos a prestar assisténcia constituida por
consultas médicas, para os trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convénio;

PARAGRAFO SEGUNDO- Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula deverdo ser efetuados até o
dia 10 de cada més, tomando por base o nimero de empregados indicados no CAGED do més imediatamente
anterior, passando os empregados - cuja relagdo devera ser encaminhada aos institutos, juntamente com a copia da
guia de recolhimento e do CAGED - a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte apés a entrega dos
mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado € aquele descrito no CAGED por CNPJ da
empresa na base territorial.

11 0f24 22/02/2022 11:01

Pregéo Eletrénico 84/2022 — Feas Pagina 25 de 65


http://www.feas.curitiba.pr.gov.br/
http://www.feas.curitiba.pr.gov.br/
http://www.feas.curitiba.pr.gov.br/

Feas

R. Cap. Argemiro Monteiro Wanderley, 161
3° andar

Capao Raso — Curitiba/PR

CEP 81.130-160

(41) 3316-5927

www.feaes.curitiba.pr.gov.br

Mediador - Extrato Convengio Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/R esumo/Resumo Visualizar?. ..

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulagdo ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragdo
para qualquer fim;

PARAGRAFO QUARTO - A presente clausula néo se aplica aos empregados que trabalhem em jornada inferior a 4
(quatro) horas diarias e/ou 20(vinte) horas semanais;

PARAGRAFO QUINTO - A obrigagdo de pagamento pela empresa seré mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motive de doenca ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

PARAGRAFO SEXTO - Além da obrigagdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa
equivalente a R$ 41,60, por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, em favor do
instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos. .

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patriménio juridico
dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

OUTROS AUXIiLIOS
CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas arcardo com o custeio em favor de todos os seus empregados, junto & UPS SERVICOS —
SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAO EM ASSISTENCIA LTDA., CNPJ 05.015.561/0001-88, pelo servico
assistencial em caso de incapacitagao permanente para o trabalhador por perda ou redugdo de sua aptidao fisica ou
a seus dependentes em caso de seu falecimento, como definido no conjunto de regras aprovadas pela
FEACONSPAR e gue também serdo enviadas aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento e &
disposigdo nas entidades sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas pagardo com © expresso consentimento das entidades sindicais
profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada més, & organizagio gestora especializada
indicada pela FEACONSPAR, através de guia propria, o valor de R$ 23,50 (vinte e trés reais e cinqlenta centavos)
por empregado que possua, tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo “total de
empregados do litimo més informado” do CAGED do més anterior ou do Ultimo informado ao Ministério do Trabalho
e Emprego, sem nenhuma reduc&o, a que titulo for, responsabilizando-se a organizagao gestora especializada a
manter um sistema de assisténcia social aos trabalhadores, que dela usufruirio desde que as empresas estejam
regulares quanto aos recolhimentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por
CNPJ da empresa na base territorial.

PARAGRAFO SEGUNDO — O empregador que por ocasido do obito ou do fato causador da incapacitagdo estiver
inadimplente por falta de pagamento, pagamento apés o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor
inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes por multa equivalente ao dobro do valor
da assisténcia;

PARAGRAFO TERCEIRO — O 6bito ou o evento que possa provocar a incapacitagao permanente para o trabalho,
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por perda ou redugdo de sua aptidéo fisica, devera ser comunicado formalmente no prazo maximo e improrrogavel
de 90 (noventa) dias da ocorréncia.

PARAGRAFO QUARTO - Fica também instituido, a conta da assisténcia social e familiar aqui especificada, o
beneficio equivalente a R$ 1.000,00, em pagamento Unico, quando do nascimento de filho de empregada, que
deverd comunicar formalmente a FEACONSPAR, até 90 (noventa) dias, com a devida certiddo de nascimento, pena
de perda do beneficio.

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitacbes devera constar a proviséo
financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos
trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO — O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
. contraprestagao de servigos, tendo carater compulsario e ser eminentemente assistencial.

PARAGRAFO SETIMO - Sempre que necessario & comprovacdo do cumprimento da Convengdo Coletiva de
Trabalho e quando das homologagdes trabalhistas deverzo ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas.

PARAGRAFO OITAVO — A obrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de12 (doze meses), cessando apés tal
periodo os beneficios atribuidos ao(a) empregado(a).

PARAGRAFO NONO — Fica instituida uma multa equivalente a R$ 44,00 (quarenta e quatro reais) por més e por
trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, multa essa em favor da FEACONSPAR.

PARAGRAFO DECIMO — Com base no art. 7°, inciso XXVI da Constituigdo Federal, ajustam as categorias que a

concessdo do beneficio aqui tratado, pelo alcance social que encerra, também & compensatério da eventual

necessidade do(a) empregado(a) em lavar o seu uniforme de trabalho, especialmente porque os postos de servigos
. sdo pulverizados por inimeros locais e impossibilitam o tratamento do assunto de forma diversa.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes contratuais dos empregados com mais de um ano de servigo, quando lotados em postos de servicos
em raio de até 50 quildmetros das sedes e subsedes do sindicato laboral, deverdo ser submetidas a assisténcia
deste.

Faculta-se as empresas a mesma assisténcia, nas demais rescisées contratuais (empregados lotados em postos de
servigos em raio de mais de 50 km das sedes do sindicato laboral) com tempo de servigo inferior a um ano.

Na rescisao contratual ficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado, tanto fisica quanto digital,
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e proceder ao pagamento das verbas rescisorias, no prazo legal, devendo ser efetivada a assisténcia aqui
estabelecida no prazo méximo de 05 dias (teis, apds o término do prazo legal, quando do pagamento via depésito
bancario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ndo observarem o disposto na presente clausula deverdo pagar em
favor do empregado prejudicado, independentemente das multas fixadas em Lei, uma multa progressiva da seguinte
forma:

a) -20% (vinte por cento) do salario do empregado para o atraso de até 10(dez) dias;

b) - Progressivamente, mais 20% (vinte por cento) do salario do empregado, por atraso a cada 10 dias, até o limite
maximo equivalente a 1 (um) salario do empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de nao comparecimento do empregado, a empresa dara conhecimento do fato,
por escrito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimento do disposto paréagrafo primeiro da clausula 182 do
presente instrumento, o que a desobrigara do disposto ne paragrafo primeiro;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorréncia de rescisio contratual, sem justa causa, o valor da indenizagdo a ser
paga pela empresa, referente ao FGTS, sera de 40% (quarenta por cento) sobre o montante de depésitos, corregao
monetéria e juros, inclusive sobre os valores pagos na rescisao e valor sacado;

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que proceder ao depésito bancério dos valores incontroversos da rescis&o do
contrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficara desonerada da multa nele prevista, independente da
data que houver a assisténcia, na hipétese de o sindicato obreiro nao disponibilizar data para a mencionada
assisténcia no prazo legalmente previsto.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO .

O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, contra recibo, esclarecendo se o empregado deve trabalhar no
periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo fazer constar no aviso prévio o dia, horario e local onde o
empregado devera comparecer para o recebimento das verbas rescisorias, CTPS anotada, chave de conectividade
@ guia de seguro-desemprego, quando for o caso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Com fundamento no art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal, estabelecem as partes que
0 aviso prévio em tempo, quando superior a 30 dias, na forma da Lei 12.506/11 devera ser assim praticado:
cumprimento do prazo legal de 30 dias com o pagamento/ressarcimento dos dias que ultrapassarem tal limite.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO
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CLAUSULA DECIMA NONA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotardo, na CTPS, a real fungéo exercida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - ALTERAGAO DE EMPRESAS

Ressalvada a negociagdo coletiva em contrario, ocorrendo a rescisdo de contrato entre a empresa prestadora e a
tomadora de servicos, a empresa prestadora se obriga a, caso ndo demita o empregado daquele setor, informar ao
mesmo, com pelo menos 30 dias de antecedéncia, o setor no qual ele ira prestar seus servigos, apos a referida
rescisdo, para que possa, caso ndo tenha interesse na alteragao do setor, solicitar demissdo e cumprir o aviso
prévio. A empresa que ndo efetuar a comunicagdo do novo setor de trabalho com antecedéncia supra, ndo podera
cobrar do empregado que solicitar demissao, o aviso prévio indenizado.

. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS

Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assisténcia da entidade sindical patronal, podera ser estabelecida
condigdo especial, quanto as verbas aviso prévio, indenizac&o adicional e multa do FGTS, quando da terminagéo de
contratos entre a empregadora e tomadores de servicos.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas contribuirdo, em favor da Fundagdo do Asseio e Conservacdo do Estado do Parana, com o valor
mensal de R$ 23,50 (vinte e trés reais e cinglienta centavos) por empregado destinado & formagéo e qualificagéo

. profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o numero de empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ) sera recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo & Fundagdo o encaminhamento de boleto
bancario, indicado o banco, agéncia e conta a recepgdo do deposito e cabendo as empresas encaminhar copias dos
boletos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado € aquele descrito no CAGED
por CNPJ da empresa na base territorial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 36,73 (trinta e seis reais e setenta e trés centavos) por
empregado, por més, no caso de descumprimento do previsto na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A manutengao da clausula aqui tratada, apés término da vigéncia da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, s6 sera consentida se resultar da concorréncia de vontade das partes.

PARAGRAFO QUARTO — A obrigagio de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
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ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengao do beneficio mediante pagamento diretc por ele feito ao seu
Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

PARAGRAFO QUINTO — As empresas, mediante contrato de ades3o, poderdo integrar o SESMT coletivo, previsto
na clausula 34%, bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao
cumprimento exato da presente clausula.

PARAGRAFO SEXTO - Estabelecem as partes — frente a constatagéo de que ha aguda dificuldade de contratagdo
de portadores de deficiéncia e aprendizes, malgrado as promogées conjuntas realizadas pelas entidades laborais e
patronal, dada a especificidade das atividades laborais, fundamentalmente ligadas ao asseio, limpeza e
conservagao, bem assim as condigdes remuneratérias possiveis de serem praticadas em tal segmento econdmico,
que concorre com as diversas outras atividades (industria, comércio, educagéo e afins) mais qualificadas — envidar
esforgos a possivel reversédo de tal guadro, com a implementag¢&o de novas chamadas para cursos de qualificagao
profissional e expedigéo de oficios conjuntos as entidades, publicas e privadas, que tenham como €escopo o portador
de deficiéncia e o trabalhador aprendiz, indicando-lhes vagas para admissao, facultada a negociagdo direta entre
empresa associada e a entidade sindical a regulagio do trabalho aprendiz e deficiente.

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento deste fundo de formacéo profissional, a fim de que seja preservado o patriménio
juridico dos trabalhadores em consenéncia .com o artige 7°, inciso XXVI, da Constituigao Federal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Considerando os esforgos das entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de promover a qualificacdo e
capacitagdo dos trabalhadores no segmento de asseio e conservagao, visando a melhoria de sua condigdo social e
de empregabilidade, fica convencionado que as horas dispendidas pelos trabalhadores em quaisquer cursos
promovidos pela FACOP- Fundagao do Asseio e Conservacdo do Estado do Parana, ainda que custeados pelo
empregador, fora da jornada normal de trabalho, ndo serdo consideradas como integrativas desta, para qualquer
efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD (Ensino a Distancia), organizado e estabelecido pela FACOP,
diretamente ou por convénio.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GESTANTE

As empregadas gestantes sera garantida a estabilidade provisoria durante o periodo de gestagdo até o término de
licenga previdenciaria, correspondente ao salério maternidade, mais 60 (sessenta) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que possuam mais de 03 (trés) anos de servigo na empresa, e que lhes faltem um periodo maximo
de 12 (doze) meses para adquirirem o direito & aposentadoria integral, fica garantido o emprego até a aquisicdo
desse direito. Adquirido o direito, cessa a garantia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o beneficio da presente cldusula, devera o empregado comprovar o seu
tempo de servigo, por escrito, ao empregador;
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PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da rescis&o contratual fica o empregado obrigado a informar o seu direito
2 estabilidade, fazendo langar tal situagdo no recibo rescisorio. Ausente tal observagéo, néo se aplica o beneficio da
presente cldusula;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipdtese de término do contrato de prestagdc de servigos estabelecido pela
empregadora com a tomadora de servigos, a garantia aqui prevista ndo sera aplicadvel ao empregado que nela,
tomadora de servigo, ndo tenha trabalhado no minimo por doze meses, continuos ou n&o.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas ndo poderdo descontar dos salarios de seus empregados qualquer quantia a titulo de dano, salvo nas
. hipéteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T.

PARAGRAFO UNICO — Faculta-se as empresas o desconto, nos saldrios e em verbas rescisorias, dos valores
adiantados ao empregado, inclusive os feitos a conta de vale transporte e alimentagéo que s&o concedidos de modo
antecipado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se a empresa celebrar acordo de prarrogagao de jornada de trabalho, visando a compensagao de horas de
trabalho, semanal, mensal ou semestral, via acordo individual, inclusive para regulagao da “semana espanhola”,
pela qual podera ser cumprida em uma semana a carga horario de 40 horas e na outra a carga de 48 horas, sem
pagamento de horas extras.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jornada diaria de 04 (quatro)
horas, a jornada semanal sera de 22(vinte e duas) horas, obedecendo-se assim, a redugdo proporcional & jornada
de 44 horas;

PARAGRAFO SEGUNDO - Aqueles que desempenhem as fungdes descritas nos itens 03.08 e 03.09 e 03.09.1
fica facultada a possibilidade de, mediante acordo individual com o seu empregador, adogéo do regime de trabalho
de 12 x 36 horas, sem percepcdo de horas extras, assegurando-se o piso salarial e a percepcdo integral dos
tiquetes refeicao, situagio que se estenderd a toda e qualquer fungéo, quando o edital de licitagdo assim prever tal
regime de trabalho de 12 por 36 horas, condigdo estendida aqueles lotados em setores de salde, Fora dos casos
anteriormente indicados, fica facultada a adogdo do referido regime mediante acordo coletivo, devidamente
celebrado com o sindicato profissional, a exemplo de shoppings e supermercados, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Pela presente convengao coletiva de trabalho fica a empresa autorizada a ajustar, com
seu empregado, com assisténcia do sindicato obreiro, o regime de compensagéo denominado “banco de horas”,
com duragdo anual.
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cracha, pela empresa definidos. Na hipotese de rescisdo fica o empregado obrigado a devolver os uniformes
r(_ecgbi_dos, no estado em que se encontrarem, pena de ser deduzido, de seus haveres, o custo respectivo. A
higieniza¢do do uniforme ¢ de responsabilidade do empregado, desde que feita como as vestimentas comuns.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

A justificaggo de faltas ao servigo prevalecera o atestado médico fornecido pelo médico da empresa, ou por ela
conveniado. Em relagdo aos empregados associados ao Sindicato dos Empregados, a empresa aceitara como
justificativa para a falta ao servigo, por motivo de doenga, quando atestada por clinica médica conveniada ao
Sindicato de Empregados, podendo o mesmo ser vistado pelo departamento médico da empresa ou pela empresa
meédica conveniada prevista na clausula 152.

PARAGRAFO UNICO — Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 e 7.4.3.5.2.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SESMT - SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANGA E MEDICIA DO TRAB

Faculta-se o estabelecimento do SESMT — Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho — COLETIVO, implementado por Acordo Coletive de Trabalho ou diretamente pelas entidades sindicais
subscritoras, via FACOP — Fundagao de Asseio e Conservacao do Parana.

RELAGCOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que devidamente
autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do piso salarial previsto no item 01 da clausula 3°
da presente convengao, devidas pelos associados ao Sindicato dos Empregados, quando por este notificadas por
e-mail, correios ou entrega direta O recolhimento ao Sindicato dos Empregados, do importe descontado, sera feito
até o dia 10 de cada més, sob pena de pagamento de multa equivalente a 100% (cem por cento) do valor retido.

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo proceder ac recolhimento de que trata a presente clausula via
depédsito em conta de cada Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto bancario)
apropriada, a ser por este encaminhada. Podera, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato,
quando este assim ajustar com a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023
As empresas descontardao de cada empregado, a titulo de contribuigdo negocial, conforme decisdo e determinacéo

das respectivas assembleias dos sindicatos obreiros, o valor de R$ 33,50 (trinta e trés reais e cinglienta centavos),
no pagamento relativo ao més de fevereiro/22, assegurado o direito de oposigao pelos empregados nédo associados,
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a ser formalizada individualmente ao sindicato, no prazo de até 10 dias contado da vigéncia da CCT. Quanto aos
trabalhadores abrangidos pelo Siemaco de Francisco Beltrao, este desconto devera ser efetuado somente dos
trabalhadores associados ao sindicato.

PARAGRAFO UNICO - O recolhimento das importancias descontadas aos Sindicatos profissionais em fevereiro de
2022 devera ser efetuado até 10.03.22, procedendo-se na forma do paragrafo Unico da clausula 35° sob as
cominagdes do “caput’ da mesma clausula. Devera a empresa remeter ao Sindicato beneficiario a relacdo de
empregados e valores recolhidos. Aplica-se o contido na clausula 35 em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas, associadas e integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagdo do Estado do Parana recolherao a titulo de contribuigdo negocial, fixada em 03 (trés)
salarios-minimos de ingresso estabelecido na cléusula 03, item 01.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo recolher o valor devido, na forma acima, através de ordem de
pagamento em favor do Sindicato das Empresas, junto a Caixa Econémica Federal - Agéncia 369 - Carlos Gomes —
Curitiba - c/c 1951-0 do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO DO PARANA
até 10.04.2022.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituidas no periodo de vigéncia da presente convengdo
deverao contribuir de modo proporcional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do recolhimento tratado na clausula, a empresa remetera o comprovante
respectivo ao Sindicato.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que deixarem de fazer o recolhimento tratado na presente clausula,
incorrerdo nas mesmas sangbes previstas no “caput” da Clausula 352,

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPROVAGAO DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO
SINDICAL PATRONAL

As empresas, abrangidas pelo presente instrumento, deverdo encaminhar ao Sindicato Patronal, sito @ Rua
Lourengo Pinto, n® 196, 5° andar, salas 505/511, Curitiba, Parana, (CEP: 80010-160), copia da guia de recolhimento
da contribuigéo sindical, prevista na CLT, devidamente quitada pela entidade bancaria arrecadadora, no prazo de 10
(dez) dias ap6s a data limite de recolhimento. Aplica-se o contido na clausula 35 em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAC CONFEDERATIVA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas, associadas e integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagao no Estado do Parana, recolherso a Contribuicdo Confederativa Patronal, consoante a norma

do inciso 1V, do artigo 8° da Constituigdo Federal e demais legislagao aplicavel 4 matéria, cujo valor, determinado em
assembleia da FEBRAC — Federagéio Nacional das Empresas de Limpeza e Conservagéo, vinculado ao niimero de

20 of 24 22/02/2022 11:01

Pregéo Eletrénico 84/2022 — Feas Pagina 33 de 65



http://www.feas.curitiba.pr.gov.br/
http://www.feas.curitiba.pr.gov.br/
http://www.feas.curitiba.pr.gov.br/

Feas

R. Cap. Argemiro Monteiro Wanderley, 161
3° andar

Capao Raso — Curitiba/PR

CEP 81.130-160

(41) 3316-5927
www.feaes.curitiba.pr.gov.br

Mediador - Extrato Convengdo Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?...

empregados existentes na empresa em dezembro/2021: - Empresa com até 500 (quinhentos) empregados: RS
350,00 (trezentos e cinguenta dois reais); - Empresa com mais de 500 (quinhentos) empregados: R$ 700,00
(setecentos reais).

PARAGRAFO UNICO - Esse valor podera ser pago em 02 (duas) parcelas de igual valor, com vencimento nos dias
08.04 e 08.05.2022, sendo que para pagamento em parcela Gnica, em 16.03.22, sera ofertado desconto de 25%.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMUNICADO DE VAGAS

As empresas comunicardo ao Sindicato de Empregados a relagdo de vagas, guando existentes. A critério das
empresas, dar-se-a preferéncia de emprego as pessoas indicadas pelo Sindicato de Empregados.

. OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REGULARIDADE SINDICAL

A certificagao da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiras quanto pelo sindicato patronal, também serdo
observadas as clausulas 15, 16 e 22 do presente instrumento. O pedido de regularidade devera ser solicitado
com uma antecedéncia minima de 72 horas Uteis.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MEDIAGAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Ficam mantidas, no ambito de abrangéncia desta CCT, as Comissdes de Conciliagdo Prévia.

. PARAGRAFO UNICO - Quando da homologagéo da rescisdo contratual, o sindicato de trabalhadores convenente
comunicard possiveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisorias, bem como eventuais
diferengas decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularizagdo dos valores, aplicando-se ao feito o

preceito estabelecido no Enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessarias.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTAS

A inobservancia das clausulas que contenham obrigages de fazer, excetuadas aquelas que ja tenham penalidades
especificas, acarretara a empresa o pagamento da multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario-minimo, que
revertera em favor da parte interessada. O pagamento da multa ora estipulado sera feito no prazo de 10 (dez) dias,
contado da constatagdo da irregularidade, ou, no caso de rescisao contratual, na época.

PARAGRAFO UNICO - Fica instituida no ambito de abrangéncia desta CCT, uma comissdo paritaria, a ser
composta por um representante de cada sindicato signatario e mais um terceiro representante, por eles indicados
em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem e deliberarem sobre a eventual dispensa de cobranga das
multas especificadas no presente instrumento, desde que fundada em razéo reputada, pela mesma comissdo, como
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relevante.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabalho e Previdéncia, através de sua Superintedéncia Regional do Trabalho, no Estado do
Parana, conforme Portaria n® 05/2021, publicada no DOU. de 01.09.2021 (secdo 01 pag. 235), mantém a Camara
Técnica de Regulagdo dos Servigos Terceirizaveis, que disponibiliza a planilha de custos minimos legais,
observando inclusive as obrigagdes decorrentes das convencées coletivas de trabalho, que envolvem empregados e
empresas de asseio e conservagao no Estado do Parana. Assim, todas e quaisquer contratagGes de servigos, sejam
publicas ou privadas, deverao observar a metodologia e os custos minimos legais fixados pelo 6rgao referido na
Portaria 05/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia. As entidades sindicais convenentes disponibilizardo em
seus “sites” a planilha atualizada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DATA - BASE DE 01.02.2023

Considerando estar esta CCT sendo celebrada com vigéncia de 24 meses, entidades convenentes negociardo todas
as clausulas econdémicas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DESJEJUM
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas que prestam servicos de limpeza publica (coleta, varricdo ou similares) e Limpeza privada (coleta,
varrigéo ou similares) fornecerdo em dia de efetivo trabalho, de modo gratuito, um lanche, composto de café, leite,
pao com queijo, presunto ou similar, que sera fornecido antes do inicio da prestag@o de servigos, fixado que tal
tempo nao sera considerado na duragéo do trabalho. para fins de garantia minima e cotagéo de valores, fixam como
valor mensal do beneficio a importancia de R$ 114,60 (cento e quatorze reais e sessenta centavos).

PARAGRAFO UNICO — O lanche sera fornecido por dia efetivo de trabalho, antes do inicio da prestagdo de
servigos, fixado que tal tempo n&o sera considerado como jornada de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DISPOSICOES FINAIS

A presente convengdo coletiva de trabalho é celebrada na forma do artigo 7°, incisos V, VI e XXVI, da Constituicgo
Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar, por norma legal, beneficios previstos no presente
instrumento, podera haver compensacao, de forma a nao estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo, no
entanto, o que for mais vantajoso ao empregado.

Considerando a data da divulgagdo do INPC de janeiro/2022, faculta-se as empresas o pagamento de todos e
quaisquer valores, relativos ao més de fevereiro/22, em folha complementar ou juntamente com a folha relativa ao
més de margo/22, sem qualquer acréscimo ou sancio.

A face da presente negociagdo coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2022, fica expressamente revogada a CCT
registrada no MTE: PR000326/2021, em 01/02/2021, no sistema mediador.

As divergéncias, entre as partes convenentes serio dirimidas amigavelmente e, ndo havendo acordo, pela Justica

do Trabalho, na forma legal. Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento, para que surtam os
juridicos e legais efeitos.
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MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA, LIMPEZA
URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA

MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES
PRESIDENTE
. SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL, AREAS VERDES,
VIAS RODOFERROVIRIAS, S

MARLUS CAMPOS
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA URBANA EM
GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV.

JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA
. PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO

ADONAI AIRES DE ARRUDA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR

IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR.

ROGERIO MARCOS COUTINHO
PRESIDENTE
SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS
VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO
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PEDRO VITOR DIAS DA ROSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS
TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA A.G.E CURITIBA

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA A.G.E PONTA GROSSA
Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA A.G.E CASCAVEL O
Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA A.G.E FOZ DO IGUAGU

|w)

Anexo (PDF)

ANEXO V - ATA A.G.E FRANCISCO BELTRAO

Anexo (PDF)
ANEXO VI - ATA A.G.E LONDRINA
Anexo (PDF)
ANEXO VII - ATA A.G.E MARINGA
Anexo (PDF)

ANEXO VIl - ATA A.G.E SINTTEL
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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19/07/2022 11:38 Zimbra

Zimbra wbarboza@feaes.curitiba.pr.gov.br

Fwd: P.E. 084/2022 VITAFORT - planilha composicao de custos - Duvidas

De : Juliano Eugenio da Silva ter, 12 de jul de 2022 08:51
<julianoesilva@feaes.curitiba.pr.gov.br>

Assunto : Fwd: P.E. 084/2022 VITAFORT - planilha composicao de
custos - Duvidas

Para : William Cesar Barboza
<wbarboza@feaes.curitiba.pr.gov.br>

#1 anexo

Segue.

Paz e Bem,

Juliano Eugenio da Silva

HaZdly | I .
i . I = 2.53 Pregoeiro
. . ’ \ et Batat Comissdc Permanente de Lickacdes
B Q

(41) 3316-5927 | feaes curitiba pr.gov br

De: "Supervisao Contabil Feaes" <supervisaocontabil@feaes.curitiba.pr.gov.br>
Para: "Juliano Eugenio da Silva" <julianoesilva@feaes.curitiba.pr.gov.br>
Enviadas: Quinta-feira, 7 de julho de 2022 16:42:51

Assunto: P.E. 084/2022 VITAFORT - planilha composicao de custos - Duvidas

Boa tarde Juliano

Realizei a conferéncia das planilhas de composigao de custos que a empersa VitaFort
encaminhou, surgiu duvidas

Na planilha de Poteiro Noturno
o valor que consta na planilha
‘ Hora Noturna Reduzida R$ 170,52

Poderia solciitar para empresa veirificar esse Valor? Pois encontrei um valor menor
Pedir para mesma enviar explicagdo e base de calculo - base de calculo de forma analitica
(aberta)

E em ambas as planilhas fiqguei em duvida no valor de
vale Transporte R$ 51,47
Se a empresa puder enviar explicagio referente esse valor agradeco.

Caso algum dos apontamentos acima altere o valor pra mais ou pra menos, solicitar novas
planilhhas de composigao de custos

Qualquer duvida a disposicéo
Att

Valeria Soppa
(41) 3316-5911 - FEAS

Assinatura e-mail.png
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19/07/2022 11:40 Zimbra

Zimbra wbarboza@feaes.curitiba.pr.gov.br

Planilha de composicdo de custos corrigidas e/ou as devidas explicacoes PE 84/22 -
Feas

De : William Cesar Barboza ter, 12 de jul de 2022 09:17
<wbarboza@feaes.curitiba.pr.gov.br> 52 anexos

Assunto : Planilha de composicdo de custos corrigidas e/ou as
devidas explicagdes PE 84/22 - Feas

Para : administracao@vitafortterceirizacoes.com.br

Prezados,

Informamos que, apos andlise da planilha de composigdo de custos do primeiro colocado, o setor
financeiro-contabil da Feas fez apontamentos que necessitam ser sanados. Foi anexado no mesmo

. local em que se encontra o edital de embasamento o oficio em que se detalham as solicitagoes. Desta
forma, abriremos o prazo de 24 horas para envio da planilha de composigao de custos corrigidas e/ou
as devidas explicagdes.

Atenciosamente,
%' % William Cesar Barboza
’ & FPregoei
% o« Comissio Permanente de Licitagses
"”j (41) 3316-5967 | fBacs. curtibapr.gov.br

William assinatura.png
51 KB

. 13 - Oficio n°® 78-22 - Sol de esclarecimentos e correcao de planilha de
= custos.pdf
220 KB
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Oficio n® 78/2022 — CPL/Feas Curitiba, 12 de julho de 2022

Prezado Licitante:

Em relagdo Pregéo eletronico n°® 84/2022, cujo objeto se resume na
“Contratagdo de empresa especializada em prestagdo de servicos de Portaria
(Porteiro), de forma continua, para atuagdo no Hospital Municipal do idoso Zilda
Amns — HMIZA, pelo periodo de 12 (doze) meses”, informamos o que segue:

Apés andlise de sua planilha de composi¢gdo de custos o setor
financeiro-contabil da Feas fez os seguintes apontamentos:

De: "Supervisao Contabil Feaes” <supervisaocontabil @ 5. curitiba.pr.gov.br>
Para: "Juliano Eugenio da Silva” <julianoesilva@feaes.curitiba.pr.gov.br>
Enviadas: Quinta-feira, 7 de julho de 2022 16:42:51

Assunto: P.E. 084/2022 VITAFORT - planilha composicao de custos - Duvidas

Boa tarde Juliano

Realizei a conferéncia das planilhas de composicao de custos que a empersa VitaFort encaminhicu. surgiu dividas
Na planilha de Poteiro Noturno

o valor que consta na planilha

Hora Noturna Reduzida R$ 170,52

. Poderia solcitar para empresa veirificar esse Valor? Pois encontrel um valor menor
Pedir para mesma enviar explicacao e base de calculo - base de caiculo de forma anaiitica (aberta)

E em ambas as planilhas fiquei em davida no valor de

vaie Transporte RS 51 47

Se a empresa puder enviar explicacdo referente esse valor agradeco.

Caso algum dos apontamentos acima altere o valor pra mais ou pra menos, solicitar novas planilhhas de composic&o de custos
Qualquer duvida & disposiGao

Att

Valeria Soppa
(411 231A_5Q11 _ FFAS

Desta forma oportunizamos a corre¢do da planilha efou o
esclarecimento dos pontos elencados. Reabro, dessa forma, o prazo original para
envio da planilha de composi¢ao de custos no sistema Publinexo, saber 24 horas.
Saliento que o valor final ndo podera ser superior ao Ultimo lance da empresa.

Paginalde2 Q&"\l
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Atenciosamente,

A )

Wit (gen  HARSOH.-

William Cesar Barboza
Pregoeiro

Ao Senhor

RAFAEL AUGUSTO DA ROCHA BUENO
Vitafort Terceirizagbes Ltda.
CURITIBA-PR

Pagina 2 de 2
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Zimbra wbarboza@feaes.curitiba.pr.gov.br

RES: Planilha de composicao de custos corrigidas e/ou as devidas explicagdes PE 84/22 -
Feas

De : Rafael Bueno ter, 12 de jul de 2022 13:31
<administracao@vitafortterceirizacoes.com.br> £3 anexos

Assunto : RES: Planilha de composigdo de custos corrigidas e/ou
as devidas explicagdes PE 84/22 - Feas

Para : 'William Cesar Barboza'
<wbarboza@feaes.curitiba.pr.gov.br>

Responder para : administracac@vitafortterceirizacoes.com.br

Prezado Willian, boa tarde

Em atendimento ao correio eletrénico abaixo, bem como em resposta ao oficio n2 78/2022, segue apenso a este resposta
quando ao pedido de esclarecimento.

Peco a gentileza de confirmar o recebimento, bem como informo que o referido documento foi anexado na plataforma
publinexo.

Sendo o que se apresenta para o momento fico a disposicdo para quaisquer duvidas e esclarecimentos.

Cordialmente.

VITAFORT

RAFAEL BUENO

(a1y3082-7682 N,

anegers-77a2 (L)

ADMINIS TRACADSVITAF ORTTERCEIRIZADDS COMBR Il
WWW VITAFORTTERECEIRIZADOS TOM BR

De: William Cesar Barboza [mailto:wbarboza@feaes.curitiba.pr.gov.br]

Enviada em: terca-feira, 12 de julho de 2022 09:18

Para: administracao@vitafortterceirizacoes.com.br

Assunto: Planilha de composico de custos corrigidas e/ou as devidas explicagbes PE 84/22 - Feas
Prioridade: Alta

Prezados,

Informamos que, apds analise da planilha de composi¢cdo de custos do primeiro colocado, o setor financeiro-
contabil da Feas fez apontamentos que necessitam ser sanados. Foi anexado no mesmo local em que se
encontra o edital de embasamento o oficio em que se detalham as solicitagbes. Desta forma, abriremos o
prazo de 24 horas para envio da planilha de composicéo de custos corrigidas e/ou as devidas explicagdes.

Atenciosamente,

William Cesar Barhoza
Pregoeiro

Comissdo Permanente de Licages
(41) 3316-5967 | feaes curitiba pr.gov.br
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1 MB
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VITAFORT

TERCEIRI ZACODES

A
COMISSAOQ DE LICITAGAO
FUNDAGAO ESTATAL DE ATENGCAO EM SAUDE - FEAS

. Sr. Willian Cesar Barboza - Pregoeiro

VITAFORT TERCEIRIZAGOES LTDA, pessoa juridica de direito privado,
devidamente inscrita no CNPJ sob n® 32.891.791/0001-83, participante do
Preg&o Eletrénico n® 084/2022, cujo o objeto se resume na “Contratagdo de
empresa especializada em prestagdo de servicos de Portaria” para
atendimento junto ao Hospital Zilda Ams, vem por meio deste, em
atendimento ao Oficio n° 78/2022 - CPL/Feas, recebido nesta data através de
correio eletrénico apresentar as consideracdes quanto:

. 1) QUANTO AO VALOR DO VALE TRANSPORTE

O auxilio transporte esta amparado na Lei 7418/85 que posteriormente foi
revogada dois anos depois com a criagao da Lei N° 7.619.

A Lei 7418/85 instituia o beneficio como facultativo, ou seja, opcional as
empresas, entretanto com a criagéo da Lei n° 7.619 dois anos apds tornou a
concessao do auxilio como obrigatoria ao empregador.

Partindo dessa premissa o calculo do vale transporte é baseado na aliquota
de 6%, que é o maximo que pode ser abatido do salario do funcionério/ ~
colaborador. \ \

{41) 98876-7742 | {41) 3092-7682 | administracao@vitafortterceirizacoes.com.br
Av. Nossa Senhora da Penha, 294 - Sala 02 - Cristo Rel - Curitiba/PR
www.vitafortterceirizacoes.com.br
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VITAFORT

TERCEIRIZATCLCDOG

Desta forma, para saber o valor do vale-transporte que o funcionario tera que

“pagar”, basta multiplicar o valor do salario bruto por 6%.

Destarte, temos a seguinte composig&o:

Valor unitario do vale transporte = R$ 5,50

Quantidades de vale transporte por dia = 02

Quantidade de dias trabalhados em escala 12x36 = 15

Salario base = R$ 1.892,10

Assim temos a seguinte formula:

R$ 550 x 2 = R$ 11,00 (Valor unitario da passagem multiplicado pela

quantidade de beneficios por dia);

R$ 11,00 x 15 = R$ 165,00 (Valor por dia em transporte multiplicado pelos

dias trabalhados no més);

Valor do salario = R$ 1.892,10

% de coparticipacédo do colaborador = 6%

R$ 1.892,10 x6% = R$ 113,526

R$ 165,00 — 113,526 = R$ 51,47 (Quantidade de vales recebidos por més
subtraido da coparticipacao do funcionario)

Custo total para o empregador por funcionério é de R$ 51,47,

(41) 98876-7742 | (41) 3092-7682 | administracao@vitafortterceirizacoes.com.br
Av. Nossa Senhora da Penha, 294 - Sala 02 - Cristo Rei - Curitiba/PR
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TERCEIRI ZACDES

2) DO VALOR DA HORA NOTURNA REDUZIDA

A hora normal tem a duragao de 60 (sessenta) minutos e a hora noturna, por
disposicdo legal, nas atividades urbanas, & computada como sendo de 52
(cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos. Ou seja, cada hora

. noturna sofre a redugéo de 7 minutos e 30 segundos ou ainda 12,5% sobre o
valor da hora diurna.

De acordo com 0 § 1°do art. 73 da CLT, “A hora do trabalho noturno sera
computada como de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos”, ou
seja, a hora trabalhada em horario noturno deve receber um acréscimo de
14,285%.

Desta forma temos o seguinte calculo:
Salario = R$ 1.892,10.
Horas trabalhas mensalmente = 220
. Acréscimo de horas sobre hora diurna = 12,5%
Acréscimo da hora noturna = 14,285%
Assim temos:

R$ 1.862,10 / 220 x 12,5% x 14,285% x 15,421 (dias trabalhados no més —
considerando meses com 30 e 31 dias).

Valor da Hora normal = R$ 8,60

Valor de acréscimo da hora noturna = R$ 9,67 (R$ 8,60 x 12,5%)

Valor do acréscimo da hora noturna = R$ 11,05 (R$ 9,67 x 14,285%) “\

L\

\ \

Dias trabalhados no més considerando meses com 30 e 31 dias = 15,421 \'-\‘
(41) 98876-7742 | (41) 3092-7682 | administracao@vitafortterceirizacoes.com.br p‘“\
Av. Nossa Senhora da Penha, 294 - Sala 02 - Cristo Rei - Curitiba/PR Y \'l
www.vitafortterceiri com.br ‘
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VITAFORT

TERCEIRIZACDES

Total da hora noturna reduzida = R$ 11,05 x 15,421 = R$ 170,52.
Curitiba/PR, 12 de julho de 2.022.
/l /; o7
VITAFORT TE CEI LTDA )

VITAFORT TERCEIRIZAGOES LTDA
CNPJ: 32.891.791/0001-83

(41) 98876-7742 | (41) 3092-7682 | administracao@vitafortterceirizacoes.com.br
Av. Nossa Senhora da Penha, 294 - Sala 02 - Cristo Rei - Curitiba/PR
www.vitafortterceirizacoes.com.br
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19/07/2022 08:36 Zimbra
Zimbra wbarboza@feaes.curitiba.pr.gov.br
VITAFORT

De : Financeiro FEAES
<financeirofeaes@feaes.curitiba.pr.gov.br>
Assunto : VITAFORT

Para : William Cesar Barboza
<wbarboza@feaes.curitiba.pr.gov.br>

Bom dia
Wiliam

qua, 13 de jul de 2022 13:01
221 anexo

Gentileza verificar com a empresa Vitafort sobre o célculo do vale-transporte:

N&o compreendi quando eles colocam na formula:

R$ 165,00 - R$ 113,526 = R$ 51,47 (quantidade de vales recebidos por més subtraido da

. coparticipagao do funcionario)

Neste caso a empresa ira contribuir com R$ 51,47 e a diferenca de R$ 62,09 para chegar

ao valor de R$ 113,52, sera descontado do funcionario?

f’f = Juliana Cechett Fronza

Assistente Administrativo
~ ek Financeio
(41) 33165911 - financen@feaes cuntiba pr gov
% | Wit . -
1 =e Modelo de assinatura e-mail 10 ANOS - Financeiro - Juliana.png
' 34 KB
-
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Zimbra wbarboza@feaes.curitiba.pr.gov.br

Re: RES: Planilha de composicao de custos corrigidas e/ou as devidas explicacoes PE

16/07/2022 08:55 Zimbra

Prezado Willian, boa tarde

Em atendimento ao correio eletrénico abaixo, bem como em resposta ao oficio n? 78/2022, segue apenso a este
resposta quando ao pedido de esclarecimento.

Pego a gentileza de confirmar o recebimento, bem como informo que o referido documento foi anexado na
plataforma publinexo.

Sendo o que se apresenta para o momento fico a disposicdo para quaisquer duvidas e esclarecimentos.

Cordialmente.

VITAFORT

ADMINISTRACA

De: William Cesar Barboza [mailto:wbarboza@feaes.curitiba.pr.gov.br]

Enviada em: terca-feira, 12 de julho de 2022 09:18

Para: administracao@vitafortterceirizacoes.com.br

Assunto: Planilha de composicgo de custos corrigidas e/ou as devidas explicagdes PE 84/22 - Feas
Prioridade: Alta

Prezados,

Informamos que, apés analise da planilha de composicdo de custos do primeiro colocado, o setor
financeiro-contabil da Feas fez apontamentos que necessitam ser sanados. Foi anexado no mesmo
local em que se encontra o edital de embasamento o oficio em que se detalham as solicitagdes. Desta
forma, abriremos o prazo de 24 horas para envio da planilha de composigao de custos corrigidas e/ou
as devidas explicagoes.

Atenciosamente, .

i % William Cesar Barhoza

’g Pregeeira
B L %) Comissio Pemnanente de Licitzcdes
. ’39 {41) 3316-5967 | feaes curtia.or Qov. o
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Oficio n°® 81/2022 — CPL/Feas Curitiba, 13 de julho de 2022

Prezado Licitante:

Em relagado Pregao eletronico n°® 84/2022, cujo objeto se resume na
“Contratagdo de empresa especializada em prestagdo de servigos de Portaria
(Porteiro), de forma continua, para atuagdo no Hospital Municipal do idoso Zilda
Arns — HMIZA, pelo periodo de 12 (doze) meses”, informamos o que segue:

. Apo6s analise de sua planilha de composicao de custos o setor
financeiro-contabil da Feas fez os seguintes apontamentos:

Bom dia, William

Gentileza verificar com a empresa Vitafort sobre o célculo do vale-
transporte:

Néo compreendi quando eles colocam na formula:

R$ 165,00 — R$ 113,526 = R$ 51,47 (quantidade de vales recebidos
por més subtraido da coparticipagédo do funcionério)

Neste caso a empresa ird contribuir com R$ 51,47 e a diferenca de R$
62,09 para chegar ao valor de R$ 113,52, sera descontado do
funcionario?

Desta forma oportunizamos a corregao da planilha efou o
esclarecimento dos pontos elencados. Reabro, dessa forma, o prazo original para
envio da planilha de composicdo de custos no sistema Publinexo, saber 24 horas.
Saliento que o valor final ndo podera ser superior ao ultimo lance da empresa.

Atenciosamente,

Vi) (L‘mw YL
William Cesar Barboza
Pregoeiro

Ao Senhor
RAFAEL AUGUSTO DA ROCHA BUENO

Vitafort Terceirizagées Ltda.
CURITIBA-PR
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Zimbra

wbarboza@feaes.curitiba.pr.gov.br

RES: RES: Planilha de composigao de custos corrigidas e/ou as devidas explicagoes PE
84/22 - Feas

De : Rafael Bueno qui, 14 de jul de 2022 12:37
<administracaoc@vitafortterceirizacoes.com.br> 74 anexos

Assunto : RES: RES: Planilha de composicao de custos
corrigidas e/ou as devidas explicagbes PE 84/22 -
Feas

Para : 'William Cesar Barboza'
<wbarboza@feaes.curitiba.pr.gov.br>

Responder para : administracao@vitafortterceirizacoes.com.br
Prezado William, boa tarde

. Em atendimento ac solicitado no oficio 081/2022 desta Comisséo de Licitagio, encaminho-lhe respostas quanto
aos questionamentos.

Peco a gentileza de confirmar o recebimento, bem como informo que a plataforma Publinexo ndo esta com
opcdo para anexar a referida resposta.

Sendo o que se apresenta fico a disposi¢do para quaisquer dividas.

Cordialmente.

VITAFORT

De: William Cesar Barboza [mailto:wbarboza@feaes.curitiba.pr.gov.br]

Enviada em: quarta-feira, 13 de julho de 2022 15:32

Para: administracao@vitafortterceirizacoes.com.br

Assunto: Re: RES: Planilha de composigio de custos corrigidas e/ou as devidas explicagoes PE 84/22 - Feas

Prezados,

Informamos que, apos analise da planilha de composigao de custos do primeiro colocado, o setor
financeiro-contabil da Feas fez apontamentos que necessitam ser sanados. Foi anexado no mesmo
local em que se encontra o edital de embasamento o oficio em que se detalham as solicitagdes. Desta
forma, abriremos o prazo de 24 horas para envio da planilha de composi¢ao de custos corrigidas e/ou
as devidas explicagdes.

Atenciosamente,

https://webmail.curitiba.pr.gov.br/h/printmessage?id=11506&tz=America/Sao_Paulo 1/3
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U

A
COMISSAO DE LICITACAO
FUNDAGAO ESTATAL DE ATENGAO EM SAUDE - FEAS

Sr. Willian Cesar Barboza - Pregoeiro

VITAFORT TERCEIRIZACOES LTDA, pessoa juridica de direito privado,
devidamente inscrita no CNPJ sob n° 32.891.791/0001-83, participante do
Pregao Eletronico n° 084/2022, cujo o objeto se resume na “Contratacao de
empresa especializada em prestagdo de servicos de Portaria” para
atendimento junto ao Hospital Zilda Arns, vem por meio deste, em
atendimento ao Oficio n° 81/2022 - CPL/Feas, recebido nesta data através de

correio eletrénico apresentar as considerac¢des quanto:

1) QUANTO A DIFERENCA DO VALE TRANSPORTE

. A lei estabelece que o empregador compartilhe as despesas de deslocamento
com o funcionario. A concessdo é obrigatdria para todos os trabalhadores
brasileiros, urbanos ou rurais, que fagam parte do quadro de funcionérios de

uma empresa de forma fixa ou temporaria.

Ainda de acordo com o previsto na lei do vale-transporte, para o seu
fornecimento, o empregador esta autorizado a descontar 6% do salario-base
do empregado. Entende-se por salario-base o salario do colaborador sem o
acréscimo de beneficio, adicional ou vantagem, como hora extra, adicional

noturno, adicional de periculosidade e férias, por exemplo.

(41) 98876-7742 | (41) 3092-7682 | administracao@vitafortterceirizacoes.com.br
Av. Nossa Senhora da Penha, 294 - Sala 02 - Cristo Rei - Curitiba/PR
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VITAFORT

O necessario ao custeio do transporte que extrapolar o valor relativo a

6% do salario-base do empregado sera custeado pelo empreqgador.
p

Desta forma temos a seguinte equacao:
Salario base = R$ 1.892,10

Valor méaximo permitido de desconto conforme Lei (6%) = R$ 113,52
(R$ 1.892,10 x 6%)

Valor que o funcionario recebera de auxilio transporte por més = R$ 165,00
(R$ 5,50 x 2 x 15) .

Desta forma a empresa pagara ao funcionario o valor de R$ 165,00 a titulo de
transporte, podera descontar no maximo R$ 113,52 (6% sobre R$ 1.892,10),
conforme preconiza a legislacao, ou seja, ndo pode descontar mais de 6% do

salario do funcionario.

Portanto a empresa tera que arcar com R$ 51,47 (R$ 165,00 — R$ 113,52),
uma vez que o custeio do transporte que extrapolar o limite maximo de

desconto previsto na lei, ou seja. 6% devera ser custeado pelo empregador.

Curitiba/PR, 14 de julho de 2.022. .

»

e /;; '
”/-v /-/ 0
/// i
VITAFORT T EIR% &8ES LTDA
CNPJ: 32.891.791/0001-83
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19/07/2022 08:36 Zimbra
Zimbra wbarboza@feaes.curitiba.pr.gov.br
VITAFORT
De : Financeiro FEAES qua, 13 de jul de 2022 16:10

<financeirofeaes@feaes.curitiba.pr.gov.br>
Assunto : VITAFORT

Para : William Cesar Barboza
<wbarboza@feaes.curitiba.pr.gov.br>

1 anexo

Boa tarde
William

Desculpe estava analisando os célculos da hora noturna reduzida que foi enviado.
Apontamos o que segue:

. Detalhar o calculo: Dias trabalhados no més considerando meses com 30 e 31
dias = 15,421
Detalhar o quantitativo de plantées e DSR para verificagéo.

Obrigada.
Atenciosamente,
il | Ea Juliana Cechett Fronza
A | B, — E i Assistente Administrativo
igi =t S e Financaro
t “"'@ (41) 3316-5911 - fnanceifo@feses curitiba pr Jov br

WL Elm . . . . -

|| s Modelo de assinatura e-mail 10 ANOS - Financeiro - Juliana.png

f 1 34 KB
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Planilha de composicao de custos corrigidas e/ou as devidas explicacées PE 84/22 -
Feas

De : William Cesar Barboza qua, 13 de jul de 2022 16:25
<wbarboza@feaes.curitiba.pr.gov.br>

Assunto : Planilha de composicdo de custos corrigidas e/ou as
devidas explicacdes PE 84/22 - Feas

Para : administracao@vitafortterceirizacoes.com.br

Z2 anexos

Prezados,

Informamos que, apés analise da planilha de composigéo de custos do primeiro colocado, o setor
financeiro-contabil da Feas fez apontamentos que necessitam ser sanados. Foi anexado no mesmo

‘ local em que se encontra o edital de embasamento o oficio em que se detalham as solicitagdes. Desta
forma, abriremos o prazo de 24 horas para envio da planilha de composicao de custos corrigidas efou
as devidas explicagoes.

Atenciosamente,
kel £ N William Cesar Barboza
% ) e 4 Pregoaim
Sl § iy ey Comissio Permanente de Liciagdes
'%;‘ﬂvﬂ ; 41) 33166967 | foaes. Cummiba. pr.gov.br

! Halwlis
William assinatura.png
51 KB

&

Bc

15 - Oficio n°® 82-22 - Sol de esclarecimentos e correcdo de planilha de
= custos.pdf
149 KB

https://webmail.curitiba. pr.gov.br/h/printmessage ?id=11491&tz=America/Sao_Paulo&xim=1 17

Pregéo Eletrénico 84/2022 — Feas Pagina 58 de 65


http://www.feas.curitiba.pr.gov.br/
http://www.feas.curitiba.pr.gov.br/
http://www.feas.curitiba.pr.gov.br/

Feas

R. Cap. Argemiro Monteiro Wanderley, 161
3° andar

Capao Raso — Curitiba/PR

CEP 81.130-160

(41) 3316-5927

www.feaes.curitiba.pr.gov.br

Feas

R. Cap. Argemiro Monteiro Wanderley, 161
3° andar

Capao Raso — Curitiba/PR

CEP 81.130-160

(41) 3316-5927
www.feaes . curitiba.pr.gov.br

Oficio n® 82/2022 — CPL/Feas Curitiba, 13 de julho de 2022

Prezado Licitante:

Em relagado Pregao eletronico n° 84/2022, cujo objeto se resume na
“Contratagdo de empresa especializada em prestagdo de servigos de Portaria
(Porteiro), de forma continua, para atuagdo no Hospital Municipal do idoso Zilda
Ams — HMIZA, pelo periodo de 12 (doze) meses”, infformamos o que segue:

. Apo6s andlise de sua planilha de composicdo de custos o setor
financeiro-contabil da Feas fez os seguintes apontamentos:

Quanto aos calculos da hora noturna reduzida que foi enviado.

Apontamos o que segue:

Detalhar o calculo: Dias trabalhados no més considerando meses
com 30 e 31 dias = 15,421

Detalhar o quantitativo de plantées e DSR para verificagéo.

Desta forma oportunizamos a corregdo da planilha e/ou o
. esclarecimento dos pontos elencados. Reabro, dessa forma, o prazo original para
envio da planilha de composigdo de custos no sistema Publinexo, saber 24 horas.

Saliento que o valor final ndo podera ser superior ao Gltimo lance da empresa.

Atenciosamente,

€ -

willém Cesm Dimgom -

William Cesar Barboza
Pregoeiro

Ao Senhor

RAFAEL AUGUSTO DA ROCHA BUENO
Vitafort Terceirizages Ltda.
CURITIBA-PR
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RES: Planilha de composicao de custos corrigidas e/ou as devidas explicacoes PE
84/22 - Feas

De : Rafael Bueno qui, 14 de jul de 2022 13:17
<administracao@vitafortterceirizacoes.com.br> /73 anexos

Assunto : RES: Planilha de composicdo de custos corrigidas
e/ou as devidas explicacdes PE 84/22 - Feas

Para : 'William Cesar Barboza'
<wbarboza@feaes.curitiba.pr.gov.br>

Responder para : administracao@vitafortterceirizacoes.com.br
Prezado William, bea tarde

Em atendimento ao solicitado no oficio 082/2022 desta Comissao de Licitacao, encaminho-ihe respostas quanto
. a0s questionamentos.

Pego a gentileza de confirmar o recebimento, bem como informo que a plataforma Publinexo n3o esta com
cpg¢do para anexar a referida resposta.

Sendo o que se apresenta fico a disposicdo para quaisquer dividas.

Cordialmente.

VITAFORT

ADRMNESTRACAORVITAFORT TERCEIRIZ

WWW VITAFORTTERECEIRIZ

De: William Cesar Barboza [mailto:wbarboza@feaes. curitiba.pr.gov.br]

Enviada em: quarta-feira, 13 de julho de 2022 16:26

Para: administracao@vitafortterceirizacoes.com.br

Assunto: Planilha de composigdo de custos corrigidas e/ou as devidas explicacdes PE 84/22 - Feas

Prezados,

Informamos que, apos analise da planilha de composicao de custos do primeiro colocado, o setor
financeiro-contabil da Feas fez apontamentos que necessitam ser sanados. Foi anexado no mesmo
local em que se encontra o edital de embasamento o oficio em que se detalham as solicitagdes. Desta
forma, abriremos o prazo de 24 horas para envio da planilha de composigéo de custos corrigidas e/ou
as devidas explicagdes.

Atenciosamente,

https:/Awebmail.curitiba.pr.gov.br/h/printmessaae?id=11510&tz=America/Sac Paulo 1/2
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Pregéo Eletrénico 84/2022 — Feas

VITAFORT

A

COMISSAO DE LICITAGAO

FUNDAGAO ESTATAL DE ATENGAO EM SAUDE - FEAS
Sr. Willian Cesar Barboza - Pregoeiro

VITAFORT TERCEIRIZAGOES LTDA, pessoa juridica de direito privado,
devidamente inscrita no CNPJ sob n°® 32.891.791/0001-83, participante do
Pregao Eletréonico n® 084/2022, cujo o objeto se resume na “Contratagdo de
empresa especializada em prestagdo de servicos de Portaria” para
atendimento junto ao Hospital Zilda Arns, vem por meio deste, em
atendimento ao Oficio n°® 82/2022 - CPL/Feas, recebido nesta data através de

correio eletrénico apresentar as consideragdes quanto:
1) QUANTO AO QUANTITATIVO DE PLANTOES

Os dias trabalhados na jornada 12x36 no periodo de um més, depende da
quantidade de dias que o més tiver. Nos meses com 31 dias, o colaborador
tera 16 dias de trabalho. Ja nos meses que terminam em 30 dias apenas 15

dias de trabalho.

Desta forma considerando os meses do ano temos a seguinte escala de dias:

Dias no Mé Dias
més — trabalhados

31 janeiro 16
28 fevereiro 14
31 margo 16
30 abril 15
31 maio 16
30 junho 15
31 julho 16
31 agosto 16
30 setembro 15
31 outubro 16
30 novembro 15
31 dezembro 16

(41) 98876-7742 | (41) 3092-7682 | administracao@vitafortterceirizacoes.com.br
Av. Nossa Senhora da Penha, 294 - Sala 02 - Cristo Rei - Curitiba/PR
www.vitafortterceirizacoes.com.br
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Logo a média de dias que o trabalhador trabalhara por més durante o ano é de
15,42 dias.

Decorrente da seguinte formula:

A somatdrio de dias trabalhados em janeiro (16), fevereiro (14), marco (16),
abril (15), maio (16), junho (15), julho (16), agoste (16), setembro (15), outubro

(16), novembro (15) e dezembro (16) dividido por 12 meses.

Curitiba/PR, 14 de julho de 2.022. €%

WTAFGRT’T RCEI

/ 66§§ fion

CNPJ: 32.891.791/0001-83
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R. Lothario Boutin, 90
Pinheirinho — Curitiba/PR
CEP 81.110-522

(41) 3316-5911

Memorando n° 073/2022 — Assessoria Financeira - FEAS

Curitiba, 18 de julho de 2022.

De: Assessoria Financeira/FEAS.
Para: Licitagdo/FEAS

Ref.: Analise da planilha de composicio de custos.
Contratagio dos servigos de Portaria para o Hospital Municipal do Idoso Zilda Arns
— HMIZA.

A Assessoria Financeira — Feas, solicitada analise da planilha de composigao de
custo da empresa VITAFORT TERCEIRIZACOES LTDA - ME, referente contratagdo do

servigo de portaria no periodo de 12 meses.

A planilha de composi¢do de custos refere-se aos cargos de Porteiro Diurno e

Porteiro Noturno.
. e Porteiro Diurno - 12x36 — das 07h30min as 19h30min todos os dias da semana.
o Porteiro Noturno - 12x36 — das 19h30min as 07h30min todos os dias da

semana.

Numero de funcionarios por unidade

e HMIZA - Diurno 01 e Noturno 01

Na planilha de composigao de custos, foi detalhado os encargos e obrigacoes
que compdem o custo por cargo de Porteiro.
A planilha de composigao de custo esta de acordo conforme CCT 2022/2024 —

Siemaco-PR

g
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Custo total mensal por turno sera da seguinte forma:
e HMIZA —diurno — R$ 15.482,44
¢ HMIZA — noturno — R$ 17.434 20
e Total do valor mensal do servigo prestado para o HMIZA sera de
R$ 32.916,64 (Trinta e dois mil, novecentos e dezesseis reais e sessenta e

quatro centavos)
O valor total para o periodo de 12 meses de contrato sera de R$ 394.999,68
(Trezentos e noventa e quatro mil, novecentos e noventa e nove reais e sessenta e

. oito centavos).

Os demais itens que compde a planilha de custos como Insumos, Impostos, Taxa

administrativo, lucro... etc estao corretos.

Dentre estas informacgoes existe previsao financeira.

Atenciosamente

enilson Blank
ssessor Financeiro
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