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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000324/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/02/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO007224/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13068.101002/2022-04
DATA DO PROTOCOLO: 22/02/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS ENQUADRADAS NO TERCEIRO GRUPO
COMERCIO E EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DO ESTADO DO
PARANA, CNPJ n. 81.906.810/0001-03, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG PESSOAL ORGANICA
ESC ARMADA AG TATICO E MONIT CURSO FORM ESP VIGI E SIMIL DE CURITIBA E RE, CNPJ n.
78.232.774/0001-35, neste ato representado(a) por seu ;

. SINDICATO DOS VIGILANTES DE CASCAVEL E REGIAO, CNPJ n. 78.120.904/0001-48, neste ato
representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS EMP DE EMP DE SEGURANCA E VIG DE P GROSSA , CNPJ n. 78.603.560/0001-28,
neste ato representado(a) por seu ;

SIND DOS EMPR DE EMP DE SEGURANC

VIGILANQL@’@E MGA, CNPJ n. 78.186.335/0001-33, neste
ato representado(a) por seu ;

" i %\N}u},{f}?@ %

SINDICATO DOS VIGILANTES DE PARAN UA-PARAN§ CNPJ n. 12.290.975/0001-80, neste ato
representado(a) por seu ; % o

SINDSFOZ - SINDICATO DOS EMPREGADOS DO RAMO DE ATIVIDADE DA SEGURANCA PRIVADA E
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA, VIGILANCIA, SEGURANCA PESSO, CNPJ n.
04.974.828/0001-00, neste ato representado(a) por seu ;

)N

SINDICATO DOS VIGILANTES DE PATO BRANCO E REGIAO SEESVCPB, CNPJ n. 78.072.477/0001-70,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS EMPREG RAMO ATIV SEGUR PRIV EMPREG EMPRESAS SEGUR VIG SEGUR
PESSOAL ORG AGENTE TATICO MONIT ELET CURSOS FOR ESPC VIG LOND E REGIAO, CNPJ n.
‘ 78.293.982/0001-44, neste ato representado(a) por seu ;

SIND. DOS EMP. DO RAMO DE ATIV. DA SEG. PRIVADA E EMP. EM EMPRESAS DE SEG, VIGILANCIA,
SEG. PESSOAL, ORGANICA, AGENTE TATICO E MONIT. ELETRONICO, CNPJ n. 79.868.022/0001-28,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n.
78.905.700/0001-12, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2022 a 31 de janeiro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
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A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados
em Empresas de Seguranca e Vigilancia, no plano da CNTC, com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL.

Com vigéncia a partir de 1°.02.2022, ficam estabelecidos, com fundamento no art. 79, inc. V (piso salarial
proporcional 3 extensdo e 8 complexidade do trabalho) da C.F., combinado com o art. 1° (vigildncia armada e
desarmada) da Portaria n® 387, do Ministério da Justica-DPF, publicada em 01.09.2006, os seguintes pisos
salariais, para o cumprimento da jornada legal, assim:

03.1. Vigilante, exceto o que exerce fungdes na forma do item 03.3: R$ 2.070,00;

03.2. Vigilante tético, assim entendido o agente mével para atendimento de alarmes eletrnicos monitorados: R$
2.070,00;

03.3. Vigilante, lotado exclusivamente em residéncias, instituicdes religiosas, clubes e sociedades esportivas,
farmacias, supermercados, hotéis, postos de gasolina e centros comerciais e construtoras e empreendimentos
imabiliarios: R$ 1.444,19;

03.4. Monitor de seguranga eletronica: R$ 2.070,00; °

03.5. Seguranca pessoal: R$ 2.070,00, mais uma grqgjﬁgg%de fungao, a ser paga em rubrica propria, de 30%
do referido valor, ficando desobrigado do pagamefito da refetida gratificacio o empregador que pagar salario
igual ou superior a R$ 2.691,00; k ‘;»giifg:%

03.6. Supervisor: R$ 2.070,00, mais uma grati%é?ﬁ; f‘,{f@%{ungﬁgi a ser paga em rubrica propria, de 30% do
referido valor, ficando desobrigado do pagament‘&%da referida gyg’@’tiﬁcagéo o empregador que pagar salério igual
ou superior a R$ 2.691,00; 2 5

o

S
i

03.7. Seguranga bombeiro/brigadista: R$ 2.070,00, mais uma gratificacdo de funcdo, a ser paga em rubrica
prépria, de 25% do referido valor, ficando desobrigado do pagamento da referida gratificagdo o empregador que
pagar salario igual ou superior a R$ 2.587,50;

03.8. Lider: R$ 2.070,00, mais uma gratificacio de funcdo, a ser paga em rubrica prdpria, de 10% do referido
valor, ficando desobrigado do pagamento da referida gratificacdo o empregador que pagar salario igual ou
superior a R$ R$ 2.277,00;

03.9. Auxiliar de escritério: R$ 1.278,16;
03.10. Piso salarial minimo da categoria (inclusive, “office-boy”): R$ 1.194,10;

Paragrafo primeiro: assegura-se o adicional de periculosidade (artigo 193 da CLT) de 30% a todos os vigilantes
que exercem as fungBes descritas nos itens 03.1, 03.2, 03.3, 03.5, 03.7 e 03.8, por forga do presente instrumento
e independente do local de trabalho;

Paragrafo sequndo: a gratificacdo referida nos itens 03.5 a 03.8 sera paga enquanto o vigilante estiver
exercendo as fungbes que a ensejam, podendo assim ser validamente cessado o seu pagamento, quando o
empregado ndo as estiver desempenhando ou delas tenha sido remanejado, inclusive na hipdtese de retorno a
fungdo de origem;

Paragrafo terceiro: a fixagdo do piso salarial descrito no item 03.3 leva em estima a menor extensdo e
complexidade do risco, ficando proibida, ainda que a titulo eventual por substituicdo, a sua alocagdo em postos de
trabalho de outra natureza, sendo que os sindicatos representativos da categoria sugerem as empresas a
preferéncia a contratacdo de vigilantes acima de 40 anos.

Paragrafo quarto: aos integrantes da categoria profissional, que possuam contrato de trabalho com
empregadoras, que ndo pertencam a categoria econdmica representada pelo sindicato patronal que subscreve o
presente instrumento, e que mantenham sistema proprio de seguranca e vigilancia, fica assegurada a percepgao
do salario do vigilante acrescido de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo quinto: o vigilante, quando destacado para trabalhar em eventos (congressos, seminarios, shows,
campeonatos esportivos, exposigdes e feiras ndo permanentes e similares), recebera o valor da hora normal,
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relativamente as 08 primeiras horas, quando ndo tiver cumprido sua jornada de trabalho, e como extras, se a
tiver cumprido. O trabalho em eventos ndo descaracterizara qualquer regime de compensacio de horas, previsto
no presente instrumento, devendo as horas assim trabalhadas serem rubricadas como "hora extra evento”.

Paragrafo sexto: os pisos salariais aqui definidos serdio reajustados, em 01/02/2023, com o INPC acumulado do
periodo de 01/02/2022 a 31/01/2023.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORREGCAO SALARIAL

A face da data-base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da livre negociacdo (art. 7°
incisos V, VI e XXVI da C.F.), fica estipulado, na data-base de 01.02.2022, o reajuste total de 10,60% a incidir,
nas proporgoes indicadas, sobre as parcelas e as rubricas seguintes:

a) 8,07% indice de reajuste a ser aplicado sobre os pisos salariais estipulados na data-base anterior e aos salarios
nao superiores a R$ 3.802,21;

b) R$ 39,50 (trinta e nove reais e cinquenta centavos) o valor do vale alimentagdo previsto na alinea “c” da
clausula 13, representando o reajuste de 19,41%;

¢) R$ 195,29 o valor do convénio salde, representando reajuste de 10,60%;

d) 10,60% nas demais clausulas econ8micas.

Paragrafo primeiro: aos empregados admitidos apds a data-base de 01.02.2022, a correcdo salarial serd
proporcional ao niimero de meses trabalhados.

Paragrafo sequndo: is empresas é facultada a compensacio de todos os reajustes concedidos, no periodo,
sejam os compulsérios, sejam os espontineos, exceto aqueles ressalvados na referida Instrugdo Normativa
01/TST.

Paragrafo terceiro: face ao reajuste pactuado, ficam integralmente recompostos os salarios dos empregados
abrangidos pelo presente instrumento, até 31.01.2022.

Paragrafo quarto: aos salarios superiores a R$ 3.802,21, em 01.02.2022, sera aplicado o reajuste do item "a"
supra, até tal valor, assegurada a livre negociagdo no que exceder.

Paragrafo quinto: em 01/02/2023, serdio atualizados os valores expressos em reais da presente clausula, com o
INPC acumulado do periodo de 01/02/2022 a 31/01/2023.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

O pagamento de saldrio, especialmente ao pessoal lotado no interior, podera ser procedido pela empregadora
mediante cheque, desde que este seja passivel de pronta e instantanea compensagéo.

CLAUSULA SEXTA - MORA SALARIAL

Os pagamentos dos saldrios mensais serfio efetuados impreterivelmente na data estabelecida por lei, sob a pena
de paga, em favor do empregado, de juros de mora de 0,5% (meio por cento) ao dia, limitada a 90 (noventa)
dias, ndo se admitindo juros capitalizados, além das demais sangdes legais.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Sera fornecido obrigatoriamente, pelo empregador, comprovante de pagamento mensal, com a discrirpinagég das
verbas pagas e os descontos efetuados, incluindo o valor a ser recolhido ao FGTS, observado o paragrafo Unico
do artigo 464 da CLT.

GRATIFICAQ()ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO
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CLAUSULA OITAVA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

As empresas fardo adiantamento de cinquenta por cento do 13° saldrio, aos empregados que o requeiram, na
forma e tempo legais.

CLAUSULA NONA - 13° SALARIO

Fica assegurada a possibilidade de a empresa pagar o 13° saldrio em uma Unica parcela, aprazando-se, entdo,
como data limite 14/12/2022 e 13/12/2023, ficando certo que a presente fixacdo ndo colide com o estabelecido
na clausula 82,

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno tera remunerag3o superior 3 do diurno e, para esse efeito, sua remuneracio terd acréscimo
de 20% sobre a hora diurna.

Paragrafo Ginico: considerar-se-d noturno o trabalho executado entre 22 horas de um dia e 05 horas do dia
seguinte.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAIS

Assegura-se ao vigilante a percepcdo do adicional de periculosidade ou adicional de insalubridade na forma e
limites da lei e deste instrumento exclusivamente, ajustado que os percentuais incidirdo sobre o saldrio-base e o
salario minimo legal, respectivamente.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE MERCADO

Fica instituido o vale mercado, que n3o representard qualquer custo, direto ou indireto, a empregadora,
equivalente a, no minimo, 30% (trinta por cento) do salario do trabalhador.

Paragrafo primeiro: a adogdo do vale mercado, sem qualquer natureza salarial, pois integralmente suportado
pelo empregado que o desejar, sera obtida via acordo coletivo de trabalho, a ser estabelecido entre o Sindicato
dos empregados e a empresa interessada, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado a partir da data de
registro e depdsito da presente convencdo coletiva de trabalho.

Paragrafo segundo: no més de novembro, nos anos de 2022 e 2023, o vale mercado sera equivalente a 50%
do salario do trabalhador.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE ALIMENTAGAO
Aos trabalhadores lotados no setor operacional, fica instituido o vale alimentagdo mediante as condigbes

explicitadas na presente clausula:

a) o beneficio ndo tem cardter salarial, ndo se integrando na remuneracdo do beneficidrio para qualquer fim,
direto ou indireto, decorrente da relacdo de emprego;

b) é expressamente assegurado a empregadora descontar o equivalente a 20% do seu custo efetivo, na forma da
legislagdo do PAT;

c) o valor individual é fixado em R$ 39,50 (trinta e nove reais e cinquenta centavos);

d) a empresa fornecerd um vale por dia efetivamente trabalhado, inclusive nos dias destinados aos cursos de
reciclagem;
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e) os vales serdo entregues, mediante recibo, quando do pagamento do saladrio mensal, iniciando-se, entio,
quando do pagamento do salario relativo ao més de 02/2022;

f) exdui-se dentre os beneficidrios da presente clausula, o empregado que perceba alimentacdo "in natura”, seja
fornecida pela empregadora, seja pela tomadora des servicos, inclusive por vales ou tiquetes, ficando ainda
garantido ao trabalhador, a importancia correspondente a R$ 70,00 (setenta reais) por més efetivamente
trabalhado. No caso de fornecimento direto, pela empregadora ou pela tomadora, o desconto ficara limitado &
metade do previsto na alinea "b".

Paragrafo primeiro: mediante acordo, entre empresa e sindicato profissional, serd possivel a substituicBo do
vale alimentagdo pelo vale mercado, aplicando-se a este as mesmas condicBes previstas na presente clausula,
exceto a data de entrega que passara a ser entre os dias 15 e 18 do més.

Paragrafo sequndo: na hipdtese de servico esporadico fora da base, onde lotado o trabalhador, a empresa
fornecera a alimentag8o, por vale ou outra forma, além daquela referente ao vale aqui especificado, sendo que tal
beneficio é de caréter indenizatério.

Paragrafo terceiro: na hipétese de servico RA (rendigdio de almocgo), o vale alimentagdo aqui tratado é fixado

em R$ 22,24 (vinte e dois reais e vinte e quatro centavos) aquele que cumprir, na referida atividade, jornada de
até 04 horas.

‘ Paragrafo quarto: Ao empregado (inclusive aqueles descritos na alinea "f* do caput desta clausula e

d trabalhadores em regime SDF), que n3o cometer qualquer falta ao servigo, justificadas ou ndo, o empregador
devera fornecer vales alimentacio, em nimero correspondente ao nimero de dias habitualmente trabalhados,
multiplicados por R$ 39,50 (trinta e nove reais e cinquenta centavos), quando do gozo das férias correspondentes
ao periodo aquisitivo iniciado a partir de 01.02.22, considerada a data base, aos fins de férias, de cada
beneficidrio. Ao empregado que cometer de 1 a 3 faltas ao servigo, justificadas ou ndo, o empregador descontara
10% (dez por cento) do valor total devido do vale alimentagdo nas férias; ao empregado que cometer de 4 a 5
faltas ao servico, justificadas ou ndo, o empregador descontara 20% (vinte por cento) do valor total devido do
vale alimentagdo nas férias; e, aos empregados com 6 ou mais faltas ao servigo, justificadas ou ndo, ndo fardo jus
a concessdo do vale alimentacdo durante a fruicdo das férias. O beneficio concedido nas férias ndo tera natureza
salarial a qualquer fim. J4 ao empregado regido pelo paragrafo 3° da presente clausula, desde que atendido os
requisitos de faltas ao servigo, fard jus ao vale alimentacdo durante as férias nas mesmas proporgoes ali
estabelecidas e respectivamente, considerando o valor diario do vale de R$ 22,24 (vinte e dois reais e vinte e
quatro centavos).

Paragrafo quinto: Os valores do vale alimentacio previsto na presente clausula sera reajustado, em
01/02/2023, com o INPC acumulado do periodo de 01/02/2022 a 31/01/2023.

AUXILIO EDUCAGAO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTUDANTE

O empregado que faltar ao servico, para prestar exame vestibular na cidade em que reside, terd sua falta
abonada pelo empregador, desde que comprovada a sua participacdo nas provas.

AUXiLIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONVENIO SAUDE

Fica mantido, pelo presente instrumento normativo, o convénio satide, no valor de R$ 195,29 (cento e noventa e
cinco reais e vinte e nove centavos), cabendo a empresa, por empregado, uma contribuigdo mensal de R$ 81,86
(oitenta e um reais e oitenta e seis centavos), e ao empregado a contribuigdo do valor restante, ficando
expressamente autorizado o desconto salarial, em folha de pagamento, na rubrica, em favor do sindicato dos
trabalhadores, conforme respectivas bases territoriais, visando a assisténcia médico-ambulatorial a ser por eles
concedida, via convénios. Quando o empregado ndo cometer, no més, falta ao servigo, seja justificada ou ndo, o
valor a ser pago pela empresa, no més seguinte, passara de R$ 81,86 (oitenta e um reais e oitenta e seis
centavos) para R$ 105,24 (cento e cinco reais e vinte e quatro centavos), com a correspondente diminuigdo do
encargo do empregado, ficando certo que o beneficio aqui disposto ndo tem natureza salarial e ndo se integra ao
contrato de trabalho para nenhum efeito.

Parigrafo primeiro: a contribuicio aqui tratada deverd ser recolhida, pela empresa, até o 6° dia Util de cada
més subsequente, contado a partir de 02/2022, mediante guias proprias, a serem fornecidas pelos sindicatos,
conforme respectivas bases territoriais.
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Paragrafo segundo: fica instituida uma multa equivalente a 5% (cinco por cento) do piso salarial de vigilante,
por més e por empregado, no caso de descumprimento da presente dlausula.

Paragrafo terceiro: assegura-se aos sindicatos obreiros o prazo de até 30 (trinta) dias a inscricio dos novos
admitidos, visando o inicio do fornecimento dos servigos médico-ambulatoriais, previstos na presente clausula.

Parigrafo quarto: as empresas e empregados que jd estavam cobertos por convénio salide, previsto na
presente cldusula, poderdo, validamente, emigrar & condigiio nela prevista, sem que tal importe em alteracdo
contratual, ou continuar no plano pré-existente observados os limites méximos de desconto aqui tratados.

Paragrafo quinto: as empresas fardo a inclusiio automatica do trabalhador no referido convénio satide, ficando’

assegurado ao mesmo o direito de ver-se excluido, cabendo exclusivamente a este, se assim deliberar,
requerer, por escrito, perante o seu sindicato de classe. A exclusdo s6 se concretizara apos a liquidacdo de
eventuais débitos do trabalhador, por utilizacgdo de eventuais servicos até a data do seu requerimento de
exclusdo, e depois de comunicado do seu sindicato & empresa empregadora, reafirmada a condicio de que a

exclusdio do beneficio dependera sempre de formal e expressa manifestacio do trabalhador perante a entidade
sindical.

Paragrafo sexto: os valores previstos no caput da presente clausula serdo reajustados, em 01/02/2023, com o
INPC acumulado do periodo de 01/02/2022 a 31/01/2023.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

A empresa concedera, em caso de falecimento de empregado, aos seus sucessores, assim declarados perante a
Previdéncia Social, um auxilio funeral, equivalente a 06 (seis) saldrios minimos, beneficio este sem qualquer
natureza salarial.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA POR MORTE OU INCAPACIDADE

As entidades convenentes mantém o beneficio instituido através do instrumento depositado e registrado no MTE-
DRT-PR, em 15.03.2010, sob n® MR000491/2010, regulador da assisténcia por morte ou incapacidade,
atualizando-o por termo aditivo.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA OITAVA - CRECHE

As empresas, legalmente obrigadas @ manutencdo de creche, poderdo firmar convénio substitutivo, na forma da
CLT, ou prestar auxilio creche, sem natureza salarial, ha forma da norma respectiva.

Paragrafo primeiro: em caso de auxilio creche, este fica fixado, por filho, a partir de 01/02/2022, em R$ 332,10
(trezentos e trinta e dois reais e dez centavos) sofrendo corregdo, a partir de entdo, na mesma forma atribuida ao
salario da beneficiaria, sendo que nesta exclusiva hipétese o beneficio serd estendido ao filho até atingimento da
idade de um ano.

Paragrafo segundo: os valores aqui definidos serfio reajustados, em 01/02/2023, com o INPC acumulado do
periodo de 01/02/2022 a 31/01/2023.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURIDADE

Ao vigilante fica garantida indenizagdo ou seguro de vida de acordo com a legislacdo vigente (Resolugdo CNSP
05/84, nos termos do art. 21 do Decreto 89.056/89), salvo existéncia de um seguro mantido pela empregadora
no mesmo valor.

Paragrafo primeiro: caso o empregador mantenha seguro de vida em grupo, obrigatdrio por lei, ndo sera
permitido o desconto do mesmo no salario dos seus empregados.
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Paragrafo segundo: as indenizacBes decorrentes dos seguros pagos exclusivamente pela empresa, desde que
contratados por ela espontaneamente, expressamente excluidos os determinados por lei ou pela presente
convengdo coletiva, serdo dedutiveis de quaisquer valores indenizatérios que sejam declarados pela empregadora
ao empregado ou seus herdeiros.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA VIGESIMA - CURSOS E RECICLAGENS
Os exigidos pelas empresas serdo por elas custeados sem qualquer 6nus para o empregado.

Paragrafo_primeiro: em caso de rescisdo do contrato de trabalho, no prazo de até 75 dias do término de
validade do curso, as empresas se obrigam a pagar a reciclagem do empregado dispensado.

Paragrafo segundo: ndo se aplica a hipétese prevista no paragrafo anterior, nos casos de dispensa por justa
causa, pedido de demissdo e término da prestacio de servico pela empregadora.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REVISAO DAS ARMAS

Obrigam-se as empresas a fazer revisdo das armas dos vigilantes de seis em seis meses.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO INDICIADO

As empresas assegurardo assisténcia gratuita e necessaria ao empregado que for indiciado em inquérito criminal
ou responder acdo penal, por ato praticado no desempenho de suas fungbes e na defesa do patriménio do
empregador ou de seus clientes, salvo se comprovadamente houver negligéncia do empregado no exercicio de
suas fungdes.

Paragrafo tinico: Na ocorréncia de assalto no local onde o vigilante prestar servicos, este terd cobertura médica
e psicoldgica, quando necessario, segundo laudo médico subscrito pelo médico da empresa e do convénio saude,
cabendo a empresa, enquanto perdurar a hipotese, custear o valor total do convénio salide previsto na clausula
153,

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SEGURO DESEMPREGO

Em caso de ndo fornecimento dos formularios de Seguro Desemprego, devidamente preenchidos, ao empregado
demitido sem justa causa e que preencha os requisitos exigidos na legislagdo pertinente, a empresa sera
responsavel pelo pagamento das quotas do Seguro Desemprego a que fizer jus o ex-empregado.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAQ, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REGIME DE TRABALHO SDF

O vigilante admitido para cumprir o regime de trabalho SDF tera direito, a partir de 01.02.22, ao piso mensal de
R$ 837,37 (correspondente a multiplicacdo do valor hora do piso salarial da categoria, para jornada de 220 horas,
ou seja, de R$ 9,40 por 8 horas diarias normais multiplicadas por 9,5 (média dos sabados, domingos e feriados no
ano calendario), acrescido do valor correspondente ao descanso semanal remunerado, totalizando entre horas
normais e DSR, 89 horas/més), mais os valores de R$ 251,22 relativo ac adicional de periculosidade, mais os
valores de R$ 696,89, de horas extras (correspondente a 38 horas mensais, excedentes da 83 didria), mais
R$ 134,05 de remuneracio do intervalo intrajornada (relativo a 9,5 horas mensais — art. 71. Paragrafo 4° (CLT), e
mais R$ 116,14 a titulo de reflexos de horas extras no DSR, e R$ 22,36 de reflexos do DSR, perfazendo, entdo,
uma remuneragao mensal de R$ 2.058,03.

Paragrafo Primeiro: A Empresa deverd conceder recibo de pagamento de salario com a discriminagdo dos
titulos e valores pagos, como aqui especificados, como também assim discriminar no contrato de trabalho e CTPS,
observado o par. Unico do art. 464 da CLT;
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Paragrafo Segundo: Fica instituido o regime de trabalho SDF (sdbados, domingos, feriados e pontos
facultativos), pelo qual as Empresas poderdo admitir trabalhadores vigilantes, mediante contrato de trabalho, para
que os mesmos desempenhem a jornada de trabalho de 12 horas didrias, nos sabados, domingos, feriados e
pontos facultativos. No regime de trabalho SDF (sdbados, domingos, feriados e pontos facultativos), fica
pactuada, estabelecida e legitimada a jornada de trabalho de 12 (doze) horas;

Paragrafo Terceiro: Fica expressamente acordado pelas partes que o desempenho pelo trabalhador na escala
disposta na clausula 52 quando em atividades superiores a média de 9,5 dias de trabalho-més, ndo acarretara o
pagamento pela empregadora de horas extras, pois tais dias compensam-se em meses que o labor dos
trabalhadores é inferior 8 média descrita anteriormente.

Paragrafo Quarto: O regime SDF ndo exclui a possibilidade do vigilante vir a cumptir cobertura de outras
escalas, ficando certo que em tal ocorréncia merecera o recebimento das horas assim cumpridas como extras.

Paragrafo Quinto: As partes ficam expressamente acordadas que devido & peculiaridade do presente regime, os
trabalhadores ndo poderdo desempenhar seus descansos semanais remunerados nos domingos, nem usufruir

folgas nos feriados, sendo que tais descansos serdo compensados com as folgas decorrentes da semana, ndo
acarretando, portanto, pagamento das horas em dobro ou horas extras a 100%.

Paragrafo Sexto: Havendo ponto facultativo, ou aqueles denominados “feriados” ponte, conforme a tradicdo e
prética de cada localidade, o empregado merecera o salério e reflexos proporcionais estabelecidos na clausula 32,
. ndo se considerando tal situacdo como horas extraordinarias.

Paragrafo Sétimo: No regime de trabalho SDF o direito as férias anuais remuneradas seguird o determinado
correspondente ao disposto:

I- 14 (quatorze) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servico mais de 4 (quatro) vezes;
II- 10 (dez) dias corridos, quando houver tido de 5 (cinco) a 6 (seis) faltas;
ITI- 06 (seis) dias corridos, quando houver tido até 7 (sete) faltas.

Paragrafo Oitavo: O empregado contratado sob o regime SDF que tiver mais de 07 (sete) faltas injustificadas
ao longo do periodo aquisitivo terd o seu periodo reduzido a metade.

Paragrafo Nono: os valores aqui definidos serdo reajustados, em 01/02/2023, com o INPC acumulado do
periodo de 01/02/2022 a 31/01/2023.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DEFICIENTE FiSICO E APRENDIZ

. Recomenda-se as empresas, sempre que possivel, a contratacdo de deficientes fisicos.

Paragrafo Unico: Dada as especificidades da profisséo de vigilante, conforme Lei Federal n® 7102/83, inclusive
‘ pelo uso de porte de arma e dependente de expressa autorizacio de seu exercicio pelo Departamento da Policia
] Federal, entre outras disposigdes normativas, fixam as categorias que, aos fins das cotas dos portadores de
| deficiéncia e menores aprendizes, serdo considerados os empregos concedidos pela empresa no setor
administrativo, excluido assim o operacional.

MAO-DE-OBRA FEMININA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIREITO DAS MULHERES

As empregadas fica assegurada a igualdade de condicBes de trabalho, salario e progressdo funcional.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CTPS

Serdo anotados, na Carteira de Trabalho do empregado, a funcio exercida, o saldrio contratado e as comissdes,
se existentes, bem como o contrato de experiéncia com a respectiva durag&o.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao... 22/02/2022




Mediador - Extrato Convengdo Coletiva Page 9 of 18

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisbes contratuais dos empregados com mais de um ano de setvico, quando lotados em postos de servigos
em raio de até 30 quildmetros da sede do sindicato laboral, deverio ser submetidas & assisténcia deste.

Faculta-se &s empresas a mesma assisténcia, nas demais rescisdes contratuais (empregados lotados em postos de
servigos em raio de mais de 30km da sede do sindicato laboral) com tempo de servico superior a um ano.

Em caso de rescisdo contratual, o empregador se obriga a efetuar o pagamento das verbas rescisérias no prazo
estabelecido em lei.

Paragrafo primeiro: independentemente das sancgbes legais, em caso de atraso no pagamento das quantias
liquidas e certas, o empregador ficara obrigado a pagar juros de mora aoc empregado & razio de 2% (dois por
cento), por dia de atraso, limitada a 25 (vinte e cinco) dias, ndo se admitindo juros capitalizados.

Paragrafo segundo: as empresas se obrigam a pagar as despesas efetuadas pelo empregado, em caso de
deslocamento fora da localidade onde presta servigo, quando chamado para o recebimento dos haveres
rescisorios.

Paragrafo terceiro: na cessagio do contrato de trabalho, todo empregado teré direito & remunerago das férias
proporcionais, correspondentes a 1/12 por més de servico, salvo os que tenham sido despedidos por justa causa.

Paragrafo quarto: concedido o pré-aviso, este deverd obrigatoriamente contar: a) sua forma (se indenizado ou
trabalhado); b) a redugdo da jornada de trabalho, nos termos exigidos pela lei.

Paragrafo quinto: nos casos de rescisdo por justa causa, a empresa deverd obrigatoriamente fazer constar, na

comunicagdo da mesma, a alinea do art. 482, da CLT, invocada, pena de, ndo o fazendo, ndo poder alega-la em
Juizo, presumindo-se injusta a despedida.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADO SUBSTITUTO

O empregado admitido para jornada legal na fungdo de vigilante, no lugar de outro dispensado sem justa causa,
tera garantido salario igual ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.
CLAUSULA TRIGESIMA - CERTIFICADO DE FORMACAO

E vedado o exercicio da profissdo antes da conclusdo do respectivo curso. Apés, é livre o exercicio profissional,
sendo que as respectivas empresas, obrigatoriamente, deverao liberar os certificados de formag8o de vigilantes
apas os devidos registros.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRANSFERENCIA

As empresas pagardo todas as despesas feitas pelo empregado, inclusive mudanga de mdveis e transportes de
dependentes, na hipdtese de transferéncia para outra localidade que exija a mudanga de domicilio do empregado,
desde que a transferéncia ocorra por iniciativa do empregador ou por mGtuo entendimento entre as partes.
Paragrafo (inico: em caso de transferéncia, o empregado fara jus ao pagamento do adicional de 25% (vinte e

cinco por cento), na forma da lei.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

As empresas contribuirdo, bimestralmente, a partir de margo/22, em favor da categoria profissional, com o valor
de R$ 16,60 (dezesseis reais e sessenta centavos) por empregado, destinado a formacdo do fundo de qualificagéo

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao... 22/02/2022

4




Mediador - Extrato Convengéo Coletiva Page 10 of 18 /(«H

profissional, objetivando, entre outras, a realizagdo de cursos de inglés, informatica basica, direito penal, direito
previdencidrio, direito do trabalho e reciclagem ao profissional desempregado associado, visando a melhor
capacitacdo e produtividade dos componentes da categoria.

Paragrafo primeiro: O valor a recolher sera quitado até o dia 15 do més em que devido, ha proporcdo de R$
4,15 a Federagdo e R$ 12,45 3 entidade sindical da respectiva base.

Paragrafo segundo: As empresas enviardo até o ultimo dia dos meses de marco, maio, julho, setembro,
novembro e janeiro, os CAGEDs relativos ao més anterior, diretamente a Federacdo profissional, cabendo a esta o
encaminhamento ao sindicato correspondente a base territorial. O envio dos CAGEDs & Federacio podera ser

realizado através do e-mail: coordcad@fetravispp.org.br.

Paragrafo terceiro: As entidades sindicais profissionais enviarfio diretamente as empresas, até o dia 10 dos
meses de abril, junho, agosto, outubro, dezembro e fevereiro, os boletos bancarios com os valores devidos ao
FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL (tomando-se por base o niimero de empregados da empresa na base
territorial da entidade sindical, conforme CAGED por CNPJ do més anterior ao do pagamento), com vencimento no
dia 20 ou primeiro dia (til subsequente dos meses aqui indicados.

Paragrafo quarto: Fica estipulada a multa equivalente no valor ndo recolhido por empregado, no caso de
descumprimento do previsto na presente clausula.

. Paragrafo_quinto: os valores aqui definidos serdio reajustados, em 01/02/2023, com o INPC acumulado do
periodo de 01/02/2022 a 31/01/2023.

POLITICAS DE MANUTENGCAO DO EMPREGO
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTINUIDADE DA PRESTAGAO DE SERVIGO

A empresa prestadora de servico ficara desobrigada do pagamento do aviso prévio e indenizagdo adicional (Lei
n° 6708/79), na hipétese do término do contrato de prestacio de servicos, pelo atingimento do seu prazo, quando
o seu empregado, ali lotado, for contratado pela nova empresa prestadora de servico, no mesmo posto. Mesmo
no caso de néo ser contratado, a indenizacdo adicional ndo sera devida, na medida em que a terminacgédo do
contrato de prestagdo de servicos da empregadora, pelo atingimento do seu prazo, ndo é considerada como
atitude que obste o atingimento da data-base.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Fica garantida a estabilidade provisdria nas seguintes situacdes: pré-aposentadoria: para o empregado que,
comprovadamente, contar ou vier a contar com vinte e nove ou trinta e quatro anos de contribuicdo
previdencidria e um ano de servico na empresa, sera garantido o emprego até a data que completar trinta anos

. da referida contribuicdo para aposentadoria proporcional ou trinta e cinco anos da referida contribuigdo para
aposentadoria integral. A comprovagdo devera ser feita, perante o empregador e por escrito, até 30 (trinta) dias
apods o implemento dos referidos requisitos, sob a pena da insubsisténcia da clausula;

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INTERVALO INTRAJORNADA

A face do contido no art. 611-A da CLT, faculta-se a adogdo do intervalo intrajornada de 30 minutos, mediante
ajuste entre empregado e empregador.

Paragrafo Unico: Quando da indenizacio da supressdo do intervalo aqui tratado devera ser considerado o
saldrio e o adicional de periculosidade, quando este for pago habitualmente, certo que o intervalo pode ser

usufruido no local de trabalho e devera assim ser feito quando do trabalho considerado em horério noturno, para
preservar a incolumidade fisica do trabalhador.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INiCIO DO TRABALHO
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Ao empregado sem posto fixo de trabalho, o volante ou o coringa, serd considerado como hordrio de inicio da
jornada de trabalho aquele em que o mesmo tiver de comparecer a central, sede da empresa, ou local por ela
determinado para que ele se apresente.

Paragrafo Unico: Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar quaisquer
sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telemético, que deverdo
registrar os horarios de inicio e término do trabalho, autorizada a pré-anotacfio do intervalo alimentar.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMPENSAGAO DE JORNADA

Fica facultada as partes a adocdo de regime de compensacio de jornada, desde que atendidas as condicBes
legais e as estabelecidas nesta clausula (ressalvada expressamente a hipdtese prevista na cldusula 372, pois
objeto de tratamento normativo especifico, regulando o regime de 12x36).

I - o horario de compensacdo, compreendendo horério de inicio, término e intervalo, devera estar previsto em
acordo individual firmado entre empregado e empresa ou acordo coletivo, neste caso homologado pelo Sindicato
dos empregados;

II - a compensagdo devera ocorrer dentro da mesma semana que tiver sido prorrogada a jornada;

III - a jornada diaria, para efeito de compensacio, podera ser acrescida de duas horas no méximo, observada a
carga didria normal de 08 horas e semanal de 44 horas;

IV — fica possibilitada adogdo da denominada “semana espanhola”, que alterna a prestacdo de 48 horas em uma
semana e 40 horas em outra, mediante ajuste escrito entre empregado e empregador e desde que ndo se
ultrapasse a jornada diaria de 10 horas;

V - em qualquer hipdtese adotada, serdo garantidos os intervalos constantes dos artigos 66, 67 e 71, da CLT,
somente sendo considerada "folga" o periodo de 35 (trinta e cinco) horas consecutivas de descanso;

VI — pela presente convencdo coletiva de trabalho, e nos estritos termos legais, fica ainda a empresa autorizada a
ajustar com o seu empregado o regime de compensacao, previsto no art. 59, da CLT.

VII - considerando a peculiaridade da profissdo de vigilante, inclusive quanto ao fardamento e a proibigdo de seu
uso fora de servigo, estabelecem as partes que ndo serdo descontadas nem computadas como jornada
extraordinaria variagbes de horério no registro de ponto nio excedentes de dez minutos, observado o limite didrio
de vinte minutos;

VIII — a prorrogagdo do horério de trabalho, fundada na necessidade de cobertura do vigilante que ndo
comparece para a rendigdo, ensejara o pagamento das horas extras, sem que tal hipdtese desnature qualquer
regime de compensagdo de horas estabelecido no presente instrumento;

IX ~ aos fins do inciso anterior, deverd a empresa comprovar o evento através dos controles de ponto dos
respectivos vigilantes e boletim de ocorréncia especifico por eles também assinados, restrito ac mesmo posto de
trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA DE 12X36

As entidades sindicais que firmam o presente instrumento, respaldadas pela manifestacdo expressa das categorias
por elas legalmente representadas e com apoio no art. 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal, resolvem pactuar
o regime de trabalho de 12x36 horas, mediante as condigbes seguintes: a) a jornada de trabalho dos vigilantes
armados, desarmados e aos lotados no setor operacional, podera ser pactuada no regime de 12 horas de trabalho
por 36 horas de descanso; b) o implemento do referido regime de trabalho fica legitimado pelo presente
instrumento, cabendo ao empregado e empregador, de forma direta, ajustarem sua adogao; ¢) no regime aqui
estabelecido, de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, ndo sera devido o pagamento de hora extra,
inclusive na semana em que for ultrapassado o limite de 44 horas semanais, a face da compensagao; d) em face
do presente instrumento fica estabelecido que, no regime de 12x36 — ainda que cumprido em horario noturno —,
a hora sera considerada normal de 60 (sessenta) minutos, garantido, sempre, o adicional noturno respectivo.

Paragrafo tnico: As partes convenentes respaldadas pela manifestacio de suas respectivas categorias, e com
apoio no art. 7°, incisos VI e XXVI, da Constituicio Federal, deliberam, quanto ao regrado na alinea "d", da

presente clausula, que se submetem & decisdo judicial proferida nos autos sob n® TRT-PR-AR-329/2001, ja com
transito em julgado.

FERIAS E LICENGAS 1
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENCAS |

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS
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A concessdo de férias serad participada ao empregado, por escrito, com antecedéncia de trinta dias, mediante
recibo.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO

As empresas fornecerdo os equipamentos de protegdo individual a cada trabalhador, quando assim exigido pela
legislacdo.

UNIFORME
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORME

Em caso de exigéncia de uniforme, o custo deste serd de responsabilidade do empregador, obrigando-se o
empregado a devolvé-lo no estado em que se encontrar, no momento da rescisio do contrato.

Paragrafo primeiro: cada conjunto de uniforme contera obrigatoriamente: uma jaqueta, duas camisas e duas
calgas.

Paragrafo_segundo: o empregador fornecerd um par de sapatos, ou coturno, por ano, a cada trabalhador
obrigado a usar uniforme.

Paragrafo terceiro: o uniforme devera ser adequado ao clima, inclusive com adaptacio do tecido utilizado.
ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas enviardo ao Sindicato dos empregados, conforme base territorial, cdpias das comunicaces de
acidentes de trabalho enviadas ao INSS, até o 5° dia da emissdo da CAT.

RELAGCOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DO DIRIGENTE QUE PERMANECE NA
EMPRESA

Sem perda do posto de trabalho efetivo, os dirigentes sindicais eleitos serdo liberados por até 14 (catorze) dias,
sucessivos ou alternados, a cada periodo de 12 (doze) meses, sem prejuizo dos seus salarios, para que possam
comparecer em assembleias, congressos, cursos e negociages coletivas da categoria, desde que haja
comunicagdo prévia.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REPRESENTACAO PROFISSIONAL
Fica assegurada a estabilidade proviséria de dirigente sindical, para os membros efetivos e suplentes das
diretorias de sindicato profissional, desde que o respectivo sindicato comunique a empresa, dentro de 72 (setenta
e duas) horas, o dia e a hora do registro da candidatura do empregado e, em igual prazo, a sua eleicdo e posse.
CONTRIBUIC@ES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MENSALIDADES SINDICAIS

As empresas procederdo aos descontos, em folha de pagamento, a critério dos Sindicatos de empregados,
mediante autorizagdo escrita do trabalhador, ficando obrigadas a fazer o repasse, para a entidade sindical
beneficiada, no primeiro dia util apos o pagamento do salario.

Ly
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Paragrafo primeiro: as empresas encaminhario, mensalmente, para o Sindicato ou associacéo profissional de
empregado, relacéo nominal dos associados que tiveram desconto da mensalidade, em folha de pagamento, bem
como dos empregados desligados, no prazo de 10 (dez) dias a contar da data do pagamento do salario.

Paragrafo sequndo: a empresa que tiver que remeter numerario proveniente de mensalidade a entidade sindical
com base territorial diversa da sua matriz, devera fazé-lo de forma antecipada, por remessa postal, a fim de que o
valor devido seja recepcionado até o prazo acima pactuado.

Paragrafo terceiro: fica estipulada multa de 30% (trinta por cento) do valor devido, no caso da empresa néo
observar o prazo de repasse fixado no "caput" da presente clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Tendo em vista a inexisténcia atual de qualquer imposto ou taxa para a manutencdo da atividade de
representacdo sindical e do seu trabalho em defesa da categoria profissional, nos termos do aprovado nas
assembleias dos trabalhadores, e visando atender ac principio de que a toda prestagdo deve corresponder uma
contraprestagdo, durante o periocdo compreendido pela vigéncia desta Norma Coletiva (CCT), serdo devidas por
cada empregado integrante da categoria profissional e beneficiado por este instrumento normativo, as seguintes
contribuigBes negociais/assistenciais em favor das entidades sindicais profissionais representativas e manutengao
do sistema confederativo, sendo garantido aos ndc associados que assim desejarem, o direito de oposicao
fundamentada e individual, tudo de acordo com as condicBes que seguem:

Aos Sindicatos Profissionais de Curitiba, Cascavel, Londrina, Foz do Iguagu e Paranagua: durante o
periodo compreendido pela vigéncia da presente Convencio Coletiva de Trabalho, serd devida por todos os
empregados, integrantes da categoria profissional na suas bases de representacdo e beneficiados pelo
instrumento normativo, a contribuigdo assistencial/negocial mensal de R$ 12,00 (doze reais), em todos os meses
do contrato de trabalho, com excecdo do més de julho de cada ano, o qual corresponderda a 1,5% da
remuneragao do frabalhador, sendo estas revertidas a Federacio Profissional. Os valores a serem descontados
mensalmente pelos empregadores serdo repassados a entidade sindical respetiva;

Ao Sindicato Profissional de Ponta Grossa, Maringd, Umuarama e Pato Branco: durante o periodo
compreendido pela vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho, serd devida por todos os empregados,
integrantes da categoria profissional na sua base de representacdo e beneficiados pelo instrumento normativo, a
contribuigdo assistencial/negocial a ser paga em seis parcelas (trés a cada ano), sendo quatro correspondente a
3% (trés por cento) da remuneraciio do trabalhador, a serem descontados nos meses de maio e agosto de cada
ano (2022 e 2023), pelos empregadores e repassados a entidade sindical respetiva, e duas no percentual de
1,5% da remuneracdo do trabalhador, a ser descontada no més de julho de cada ano, sendo estas revertidas a
Federagdo Profissional;

Paragrafo Primeiro: Estipula-se que a obrigacio das empresas estabelecida nesta norma coletiva, compreende
apenas o compromisso de recolher e repassar as contribuicbes fixadas pelas assembleias dos empregados da
categoria beneficiados pela norma, sem qualquer participacdo, interferéncia ou responsabilidade quanto ao ato de
criagdo e fixagdo das referidas contribuigBes; sendo que, dessa forma, obrigam-se as empresas a recolher as
contribuigBes profissionais aos sindicatos e Federacio respectivos, ho maximo até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao do desconto de cada parcela e no caso de atraso, as empresas ficam obrigadas a pagar o
montante corrigido monetariamente pelo INPC - IBGE, acrescido de multa de 5,0% (cinco por cento) e juros de
1,0% (um por cento) ao més ou fracdo até o dia do efetivo pagamento, sem prejuizo de outras cominagdes.

Paragrafo Segundo: No mesmo prazo previsto para o recolhimento/repasse acima, obrigam-se as empresas a
fornecer as Entidades Sindicais respectivas, a relacio completa dos empregados a que se refere o valor
descontado, sob pena de incorrerem em muita de 5% incidente sobre o total devido a titulo de
recolhimento/repasse.

Paragrafo Terceiro: A entidade sindical credora poderd utilizar-se de cobranca judicial contra a empresa
inadimplente ou em atraso, assim como tomar as medidas judiciais civeis e criminais cabiveis contra eventual
apropriagdo indébita, e bem assim tomar as medidas adequadas com respaldo juridico para repelir o cerceio ao
livre exercicio da atividade sindical e eventual abuso de poder econdmico; tudo com base em estritos
fundamentos legais.

Paragrafo Quarto: A fundamentacdo do pedido de oposicio as contribuicBes, que passa a ser aqui exigida,
encontra motivagao no fato de que a entidade sindical necessita ter ciéncia das razoes pelas quais o beneficiado
pela norma coletiva firmada se recusa a contribuir, mesmo tendo ciéncia de que a contribuigdo € a tnica forma do
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ndo associado efetivamente contribuir para a manutenciio do sistema de protecdo que o ampara e acresce
direitos a esfera juridica de sua categotia.

Paragrafo Quinto: Qualquer alteraciio legislativa ou regulamentaciio acerca da matéria em questfio que venha a
ocorrer na vigéncia da presente norma coletiva, implicara na andlise sobre a eventual necessidade de revisdo
desta Clausula.

Paragrafo Sexto: As eventuais oposicdes individuais, devidamente fundamentadas dos ndo associados/filiados
serao recebidas até o dia 10 do més relativo & cobranca, mediante protocolo pessoal de documento escrito de
préprio punha na sede do sindicato.

Paragrafo Sétimo: os valores aqui definidos serfo reajustados, em 01/02/2023, com o INPC acumulado do
periodo de 01/02/2022 a 31/01/2023.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TAXA DE REVERSAO PATRONAL

As empresas representadas pelo sindicato patronal, associadas ou ndo, recolherdo o valor equivalente a quatro
pisos salariais do vigilante, a conta de contribuicdo assistencial. O valor deverd ser recolhido até o 5° dia (til de
abril/2022 e 2023, mediante guias proprias a serem fornecidas pela entidade sindical patronal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas de Seguranga Privada do Estado Parana deverdo recolher a Contribuicdo Confederativa Patronal,
consoante a norma do inciso 1V, do artigo 89, da Constituicio Federal e demais legislagéo aplicavel & matéria,
inclusive decisdo da assembleia geral da categoria econémica, cujo valor, também determinado em assembleia da
FENAVIST — Federagdo Nacional das Empresas de Seguranga e Transporte de Valores, vinculado ao porte da
empresa de acordo com a quantidade de empregados existentes na empresa em dezembro de 2021, atestado
pela ficha de atualizagdo encaminhada ac DPF, sera: O resultado da multiplicacgdo do nimero de vigilantes por
R$ 13,00 (treze reais), sendo que o valor encontrado devera ser pago em parcelas, com vencimento em 30/07,
30/08, 30/09 e 30/10/22, ou primeiro dia Util subsequente. Ainda a conta do ano de 2022, igual valor, sobre o
quantitativo em dezembro de 2021, a ser pago em parcelas venciveis nos mesmos dias e més do ano de 2022.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

As empresas remeterdo ao sindicato patronal, no prazo maximo de 30 dias, apés o més de referéncia da
contribuicdo, a cdpia da Guia de Recolhimento de Contribuicdo Sindical — GRCS quitada.

Paragrafo iinico: O Sindicato Patronal encaminhard ao Ministério do Trabalho a relagdo das empresas que nao
comprovaram recolhimento da Contribuic8o Sindical através do encaminhamento da cépia da guia GRCS, até o
150 dia dtil do més subsequente ao vencimento,

DISPOSIGOES GERAIS _
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - NORMAS MAIS VANTAJOSAS

As clausulas dos contratos individuais de trabalho, bem assim as decorrentes de acordos coletivos de trabalho,
quando mais benéficas ao empregado, prevalecerdio sobre a presente convengdio coletiva e na interpretagdo desta
ou de legislagdo vigente. Havendo dlvidas, a decisdo a ser adotada sera a que for mais benéfica ao trabalhador.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MEDIAGAO PRIVADA DOS CONFLITOS

Fica instituida a mediacdo privada dos conflitos individuais e coletivos, que atuard por uma comissdo composta
por 01 (um) representante do SINDESP e 01 (um) representante do Sindicato dos Trabalhadores, atuando na
base territorial estadual, para acompanhamento de eventuais conflitos individuais e coletivos entre empresas e
seus empregados, objetivando a sua solugao e evitando ajuizamento de agbes trabalhistas contra as empresas
associadas ao SINDESP.
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Paragrafo primeiro: quando da homologacio da rescisdo contratual, o sindicato de trabalhadores conveniente
comunicard possiveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisorias, bem como eventuais
diferengas decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularizacio dos valores, aplicando-se ao feito o
preceito estabelecido no enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessarias.

Paragrafo segundo: as Comissdes de Conciliacio Prévia, instituidas pelas partes signatirias da presente
convengdo, ficam mantidas, na forma do instrumento lavrado em 16.05.2000 e regularmente depositado e
registrado na DRT-Pr., em 22.05.2000, sob n® 46212.009388/00-01, pelo tempo de vigéncia da presente CCT. No
prazo de 30 dias, as partes fixardo o local, dias e horarios de funcionamento, lavrando termo escrito.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - SESMT COLETIVO

Faculta-se o estabelecimento de SESMT coletivo, implementado por Acordo Coletivo de Trabalho ou diretamente
entre as entidades sindicais em instrumento especifico.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MULTA E PENALIDADES

Fica estabelecida multa equivalente a meio piso salarial normativo do vigilante, em favor do prejudicado, pelo
descumprimento de uma das seguintes clausulas: 03 (trés), 04 (quatro), 20 (vinte), 41 (quarenta e um) e 45
(quarenta e cinco), a partir de 1°,02.2022. Especificamente para o item 03.3, a multa equivalera a dois pisos
salariais do vigilante nela tratado. As demais clausulas, excetuadas aquelas que ja tragam multa propria, em caso
de descumprimento, fica instituida a multa no importe de meio piso salarial normativo do vigilante, em favor do
empregado, por descumprimento. Para que tal multa seja exigivel se faz necessario que haja comunicagdo ao
empregador para que este, em 48 horas, improrrogaveis efetue as respectivas regularizagbes em caso de ainda
estarem vigentes os respectivos contratos de trabalho, possibilitando a regularizagao.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - RELACAO DE EMPREGADOS

Por ocasido da entrega da RAIS, as empresas enviario copia ao Sindicato dos empregados. Ainda, a cada trés
meses, contados de 1°.02.2022 e durante toda a vigéncia da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho, as
empresas enviardo cdpia da comunicacdo a que se refere o paragrafo Unico do art. 1° da Lei 4923/65,
relativamente a todos os meses componentes do trimestre, aprazando-se a tanto até o 5° dia apés o prazo legal
aquela entrega. Ante o contido na déausula 24, do presente instrumento, as empresas também comunicardo o
nlimero de empregados envolvidos no regime SDF.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DIREITO DE AFIXAGAO

Ressalvadas as situagBes mais favoraveis ja existentes, as empresas colocardo, em local de facil acesso aos
trabalhadores, quadro de avisos, para afixacdo de comunicados oficiais de interesse da categoria, desde que
autorizados pelas empresas.

Paragrafo inico: Comprometem-se as partes a divulgar os termos dos mesmos a seus representados,
empregados e empregadores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CLAUSULAGOES ESPECIAIS

As entidades que firmam o presente instrumento comprometem-se, no prazo de 90 dias, contado a partir de
01.02.2022, apés discussdo com a categoria profissional, a discutir sobre as seguintes questdes, objetivando
inseri-las em acordo coletivo de trabalho: a) redugdo da multa por despedida imotivada do FGTS, nos casos de
perda do contrato pelo empregador, sendo o trabalhador transferido mantido por outra empresa no mesmo posto
de servigo, com garantia de emprego por no minimo 90 dias; b) obrigacdo patronal de arcar com a sua cota-parte
no “convénio salde”, tratado na cliusula 15, independentemente da vinculagdo do seu trabalhador; e)
estabelecimento do regime especial de trabalho de 52 a sabado e feriados em estabelecimento noturnos, nos
moldes do ja preexistente regime SDF; c) trabalho intermitente referido na Lei n® 13.467/17 e Medida Provisdria
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n® 808/17; d) adogdo de regras e contraprestagdo para o trabalho em “eventos”; e) termo de quitacdo anual; f)
vale alimentagao para trabalhadores com jornada de até 6 (seis) horas.

Paragrafo \inico: Considerando a data do encerramento da presente negociagdo, ajustam as partes que todas e
quaisquer diferencas de verbas, dadas como devidas a partir de 01/02/2022, poderdo ser pagas pelas empresas
juntamente com os salarios de margo/22, sem qualquer acréscimo de juros ou multa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabalho e Emprego, através de sua Delegacia Regional do Trabalho e Emprego, no Estado do
Parana, conforme Portaria n°® 37/2004, publicada no DOU. de 11.05.2004, mantém a Cimara Técnica de
Regulacdo dos Servigos Terceirizaveis, que disponibiliza a planilha de custos minimos legais, observando inclusive
as obrigagdes decorrentes das convencgBes coletivas de trabalho, que envolvem empregados e empresas de
seguranga privada no Estado do Parana. Assim, todas e quaisquer contratagbes de servicos de seguranga, sejam
publicas ou privadas, deverdo observar a metodologia e os custos minimos legais fixados pelo érgdo referido na
Portaria 37/2004 do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CERTIDAO DE REGULARIDADE

As empresas deverdo, obrigatoriamente, apresentar em procedimentos licitatorios, promovidos pela administragdo
publica, e contratagbes privadas, certiddes de regularidade, expedidas pelo sindicato patronal e sindicato laboral,
conforme base territorial.

Paragrafo linico: para a obteng8o das certidSes, a empresa deverd comprovar, com antecedéncia e no ato do
seu requerimento, sua regularidade no que tange as contribuicBes sindicais, cabendo as entidades sindicais a
expedigdo do documento em até 48 horas do protocolo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - REVOGAGCAO

A face da presente Convencio Coletiva de Trabalho, fica revogado o instrumento registrado no MTE
em 20/02/2020 sob n® 13068.101872/2020-11.

JOAO SOARES
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS ENQUADRADAS NO TERCEIRO GRUPO COMERCIO E
EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DO ESTADO DO PARANA

JOAO SOARES
PRESIDENTE
SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG PESSOAL ORGANICA ESC ARMADA AG
TATICO E MONIT CURSO FORM ESP VIGI E SIMIL DE CURITIBA E RE

RUI ALEXILEIDE DIAS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS VIGILANTES DE CASCAVEL E REGIAO

EDSON LUIZ RIBEIRO RAMOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMP DE EMP DE SEGURANCA E VIG DE P GROSSA

ADENILSON APARECIDO DA SILVA
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PRESIDENTE
SIND DOS EMPR DE EMP DE SEGURANCA E VIGILANCIA DE MGA

EDSON DAVID COELHO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS VIGILANTES DE PARANAGUA-PARANA

CARLOS ALBERTO DE SOUZA RAMOS
PRESIDENTE
SINDSFOZ - SINDICATO DOS EMPREGADOS DO RAMO DE ATIVIDADE DA SEGURANCA PRIVADA E EMPREGADOS
EM EMPRESAS DE SEGURANCA, VIGILANCIA, SEGURANCA PESSO

ALAOR DE JESUS MACHADO DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS VIGILANTES DE PATO BRANCO E REGIAO SEESVCPB

ORLANDO LUIZ DE FREITAS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG RAMO ATIV SEGUR PRIV EMPREG EMPRESAS SEGUR VIG SEGUR PESSOAL ORG
AGENTE TATICO MONIT ELET CURSOS FOR ESPC VIG LOND E REGIAO

ADALBERTO ALVES PEREIRA
PRESIDENTE
SIND. DOS EMP. DO RAMO DE ATIV. DA SEG. PRIVADA E EMP. EM EMPRESAS DE SEG, VIGILANCIA, SEG.
PESSOAL, ORGANICA, AGENTE TATICO E MONIT. ELETRONICO

ALFREDO VIEIRA IBIAPINA NETO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA CURITIBA - FETRA E SINDICATO

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA CASCAVEL
Anexo (PDF)

ANEXO Ill - ATA PONTA GROSSA

Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA MARINGA
Anexo (PDF)

ANEXO V - PARANAGUA
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Anexo (PDF)
ANEXO V1 - FOZ DO IGUACU

Anexo (PDF)
ANEXO VIl - PATO BRANCO

Anexo (PDF)
ANEXO VIl - LONDRINA

Anexo (PDF)
ANEXO IX - UMUARAMA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na péagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http:/Mmww.mte.gov.br.
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Ministério da Economia
Secretaria Especial de Desburocratizagio, Gestio e Governo Digital

Secretaria de Gestio

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaracio

Declaramos para os fins previstos na Lei n® 8.666, de 1993, conforme documentacio registrada no SICAF, que a
situagdo do fornecedor no momento ¢ a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 39.540.572/0001-07
Razio Social: WOLF VIGILANCIA PATRIMONIAL - EIRELI
‘Iome Fantasia: WOLF VIGILANCIA PATRIMONIAL
Situagdo do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 05/06/2023
Natureza Juridica: EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA (DE
NATUREZA EMPRESARIA)
MEI: Nao
Porte da Empresa: Micro Empresa

Ocorréncia: Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta
Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta
Vinculo com "Servico Pablico™ Nada Consta

Niveis cadastrados:

Fornecedor possui alguma pendéncia no Nivel de Cadastramento indicado. Verifique mais informagSes sobre pendéncias

‘ nas funcionalidades de consulta.
I - Credenciamento
II - Habilitago Juridica (Possui Pendéncia) V e
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGFN Validade: 06/11/2022 4
FGTS Validade: 19/07/2022 V'
Trabalhista (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 16/ 10/ 2022 v

IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal (Possui Pendéncia) — O\
Receita Estadual/Distrital Validade: 01/08/2022 v
Receita Municipal Validade: 01/08/2022 v

V - Qualificagio Técnica
VI - Qualifica¢io Econémico-Financeira
Validade: 31/05/2023 v

Emitido em: 07/07/2022 13:11 1 de 1

CPF: 029.561.299-10 Nome: MIRELLE PEREIRA FONSECA
Ass:




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 027204736-56

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 39.540.572/0001-07
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda n&o
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
. natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessoérias.

Valida até 04/11/2022 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1de 1
Emitido via Intemet Publica (07/07/2022 13:46:03)




PREFEITURA MUNICIPAL DE LOANDA
Estado do Parana
SECRETARIA DE FINANGCAS E ADMINISTRACAO
_DIVISAO DE TRIBUTAGCAO E FISCALIZACAO

CADASTRO CERTIDAO ALVARA N° CNPJ/CPF
2-542328 Numero: 3066  Ano: 2022 17 39.540.572/0001-07

RAZAO SOCIAL/NOME
WOLF VIGILANCIA PATRIMONIAL - EIRELI

SITUADO A:
R. WALTER PINATTI, N° 111, JARDIM FLORENGCA - CEP: 87900-000
Complemento:

NOME FANTASIA:

WOLF VIGILANCIA PATRIMONIAL

SITUAGAO DO CADASTRO: | INiCIO DA ATIVIDADE: ENCERRAMENTO DA ATIVIDADE:
Normal 05/11/2020

RAMO DA ATIVIDADE:
ATIVIDADES DE VIGILANCIA E SEGURANGA PRIVADA;

NOME DO REQUERENTE CNPJ/CPF - REQUERENTE
olf vigilancia 39540572000107
CODIGO DE AUTENTICIDADE PROTOCOLO

3FB7B311215091F3B9F65ACAS573601EC

CERTIFICAMOS, em cumprimento ao requerimento datado em 21/06/2022 e verificando os
arquivos do Cadastro geral dos Contribuintes deste 6rgao deles constam que o referido cadastro NAO
esta em atraso para com os cofres desta municipalidade, até a presenta data, com referéncia a tributos
municipais e divida ativa Mobiliario e Imobiliario, ressalvado o direito da Fazenda Puablica Municipal de

cobrar as dividas posteriormente apuradas, mesmo referentes a periodos nesta Certidao
compreendidos.

A presente Certidao servira para fins de LICITACAO

E por ser expresséo da verdade e para que produza os efeitos legais, vai abaixo devidamente
assinada.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LOANDA - ESTADO DO PARANA, AOS 21 de junho
de 2022

A PRESENTE CERTIDAO TERA VALIDADE ATE 21/07/2022

FUNCIONARIO:WEB - ADEMIR ANTONIO SARAVALLI
Loanda - PR, 21 de junho de 2022

e




ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

- Atestairios, para os devidos fins, qué a empresa WOLF VIGILANCIA PATRIMONIAL

- EIRELI, prestadora de servigos, inscrita no CNPJ sob o n° 39.540.572/6001-07,
estabelecida na Rua Walter Pinati, 111, jardim Florenga, londrina-Parané, Prestou servigos
a PORTO RICO AQUA PARK RESORT HOTEL, contratante com CNPJ n°
29.515.084/0001-88, representado pelo Sr Odair Lopes de Souza com CPF n °
779.943.109:15, situada na Av Marli T. Reani Cutolo, Porto Rico-Parand, CEP: 87950-
00. detém qualificagiio técnica para registramos que a empresa prestou servigos data de
inicio 22/05/2021 encontra vigente.

Servigos Prestados:

01- Posto de Vigilancia Patrimonial Armada 24 horas.
02- Posto de Vigilancia Patrimonial Desarmada 44 horas semanais.

e Posto Vigilancia Armado esta no regime de trabalho 12x36, com 04 Vigilantes.
e Posto Vigilancia Desarmado estd no regime de T rabatho 44 horas de segnnda~
sexta feira, com 01 vigilante,

Informamos ainda que as prestagdes dos servigos acima referidos apresentaram bom
desempenho operacional, tendo a empresa cumprido fielmente com suas obrigages, nada
constando que a desabone técnica e comercialmente, até a presente data.




ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins, que a empresa GPS CAMINHOES PRESTACAO DE SERVICO,
com sede Rua Santarém QS Lote 3 — Distrito do Sumaré CEP ~ 87720-065 — Paranavai/ Parana, inscrita no
CNPI/MF sob n. 35.439.213/0001-07, neste ato representada por Srs(as). GERSON LAUDELINO
PARDINHO, portadores(as) da Cédula de Identidade RG n. 8.124.736-6 ¢ inscrito(s) no CPF sob n.

038.917.939-60, WOLF VIGILANCIA PATRIMONIAL- EIRELI, prestadora de servigos, inscrita no
CNPJ sob o n® 39.540.572/0001-07, estabelecida na Rua Walter Pinati, 111, jardim Florenca, Loanda-

‘Paran, detém qualificagiio técnica pararegistramos que a empresa prestou servigos data deinicio 22/05/2021

encontrase em vigor.
‘Servigos Prestados:
01-Posto de Vigilancia Patrimonial Armada 24 horas.P
*Posto Vigilancia Armado estd no regime de trabalho 12x36, com 04 Vigilantes..
Informamos ainda que as prestagSes dos servigos acima referidos apresentaram bom desempenho

operacional, tendo a empresa cumprido fielmente com suas obrigagdes, nadaconstando que a desabone
téenica e comercialmente, até a presente data,

So s L Onnd CA oo

GPS CAMINHORS PRESTAGAO DE smmco T‘fﬁ‘vZ‘?ﬁf‘?f;’;iii;‘““fﬁé‘i‘imi;.‘??i’éi"" *
CNPI/MF sob n. 35.439.213/0001-07 _
GERSON LAUDELINO PARDINHO b S
CPF sob n. 038.917.939-60 Ty Mgo dean

Sele: ,mmmv&mummsﬁémw

Corizulte-em furrernan com ke

| GPS CAMINHOES PRESTACAO DE SERVICOS
Enderego: Rua Santarém Q3 Lote 3 — Distrito do Sumaré CEP — 87720-065 — Paranavai/ Pr
E-mail: gpscaminhoes02@email.com




} SCORPION'S DETETIZADORA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Empresa SCORPION"S DETETIZADORA, inscrita no CNPJ sob o
n® 24.897.277/0001-27, estabelecida na Av. Nereu dandine , n° 81,
bairro centro, na cidade de santa Isabel do Ivai Estado de Parana,
representa por sua Sr Rosiani Lopes de Souza nacionalidade Brasileira,
estado civil Solteira, profissdo GQGerente Administrativa, CPF n°
062.932.959-19, Cédula de Identidade n® 8945304-6, 6rgao expedidor
SSP-PR, Atestamos, para os devidos fins, que a empresa WOLF
VIGILANCIA PATRIMONIAL, estabelecida Rua Walter Pinati n® 111, na
cidade de Loanda, Estado Parana, inscrita no CNPJ sob n°
39.540.572/0001-07, neste ato representada por seu sécio
administrador Claudemir Martins da Silva CPF n° 041.892.859-27,
Cédula de Identidade n® 8.674.720-0, érgio expedidor SSP-PR residente
e domiciliado, na cidade de Loanda, Estado de Parana. detém qualificagéo
técnica para:

. 01 Posto de Vigilancia Patrimonial Desarmado 24 horas.
. 01 Posto de Vigilancia Motorizada 12 Horas Noturno.

Registramos ‘que a empresa prestou servigos/entregou produtos descrigao

acima, especificando o prazo do dia 01/06/2021, contrato encontrasse vigente

até presente data.

Informamos ainda qiie as prestacdes dos servi¢os/entrega dos materiais acima
referidos aprésenfaram bom desempenho operacional, tendo a empresa
cumprido fielmente com suas obrigagdes, nada constande que a desabone
técnica e comercialmente, até a presente data.

Loanda, 12 de julho de 2021.

Ras;am Lopes de Souza
RG 8.945.304-6
CPF n® 062.932.959-19

S
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WOLF VIGILANCIA PATRIMONIAL - EIRELI
CNPJ: 39.540.572/0001-07 NIRE 41601058279

CLAUDEMIR MARTINS DA SILVA, brasileiro, solteiro, nascido em 06/03/1985,
emptresitio, portador da Cédula de Identidade com o RG n° 8.674.720-0 SSP/PR, e do
CPF (MF) n° 041.892.859-27, residente e domiciliado na Rua Florianopolis, n® 259,
Centio, Cidade de Loanda, Estado do Parana, CEP: 87.900-000.

Unico socio da empresa WOLF VIGILANCIA PATRIMONIAL - EIREL], com
sede e domicilio na Rua Florianépolis, n° 259, Centro, cidade de Loanda, Estado do Parand; registrada na
Junta Comercial do Parana sob a NIRE: 41601058279 e Cadastrada sob o CNPJ n° 39.540.572/0001-07,
RESOLVE, na methor forma de direito e consoante com o artigo 1.033 ¢ 980-A da Lei n® 10.406/02, e em
conformidade com a Lei 12.441/2011, alterar e consolidar o Contrato Social da empresa, conforme as
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DA ALTERACAO DE ENDERECO: O enderego passa a ser na Rua
Walter Pinati, n® 111, Jardim Florenga, Loanda-PR, CEP:87.900-000.

CLAUSULA SEGUNDA: DAS DEMAIS CLAUSULAS: Permanecem inalteradas as demais clausulas e
condi¢des vigentes que colidirem com as disposi¢des do presente instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA: DA CONSOLIDACAO DO CONTRATO: Tendo em vista as modificagdes ora
ajustadas, consolida-se o Instrumento Constitutivo, que passa a ter a seguinte redacéo:

CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO |
WOLF VIGILANCIA PATRIMONIAL - EIRELI
CNPJ/MF: 39.540.572/0001-07
NIRE: 41601058279

CLAUDEMIR MARTINS DA SILVA, brasileiro; solteiro, nascido em 06/03/1985,
empresario, portador da Cédula de Identidade com o RG n° 8.674.720-0 SSP/PR, e do
CPF (MF) 11° 041.892.859-27, residente ¢ domiciliado na Rua Florianépolis, n® 259,
Centro, Cidade de Loanda, Bstado do Parand, CEP: §7.900-000,
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WOLF VIGILANCIA PATRIMONIAL - EIRELI
CNPJ: 39.540.572/0001-07 NIRE 41601058279

Unico sécio componente da sociedade empresaria limitada, denominada “WOLF
VIGILANCIA PATRIMONIAL - EIRELY”, com sede e foro na Rua Walter Pinati, N° 111, Jardim
Florenga, cidade de Loanda, Fstado do Parana, CEP: $7.900-000, com contrato social arquivado na Junta
Comercial do Parang sob o NIRE: 41601058279 em 23/10/2020, inscrita no CNPI/MF sob o nl°
39.540.572/0001-07, RESOLVE, consolidar seu contrato social mediante as condi¢Bes estabelecidas nas
clausulas seguitites:

CLAUSULA PRIMEIRA — NOME EMPRESARIAL, SEDE E DOMICILIO: A sociedade gira sob o
nome empresarial de “* WOLF VIGILANCIA PATRIMONIAL - EIRELI” ¢ tém sede e foro na Rua Walter
Pinati, N° 111, Jardim Florenga, cidade de Loanda, Estado do Paran4, CEP: 87.900-000,

CLAUSULA SEGUNDA - INICIO DAS ATIVIDADES E PRAZO DE DURACAO DA SOCIEDADE:
A sociedade iniciou suas atividades em 23/10/2020 e seu prazo de duracgdo é indeterminado.

CLAUSULA QUARTA — OBJETO SOCIAL: A sociedade tem por objeto a exploragéo no ramo de
“Atividades de Vigilancia e Seguranca Privada.” (CNAE: 8011-1/01).

CLAUSULA QUINTA - CAPITAL SOCIAL: O capital social da EIRELI na importincia de R$
110.000,00 (cento e dez mil reais) dividido em 110.000 (cento ¢ dez mil) quotas de vdlor nominal de R$ 1,00
{(um real) cada uma, sendo R$ 30.000,00( trinta mil reais)_ em moeda cofrente do Pais e o restante R§
80.000,00(oitenta mil reais) representado pelo bem mével discriminado abaixo:
- 01 um veiculo Toyota Corolla, Modelo XEI, ano 2017, chassi 9BRBD3HE110353629, Placa GHI-2D21, ™
Renavam 01117998816:

NOME QUOTAS VALOR (R$)
CLAUDEMIR MARTINS DA SILVA 110.000 R$ 110.000,00
TOTAL | | | 110.000 RS 110.000,00

CLAUSULA SEXTA - RESPONSABILIDADE DO(S) SOCIO(S): A responsabilidade do titular, é
limitada ao capital integralizado,

CLAUSULA. SETIMA — ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE E USO DO NOME EMPRESARIAL:
A administracio da sociédade caberi ao socio CLAUDEMIR MARTINS DA SILVA, com os poderes e
atribuigOes para gerir ¢ administrar os negécios da sociedade representd-la ativa ¢ passivamente, judicial e
extra judicialimente, perante 6rgios phablicos, instituigSes financeiras, entidades privadas ¢ terceiros em geral.
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WOLF VIGILANCIA PATRIMONIAL - EIRELI
CNPJ: 39.540.572/0001-07 NIRE 41601058279

CLAUSULA OITAVA - DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO: O Administrador declara, sob as

penas da lei, de que nfio esta impedido de exercer a-administragéo da sociedade, por lei especial, ou em virtude

de condenagdo criminal, ou por se encontratem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos puablicos; ou por crime falimentar, de prevaricagfo, peita ou suborno,
concussio, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de
defesa da concorréncia, contra as rela¢des de consumo, £é plblica, ou a propriedade.

CLAUSULA NONA - RETIRADA PRO-LABORE: O sécio poders, fixar uma retirada mensal, a titulo de
“pro labore”, observadas as disposi¢Bes regulamentares pertinentes.

CLAUSULA DECIMA - EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E
PARTICIPACAO DO(S) S()C-IO(S) NOS RESULTADOS: Ao término da cada exercicio social, em 31 de
dezembro, o(s) administrador (es) prestaréio contas justificadas de sua administragio, procedendo 3 elaboragéo
do inventario, do balango patriinonial € do balan¢o de resultado econdmico.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO ENQUADRAMENTO DE ME: Declara, sob penas @

da lei, que se enquadra na condigdo de MICROEMPRESA, nos termos da Lei complementar
n® 123, de 14/12/2006

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- FALECIMENTO OU INTERDICAO DE SOCIO(S): Falecendo ou
interditado o socio, a sociédade continuard suas atividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz. Nio
sendo possivel ou inexistindo interesse destes ou da(s) sécia(s) remanescente(s), o valor de seus haveres sera
apurado e liquidado coim base na situagfo patrimonial da sociedade, & data da resolugdo, verificada em balango
especidlmente levantado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO: Fica eleito o foro da cidade de Loanda, Estado do
Parana para o exereicio e o.cumprimento dos direitos e obriga¢oes resultantes deste contrato.
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CNPJ: 39.540.572/0001-07 NIRE 41601058279

‘ E por estar assim, justo e contratado, lavra ¢ assina a presente alteragdo, em 01 (uma) Unica via,
devidamente rubricadas pelo s6cio em todas as suas folhas, obrigando-se fielmente por si, seus herdeiros ¢
sucessores legais a cunpri-lo em todo os seus termos.

Loanda (PR), em 18.de janeiro de 2021,

CLAUDEMIR MARFINS DA SILVA e
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Secretaria Especial de Desburocratizacao, Gestao e Governo Digital

Secretaria de Governo Digital
Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracéo

TERMO DE AUTENTICIDADE

Eu, ANTONIO TEODORO DE OLIVEIRA, com inscricdo ativa no CRC/PR, sob o0 n° 01852103, inscrito no CPF n°
09059709934, DECLARO, sob as penas da Lei Penal, e sem prejuizo das sangdes administrativas e civeis, que
este documento € auténtico e condiz com o original.

CPF N° do Registro Nome

09059709934 01852103 ANTONIO TEODORO DE OLIVEIRA

CERTIFICO O REGISTRO EM 25/01/2021 13:49 SOB N° 20210293543.
PROTOCOLO: 210293543 DE 25/01/2021.
v CODIGO DE VERIFICAGAO: 12100462837. CNPJ DA SEDE: 39540572000107.
: NIRE: 41601058279, COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 18/01/2021.

JUNTA COMERCIAL WOLF VIGILANCIA PATRIMONIAL - EIRELI
DO PARANA

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL
www.empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovagiio de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectivos cédigos de verificagdo.




Governo do Estado do Parana - @
Secretaria da Micro e Pequena Empresa PARANAWYW
Junta Comercial do Estado do Parana poveEmne o EsTaec
Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantis - SINREM
Certificamos que as informagbes abaixo constam dos documentos arquivados
nesta Junta Comercial e sdo vigentes na data da sua expedigdo.
Nome Empresarial: WOLF VIGILANCIA PATRIMONIAL - EIRELI Protocolo: PRC2210799621
Natureza Juridica: Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (de Natureza Empreséria)
NIRE (Sede) CNPJ Arquivamento do Ato Inicio de Atividade
41601058279 39.540.572/0001-07 Constitutivo 23/10/2020
23/10/2020

Enderegco Completo
.Rua WALTER PINATI, N® 111, QUADRA0O2 LOTE 10 JARDIM FLORENCA - Loanda/PR - CEP 87900-000

Objeto

ATIVIDADES DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA

Capital Porte Prazo de Duragdo
R$ 110.000,00 (cento e dez mil reais) ME (Microempresa) Indeterminado

Capital Integralizado
R$ 110.000,00 (cento e dez mil reais)

Titular
Nome CPF Administrador Inicio do Mandato Término do Mandato
CLAUDEMIR MARTINS DA SILVA 041.892.859-27 S 02/10/2020 Indeterminado
Dados do Administrador
Nome CPF Inicio do Mandato Término do Mandato
CLAUDEMIR MARTINS DA SILVA 041.892.859-27 02/10/2020 Indeterminado
Ultimo Arquivamento Situagdo
Data Niimero ATIVA
25/01/2021 20210293543 Status

SEM STATUS

Esta certidao foi e;t%i
Se impressa, verificar su A

TN

1111

1de i




CNH Digital

Departamento Naciona!l de Transito

QR-CODE

Documento assinado com certificado digital em conformidade
com a Medida Provis6ria n°® 2200-2/2001. Sua validade podera
ser confirmada por meio do programa Assinador Serpro.

As orientacdes para instalar o Assinador Serpro e realizar a
validagdo do documento digital estéo disponiveis em:

< http://www.serpro.gov.br/assinador-digital >, opgéo Validar
Assinatura.

SERPRO / DENATRAN
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CAPITULO 1
DA DENOMINACAO, DA SEDE, DO OBJETO, DO INICIO E DO PRAZO DE,
DURACAO.

1. CLAUDEMIR MARTINS DA SILVA, brasileiro, solteiro,
nascido em 06/03/1985, empresario, portador da Cédula
de Identidade com o RG n? 8.674.720-0 SSP/PR, e do CPF
(MF) n2041.892.859-27, residente e ‘domiciliade na Rua

Floriangpolis, n° 259, Centro, Cidade de Loanda, Estado do

Parana; CEP: 87.900-000;

RESOLVE,  constituir  EMPRESA.  INDIVIDUAL  DE
RESPONSABILIDADE LIMITADA, que girard sob o nome empresarial de “WOLF
VIGILANCIA PATRIMONfAL E!RELI" de acordo com as disposi¢bes. legais aplicaveis a

CLAUSULA PRIMEIRA - A EIREL( ter4 a sua sede na Rua Flerianépolis, n? 259, Centro,
Cidade de Loanda; Estado do Parana, CEP: 87.900-000, podendo, a qualquer tempo, a
critério-de seu titular, abrir ou fechar filiais-em-qualquer patte do territério Nacional.

CLAUSULA SEGUNDA - O objeto social ‘da EIRELI sera: “Atividades -de Vigilancia e
Seguranca Privada.” (CNAE: 8011-1/01.)

CLAUSULA TERCEIRA - O prazo de. duracio da EIRELI ¢ de tempo indeterminado-e o
infciodas suas atividades sera a partir do dia-02/10/2020.

E garantida @ continuidade da | pessoa juridica diante do‘impedimento por forca maior ou

impedimento temporario ou permanente do titular, podendo a empresa ser alterada para.

atender uma nova situacio.

CAPITULO I ‘
DO CAPITAL SOCIAL; DA CESSAO DE QUOTAS E DA RESPONSABILIDADE
DOS SOCIOS.

CLAUSULA QUARTA - O capttal social da EIRELl na importancia de R$ 110.000,00
(cento e dez mil reais) dividido-em 110.000 (cenito e dez mil) quotas de valor nominal de
R$ 1,00 (um real) cada uma, sendo R$ 30.000,00( trinta mil reais) em moeda corrente do

N
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Pais e o restante R$ 80.000,00(citenta ‘mil reais) .representado pelo. bem mével
discriminado. abaixo:

- 01 um veiculo Toyota Corolld, Modelo XEI, ano 2017, chassi 9BRBD3IHE1J0353629;
Placa GHJ-2D21, Renavam 01117998816 .

THULAR | QUOTAS| %] _CAPITALRS.

| CLAUDEMIR MARTINS DA SILVA 110.000 | 100% | R$ 110.000,00 |

CLAUSULA QUINTA - A responsabilidade do titular € limitada.ao ._cap.ital 'ivntggra¥izado da
empresa que serd regida pelo regime juridico da empresa Limitada e supletivamente pela
lei da Sociedade Andnima. (art: 1.052, CC/2002).

(:AP.ETULO i
‘DA ADMINISTRACAO DA SQCIEDADE.

CLAUSULA SEXTA - A administraciio da EIRELI caberd aotitular, dispensado de caugio,
a quem caberd dentre outras atribuigbes, a representagdio ativa e passiva, judicial e
extrajudicial, desta EIRELI, sendo a responisabilidade do titular limitada o capital
integralizado. (Artigos 997, VI; 1.013. 1.015, 1064, CC/2002, caso de administrador nio
s6cio).

Pardgrafo Primeiro - O titular podera fixar uma retirada mensal, a titule de “pro labore”,
observadas as disposicdes tegulamentares pertinentes.

Pardgrafo Segundo - Faculta-se ao administrador, nos limites de seus poderes, constituir
procuradores em nome da EIREL!, devendo ser especificado no instrumento de mandato,
os atos e operagdes que poderao praticar e a durag8o do mandato, que no caso de:
mandato judicial, poder4 ser por prazo indeterminado,

CAPITULO IV
DO EXERCICIO SOCIAL, DO BALANCO, DA DISTRIBUICAO DE LUCROS E
PREJUIZOS.

CLAUSULA SETIMA - O término de cada exercicio social serd encerrado em 371 de
dezembro do ano civil, com a apresentagdo do balanco patrimonial e resultado
econdmico do ‘ano fiscal, cabendo ao titular, 0s lucros: ou -perdas apuradas. (art. 1.065,
CC/2002).
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Pardgrafo Unico = Nos quatro meses- seguintes ao término do. exercicio social, o
empresario deliberard'sobie as:«contas. (arts. 1.071 e 1.072, § 22 e‘art. 1.078 , CC/2002).

CAPITULOV
DA RETIRADA E DA EXCLUSAO DE TITULAR.

CLAUSULA OITAVA - Falecendo ou interditado-o titular da EIRELI, a ‘empresa contiriuara
suas atividades com os herdeiros, sucessores ‘e ¢ incapaz. Ndo sehdo possivel ou

inexistindo interesse destes, o valor de seus haveres sers apurado e liquidado com base na.

situagdo pafrimonial da empresa, a data da resolticdo, vérificada em balango
especialmente levantado..

Pardgrafo tinico - O mesmo procedimento sera adotado em outros casos em gue a EIRELI
se resolvaem relagio a seu titular.

CAPITULO VI
DESIMPEDIMENTO

CLAUSULA NONA - A titular declara sob as penas da lei, que ndo-esta impedido, por lei
especial, ‘@ nem condenade ou que se encontra sob os efeitos de condenagdo, que o
proiba de exercer a administracdo: desta EIRELI, bem como nido esta impedido, ou em
virtude de condenagdo criminal, ou por se-encontrar-sob os efeitos dela, a pena que vede,

ainda que temporariamente, o acesso a cargos piblicos ou crime falimentar, de

prevarlcag:éo, peita ‘ou subomo, concussdo, peculato, -ou contra a economia. popular,
contra o sistema finariceiro nacronai ‘cantra norinas de defesa de concorténcia, contra as
relacBes de constimo, fé piiblica ou a propriedade. (Artigo1.011, § 12,.CC/2002).

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA DECIMA - O. endereco do titular; constantes do Contrato -Social ou de sua
Gltima alteracso serdo valides para o encamiinhaments dé convocactes, cartas, avisos e
etc., relativos a-atos societarios de seu interesse. A responsabilidade de informagio de
alteragGes destes enderecos e exclusivados socios, que deverde fazé-lo por escrito.
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CAPITULO Vill
DO FORO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Fica eleito o foro da Comarca da'cidade de Loanda, por
mais priviiegi'ado gue seja outio, para o exercicio € o cumprimento. dos direitos e
obrigacbes resultantes deste contrato,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Declara o titular da EIRELI, para os devidos fins e

efeitos de dwe:to, queo mesmo nao pamcxpa de nenhuma outra empresa, pessoa Jundlca
dessa modalidade.

E por estar assim justo e contratado, lavra, data - assina o
presente: instrumento- particular de constituicio de Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada, EIRELL, elaborado:em via dnica, de igual-teor e forma para o
mesmo fim, para que valha na melhor forma do d;reito, sendo esta via destinada a0
registro € arquivamento ha Junta Comereial do Estado do Parana, devidamente rubricadas
pelo Titular, obrigando-se fielmente pdr si e seus herdeiros a cumpri-lo em todos s seus
termos.

Loanda (PR), em 02 de outibro dg 2020.

CLAUDEMIR MARTINS DA SILVA "




CERTIFICO O REGISTRO EM 23/10/2020 13:22 SOB N° 41601058279.
PROTOCOLO: 205833071 DE 21/10/2020.
v CODIGO DE VERIFICAGAO: 12005127050. CNPJ DA SEDE: 39540572000107.

PENRVASNGEE] NIRE: 41601058279. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 02/10/2020.
JUNTA COMERCIAL]  WOLF VIGILANCIA PATRIMONIAL ~ EIRELI
DO PARANK

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARTIO-GERAL
www.empresafacil.pr.gov.bxr

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovacdo de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectivos cédigos de verificacgédo.



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatorio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas
realizadas diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade
pela veracidade do resultado da consulta é do Orgao gestor de cada cadastro consultado. A
informagao relativa a razdo social da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do Brasil.

Consulta realizada em: 07/07/2022 13:14:41

| ‘ Informacdes da Pessoa Juridica:

| Razdo Social: WOLF VIGILANCIA PATRIMONIAL - EIRELI
CNPJ: 39.540.572/0001-07

Resultados da Consulta Eletronica:
Orgo Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta v

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgéo gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

. Para acessar a certidio original no portal do 6rgio gestor, clique AQUI.

Orgo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta ”

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgio gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional dﬂEmpresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificag#o e




racionalizacdo de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n° 12.965, de 23 de abril
de 2014, Lei n° 13.460, de 26 de junho de 2017, Lei n° 13.726, de 8 de outubro de 2018,
Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016. :




Ministério da Economia
Secretaria Especial de Desburocratizagio, Gestio e Governo Digital

Secretaria de Gestio

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatério de Sécio / Administrador

Dados do Fornecedor

CNPJ: 39.540.572/0001-07
Razio Social: WOLEF VIGILANCIA PATRIMONIAL - EIRELI
Nome Fantasia: WOLF VIGILANCIA PATRIMONIAL

‘ituagio do Fornecedor: Credenciado

Sécios / Administradores

CPF: 041.892.859-27 Participagdo Societaria:  100,00%
Nome: CLAUDEMIR MARTINS DA SILVA

Nimero do Documento: Orgio Expedidor:

Data de Expedigio: Data de Nascimento: 06/03/1985
Filiacio Materna: APARECIDA DORTE DA SILVA

Estado Civil:

CEP: 87.900-000

Endereco: RUA FLORIANOPOLIS, 259 - CASA - CENTRO
Municipio / UF: Loanda / Parana

Telefone: (44) 98962045

..-mail:

Emitido em: 07/07/2022 13:43 1 de 1
CPF: 029.561.299-10  Nome: MIRELLE PEREIRA FONSECA




Improbidade Administrativa e Inelegibilidade
Certidao Negativa

Certifico que nesta data (07/07/2022 as 13:44) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenacoes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenagao com transito em julgado ou san¢éao ativa

quanto ao CPF n° 041.892.859-27.

A condenac&o por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certiddo é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
62C7.0D63.D845.9259 no seguinte endereco: https://www.cnj.jus.briimprobidade_adm/autenticar_certidao.php

Gerado em: 07/07/2022 as 13:44:19 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1




Feas

R. Cap. Argemiro Monteiro Wanderley, 161
3° andar

Capéo Raso — Curitiba/PR

CEP 81.130-160

(41) 3316-5927

www.feaes. curitiba.pr.gov.br

Comunicado n° 1
Divulgacao do resultado de julgamento

Processo Administrativo n° 127/2022.
Pregéo Eletrénico n° 085/2022.
Objeto: “Contratagdo de  empresa
especializada em prestagdo de servigos de
vigilancia convencional, com fornecimento
de méo de obra, equipamentos e insumos
a serem executadas de forma continua nas
dependéncias externa e inferna das
unidades e servigos administrados ou
. indicados pela Fundagdo Estatal de
Atengéo a Saude”.

Informamos que a divulgacdo do resultado de julgamento do Preg&o
Eletrdnico em epigrafe se dara na data de 14 de julho de 2022, em virtude da
conclusao dos procedimentos de julgamento do certame.

Por conseguinte, a partir desta data se contardo os prazos para
interposicéo de recursos conforme item 13 do edital de embasamento deste pregéao

eletronico.

Curitiba, 14 de julho de 2022.

oY . ) &
Mirelle Pereira Fonseca

Pregoeira

Pagina 1 de 1




Feas

R. Cap. Argemiro Monteiro Wanderley, 161
3° andar

Capéo Raso — Curitiba/PR

CEP 81.130-160

(41) 3316-5927
www.feaes.curitiba.pr.gov.br

Ata De Resultado De Julgamento

Processo Administrativo n°® 127/2022.

Preg&o Eletrénico n° 085/2022.

Objeto: “Conftratagéo de empresa
especializada em prestagcdo de servicos de
vigiléncia convencional, com fornecimento de
méo de obra, equipamentos e insumos a
serem executadas de forma continua nas
dependéncias externa e interna das unidades
e servicos administrados ou indicados pela
Fundagéo Estatal de Atengéo a Satde”.
Critério. menor valor global do servigo.

Aos quatorze dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e dois, a Pregoeira
devidamente designada efetuou o julgamento do pregao eletrénico em epigrafe. Apds
analise das propostas, dos lances e da habilitagdo das empresas, considerando os
fatores de julgamento previstos em Edital de Embasamento e em conformidade com os
documentos de analise técnica que se encontram anexados a esta ata, resolveu-se por:

No que diz respeito ao item 01: servigos de vigilancia convencional, com fornecimento
de méo de obra, equipamentos e insumos a serem executadas de forma continua nas
dependéncias externa e interna das unidades e servigos administrados ou indicados
pela Fundacdo Estatal de Atencdo a Saulde., a classificacdo de propostas ficou
conforme segue:
1°. Licitante: WOLF VIGILANCIA PATRIMONIAL - EIRELI.: resolveu-se por
classificar sua proposta para este item uma vez que a empresa respeitou
todas as condigdes editalicias, seja quanto a entrega de documentos, seja
quanto aos requisitos técnicos, conforme os documentos de analise técnica
em anexo. Marca: nao se aplica, Valor: R$ 2.924.500,0000, Quantidade: 1,
Valor total: R$ 2.924.500,0000.

Ap6s o julgamento das propostas e dos lances ofertados, com base na
classificacdo acima o Pregoeiro analisou os documentos relativos a
habilitagéo e julgou habilitada a empresa: WOLF VIGILANCIA PATRIMONIAL

- EIRELI
Total geral do pregao eletrénico n°: 085/2022: R$ 2.924.500,0000. \L
Pregéo Eletrénico 85/2022 — Feas Pagina 1 de 38
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Feas

R. Cap. Argemiro Monteiro Wanderley, 161
3° andar

Capao Raso — Curitiba/PR

CEP 81.130-160

(41) 3316-5927

www feaes.curitiba.pr.gov.br

Nada mais tendo a constar, esta ata foi assinada pela pregoeira e pela equipe de apoio.

Y Yo nnt CQ.
Mirelle Pereira Fonseca
_ Pregoeira
‘ / 7 ' 4 . ‘ N ’ p \
JOA‘ N A0 éAM Witadm (\ﬁm BB -
Juligng ugenio Jj ilva William Cesar Barboza
Equipe de Apoio Equipe de Apoio

Pregéo Eletrénico 85/2022 — Feas

Pagina 2 de 3:3{\“




Feas

R. Cap. Argemiro Monteiro Wanderley, 161
3° andar

Capao Raso - Curitiba/PR

CEP 81.130-160

(41) 3316-5927
www.feaes.curitiba.pr.gov.br

€,

P

> SEEAS

GADM

#. Capitdo Argemiro Monteiro Wandedey, 181
Capéo Rasa - CurtilbaPR

CEP81,130.1460

{41} 3316-5800
contratosfeacs@ienss curitba pr.aoy.br

Fosiaggin SR ow Sl
. Fagpetiaind secbabi i Lot

Memorando n.° 124/2022- GADM/ Feas

Guritiba, 27 de junho de 2022.

De: Geréncia Administrativa de Contratos
Para: Comisséo Permanente de LicttagBoiFaas - A/ Mirelle Pereira Fonseca

Referente: Pregio Eletrdnico n® 08572022 - Feas

Prezads,

Apés andlise das documentacBes apresentadas pela licitante Wolf Vigildncia
Patrimonial Eireli, quais sejam: Copia do Alvard De Funcionamento; Centificado de
Seguranca atualizado; Autorizacdo emitida pela Secretaria de Seguranga Plblica ¢ atestade
de capacidade técnica os quais estevam de acordo com os termos do Edital. Aprovelto parg
salientar que. apesar de constar, no rof de documentos anexados, a planiiha de composigao
de custos, esta ndo foi analisada. Desta forma, a empresa foi classificada, com base nos
documentos analisados. /

'a%n{& Bamm: S fohseba

}%ﬁéaté & Administrativa Feas

e

Pregédo Eletrbnico 85/2022 — Feas Pagina 3 de 38 \w




Feas

R. Cap. Argemiro Monteiro Wanderley, 161
3° andar

Capao Raso — Curitiba/PR

CEP 81.130-160

(41) 3316-5927
www.feaes.curitiba.pr.gov.br

) Licitagdo

Rua Cap. Argamiro Monteiro Wanderey,
161

Capdo Raso - Curitiha/PR

81.312-17¢

3315-5827

www feaes curitine pr.gov be

Processo Administrative n.? 127/2022- Feas
Memorando n.° 153/2022 - CPL.

Curitiba, 27 de junho de 2022

De: CPL/Feas.
Para: Assessoria Financeira Feas _ .

Prezados,

Anexo seguem documentos referente 2 analise de proposta de pregos o
planilha de composicdo de custos do Pregéo Eletrdnico 085/2022- Feas.

Assim, aguardo retorno deste setor para dar continuidade aos demais

trémites.
Atenciosamente,
o e Conn
Mirelle Pereira Fonseeca
Pregoeira ‘
Pregéo Eletrénico 85/2022 — Feas Pagina 4 de 38
Wb




@ @ .“

Razao Sodal: ‘ WOLF VIGILANCIA PATRIMONIAL EIREILT
CNPI 39.540.572/0001-07
Endereco: Ruya Walter Pinati, 111, centro Loanda
Telefone: B (443 99171-4363

Corgato: , Guitherme Gustavo de Souza Gallo
E-mail: N ’ .

Vigilancia desarmada de segunda a
221529 seguida (com os folguistas que se 7 RS 69976271 RS 839.715,24
fizeremnecessirios) das 13h as 01h .

Vigilancia desarmada de segunda 2
221530 segunda (com os folguistas gue se fizérem 7 R$ 8347375 RS 1.001.685,01

Vigilancia desarmada de segunda a

SBo- — 2202/68 00IUQUIo|T opbaid

221531 segunda (com os folguistas que se 7 RS 90.258.31 | RS 1.083.099,75
fizeremuecessarios) das 19h 4s 07h
Valor Total para 12 meses RS 2.924.500,00
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Feas

R. Cap. Argemiro Monteiro Wanderley, 161
° andar

Capéao Raso — Curitiba/PR

CEP 81.130-160

(41) 3316-5927
www.feaes.curitiba.pr.gov.br

(mesr.»rme Cwslm ge Muza Satle
ailancia iLotm

RS (Ualns eits bASIca R, 1
i Imrnta;aa (Ul DRTEw BRI, e1n...] BRed €133 conforme CLT 2032v3023 [ 4,51
MT—__—__QWWM________L

3
3
" = 7 3
£ d L3
MEIA PRETA (DARES) k3 k3 410, 2
COTHNG EM COURG PAETS 1 5 4300 4200
e G0t b3y £ i & 12000 | RS 128,00
OLOVER OF (R C1 2. R S04 LR 100
Total i, 282003
ERGAL RY. 2407}

_ssmmﬁmmmmwwm DATADE

3 A
BREGAVEL i e BE00
UYROBE EQRRENUA 1 150188 2350
ABIQCOM LOADAG: ) 50 1RS 15,00 |
k| & 20001
1 I 1800 RS 1308,
B A0,
& I}
1 Fy 85 ag2}

N
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Feas

R. Cap. Argemiro Monteiro Wanderley, 161
3° andar

Capao Raso — Curitiba/PR

CEP 81.130-160

(41) 3316-5927
www.feaes.curitiba.pr.gov.br

A IData da apresentacio da proposta {dia/més/ano}:

22/06/2022

8 |Municipio/UF:

Loanda/PR

Ao do'Acordo, Convenglio ou Dissitio Coletivo: SINDESP/PR

NUMERQ DE REGISTRG NO MTE: Lonvergdo

fhimero de: d 5 1

Posta

Coletiva 2022-2023 - SINDESB/PR
12

Tipo de Servico Quantidade total a contratar
) | Unidade | 1

i
Dados para comp dos custos referentes a mio de obra

Tipo da servico Vigilante

Classificaco Brasileira de Ocupagdes (CBD} 5173-30 \K/

Saldrio Normitivo da Categora Profissional RS /207000

Categoria Profissiona! {vinculada 4 execuciio contratual) vigil

Data-Base da-Categoris {dia/més/ano} 01/02/2022
A {Saidrio-Base RS 2.070,66 qf
B Adicional de Pariculgsidad RS 621,00 ://,
8 Adicional Noturno{ val¢or referente das’22:00 as 01:00 horag) RS

AT E
v

2.1 113® {décima terc Percentual % Valor {R$) f
A 1132 {décimo terceiro) 8,33% RS: 181,60 &
& T | _a3% RS 18160 ¥V
C _|Adicional de Férias ) N 2,78% | RS 60,53 | 4
2.2 |GPS, FGTS © outras contribuigBies Percentual % Valor {RS}
A_1INSS 2000% © 520,76
. B |Salario £ducacdo 65,10
C iSAT 78,11
£ {5ESC ou'SESI 39,06
E_ISENAI-SENAC 2504
F_|SEBRAE 15,62
G {INCRA 521
H IFGTS 800% RS 208,31
2.3 Beneficios is e didrios valor (R$) . /
A jAuxilio *Refeicao/Alimentacdo nas férias {Fol dividido o valor por 12 meses) R$ 39,50 |
& |Auxilio -Reféicio/Alimentagao RS 474,00 \/
¢ |Convénio Satide RS 105,24 J

Pregéo Eletrbnico 85/2022 — Feas
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Feas

R. Cap. Argemiro Monteiro Wanderley, 161
3° andar

Capéo Raso — Curitiba/PR

CEP 81.130-160

(41) 3316-5927

www.feaes.curitiba.pr.gov.br

A_|Aviso Prévio indenizado 0,42% RS 9,73
B idéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,02% RS 0,78
C {Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% RS 0,23
0 |Aviso prévio trabathado 1,94% R’ 44,96
E_ltncidéncia de GPS, FGYS e outras contribul¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38% RS 8.81
F_[Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2.05% RS 1,16

A |Substituta na cobertura de Férias

8 ISubstituto na cobertura de Auséndasieégais 0.51% RS 14,14
C |Substituto na-coberfura de Licenga-Paternidade 0,04% R 0,93
D |Substituto na cabertura de Auséncia por aciderite de trabalho 0,02% R 046
£ |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,12% RS 2,78
£ {Substituto na cobértura de Outras auséncias RS

5 diversas Valor {R$) ]
A iUniformes RS o
b |materialfEquipamenta [ v

& [Custos indiretos, Lucro e Tributas Pércentual % Valor RS
A jCustos indiretos {Taxa administracio} e geo o S WA 194% RS 86,53
h % RS 4554,28
8 lucro {Percentualdolucro} - *t. o o WbF 300% RS 135,63
RS 4.690,91
£ {Tributos
C.1. Tributos Federais
COFINS 1 3.00% /LRS 149,95
pIS I 0865% <R 32,45
€.2 Tributns disai:
C3. Tributes Municipals
15§ i 2,50% VIRS 124,96

530,55

28 X
A |Module 1 - Composicio da Remuneragio RS 2.3317,69
B IMddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuals, Mensais ¢ Didrios RS 2.000,68
£ Imadulo 3 - Provisdo para Rescisio ]S 65,67
D |Modulo-4 - Custo de reposico do Profissional Ausente | s1.48% RS 55,62
£ _{Mddulo 5.~ Insumps Diversos R 28,08
Subtotal {A+ B+ C+ D+E) RS 4.467,75

Modulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos {CITL)
R

Pregdo Eletrbnico 85/2022 — Feas

2% s
; . Valor Proposto por Vator proposte | Quantidade Valor Mensal Totai do
Tipo de Servigo empregado por, ) _
i de-Pastos Servigo
empregado osto . por posto s
HREE! RS 4 998,30 2 RS 9.996,61. 1 RS 9.996,61
B
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Feas

R. Cap. Argemiro Monteiro Wanderley, 161
3° andar

Capéo Raso — Curitiba/PR

CEP 81.130-160

(41) 3316-5927
www.feaes.curitiba.pr.gov.br

A Data da apresentacdo da proposta {dia/més/ano); 22/06/2022
B Municipio/UF: Loanda/PR
i e . NUMERO DEREGISTRO NO MTE:
» Cv ‘ Ano-do Acordo, Convericio ou Dissidio Coletive: SINDESP/ER Convercio Coletiva 2022-2023 -
] Numero de meses de execugio contratual: 12

Tipo de Servigs Posto Quantidade total a contratar
Vigitdncis desarmada Diurno di 12436 de segunda 3 dominge - 07has 18h i unidade | 1

Dados para composi¢3o dos custos referentes a mio de obra

@ 1 Tipo ge servico Vigilante )
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagoes {CBO) 5173-30 ‘ \X//
3 Saldrio Normativo da Categora Profissional RS 2.570,60
4 Categoria Profissional {vinculada 3 execucdo contratual) Vigilante
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2022

! . : 5 =

A Salario-8ase ] RS 2.070,00. »/;
8 |Adicionat de Periculosidade RS 621,00
3 Adicional Nofurno

132 {décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

Percentual %] Valor {RS)
‘ 132 {décimo terceivo) 8,33% RS 224,18
Férias Aa A4 4 e RS 224,16
s X

Adicional de Férias 74,72

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes
A INSS
B Saldrio Educacio
C SAT
O
E
F
G
H

80,35
96,42
48,21
32,141
18,28
6,43
257,1

SESC ou SES!
SENA] - SENAC
SEBRAE

INCRA

FGTS

4
v
Valdr>(R$6)4 i /
/
4

. Vaior {RS) ;
Auxilio -Refeiciio/Alimentacio nas férias (Foi dividido o valor por 12 meses) ) RS 39,50. V;f
Auxilio -Refeicdo/Alimentagio RS 474,00 |
Convénio Saude RS 105,24 |
o

b J& ‘
L
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Feas

R. Cap. Argemiro Monteiro Wanderley, 161
3° andar

Capao Raso — Curitiba/PR

CEP 81.130-160

(41) 3316-5927
www.feaes.curitiba.pr.gov.br

Provis3o para Rescisdo

Valor (RS}
Avist Prévio indenizado

A s 11,88 | ¥
B {incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado “iRs 0,55 |V
C___|Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio (nderizado 71RS 0,28 ¢
D |Aviso prévio trabathado 1 RS 54,87 |+,
E -

[ v

{Incidéncia de GPS, FGTS e outrastontribuitBes sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 10,75 gf (
Multa do FGTS sob i g

A P

io Trabalhad

A |Substituto na cobertura de Férias 1,61% -1 RS 45554 1
B Substituto na cobertura de:Auséncias Legais 0,61% I RS 17,25 v
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% RS 1,131 ¢
] Substituto na cobertura de Auséncia poracidente de trabalho 0,02% .| RS 0,57 v
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,12% ~] RS 3,39 v,/
[3 Substituto na cobertura de Qutras auséncias.{especificar) 0,00% 7| RS -

5 insurnos diversos
A Uniformes RS \/
D [Material/Eguipamento RS 4,02 iy
: ; g ‘ T o
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual 9% Valor RS
A |Custos Indiretos {1axa admimstracao) = 4+ .. ¢ 2w & o » ' 2,00% RS 106,59
@ RS 5:.435,84
B Lucro {Percentualdoluceo) 4.0 206 & § . v 3,00% RS 159,88 .
RS 5.595,72
< Tributos
C.1. Triburos Federais
COFINS 3,00% - | RS 178,87
PIS 0,65% . | RS 38,76
€.2 Tributos Estaduais
€3, Tributes Munitipais .
55 3s 2,50% RS 149,06
6,15% RS 633,15
00,9385 R$ 5.962,41.
A - Composi¢do da Remunaragdo 2.828.61
8 Modulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais; Mensais e Didrios. RS 2.324,55
[ Madulo 3 - Pravisio para Rescisdo RS 80,14
D Madulo 4 - Custo de reposiclo do Profissional Ausente: | 61,46% RS 67,88
E Mddulo S - Insumos Diversos RS 28,08
Subtotal {A+B +C+D +E} RS 5.329,26
i 633,15

’5
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Feas

R. Cap. Argemiro Monteiro Wanderley, 161
3° andar

Capao Raso — Curitiba/PR

CEP 81.130-160

(41) 3316-5927

www.feaes. curitiba.pr.gov.br

Pregé&o Eletrénico 85/2022 - Feas

. " Gtde. de ~ o ]
Tipo de Servigo Valar Pr:pos;u por empregado Valor prop C’;;m::m Valor Mseens?l Total do
empregado or Hoéto por posto e 0% vigo
HREF! RS 5.862,41 2 RS 11.824,82 1 RS 11.924,82
f'“'"‘\.:
P—_—

P
W
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Feas

R. Cap. Argemiro Monteiro Wanderley, 161

3° andar
Capao Raso - Curitiba/PR
CEP 81.130-160

(41) 3316-5927
www.feaes.curitiba.pr.gov.br

Ano do Acorda, Convengiio ou Dissidio Coletivo:

SINDESP/PR

Convergdo Coletiva 2022-2023 -

Numero de meses de execuclo contratual

Tipo de Servico .

12

A |Data da apresentaciio da proposta {diafmés/ano): 22/06/2022

B IMunicipio/UF: Loanda/PR
¢ NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
D

Quantidade total # contratar

H#REF

| Unidade

i

1

Dados para composicio dos custos referentes a mao de obra
1 Tipa de servigo Vigilante
2 Classificagdo Brasileira de Ocupages (CBO] 5173-30
3 Saldrio Normativo da Categora Profissional RS 2.070,00
4 Categoria Profissional {vinculada & execuc8o contratual) Vigilante
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2022

2.070,
8 |Adicional de Periculosidade RS 621,00
B Adicional Noturna RS 256,87
D lintrajornads RS 137,61
=
c ‘ L

2.1 j13%{décimo terceiro) Saldrio, Férias e Aditional de Férias Percentual % Valor (RS}
A 132 {décimo terceiro) 8,33% .| RS 245,56
8 Férias 833% ~{ RS 245,56
[ Adicional de Férias 2,78% 1 RS 81,85

2,2 iGPS, FGTS e outras rontribuigdes Percentual % Vator {RS}
A INSS 20,00% RS 704,17
B Salario Educagdo 88,02
C SAT 105,63
D SESC .ou SESI 52,81
E SENAI - SENAC 35,21
£ |SEBRAE 21,13
G INCRA 7,04
H FGTS

Valor (RS}

Pregdo Eletrbnico 85/2022 — Feas
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Feas
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A Auxilio -Refeicdo/Alimentacio nas férias {Foi dividido o valor por12 meses) RS 3950 <
B IAuxilic -Refeicio/Alimentaciao RS 274,00 ] <
C &nio Sande ]S 105,24 |

s
3 Provisiio pars RestisSo
A [Avisq Prévio indenizado 0,42% . RS 12,96 | v/
B incidéncia do FGTS sobre aviso prévip indenizado 0,02% 4RSS 1,04 \/
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado 0,01% RS 0,31 v/
D Aviso prévio trabathado 1,94% ARS 59,86 X/
E Incidéncia de'GPS, FGTS e outras contriblicbes sobre o-Aviso Prévio Trabalhade 0,38% ' RS 11,72 V:;
F Muita do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabathado 0,05% | RS 1,54 | v
Submodulo 4.1 - Auséniias Legals
A Substituto na cobertura de Férias 1,619 RS 49,68
8 Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,61% RS 18,82
€ |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade- 0,04% RS 1,23
o Substituto nha cobertura de Auséncia por acidente da trabalho 0,02% {RS 0,62
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,12% | RS 3,76
F Substituto na cobertura de Outras auséncias {especificar) RS -
5 Insumos diversos Valor (RS).
A [Uniformes RS 24,07 |+
D Material/Equipamento 4,02 \/

ustos indiretos, Lucro e Tributos Parcentual % Valor RS
A |Custosindiretos (Taxd administracdo} 1. dbss sin & 7 2,00% RS 115,25
RS 5.877,66
] Lucro (Percentual do tucro) .o /¢ ¢ o e A 3,00% RS 172,87
RS 5.050,53 1
C Tributos
C.1. Tributos Federais
COFINS 3,00% «]RS 193,41
PIS 0,65% ~ RS 41,91
C.2 Tributos Estaduais
€3, Tributas Municipais P
155 2,50% ¢ | RS 161,18
6,15% RS 684,61
0,9385 [ 6.447,02
A Mddido 1 - Composicio da Remuneragio RS 3.085,48
8 Madulo:2 < Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios. RS 2.487,37
< Mdduio 3 - Proviséio para Rescisag RS 87,43
D Maodulo 4 - Custo de reposicBo do Profissional Ausente | 61,48% RS 74,05
E Médulo'S - Insumos Diversos RS 28,08
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Subtotal {A+B+C+D +E}

RS 5.762,41 |

F Modulo & - Lustos indiretos, Lucro e Tributos {CITL)

RS 584,61,

( Qtde. de L o ’ !
. Vi
Tipo de Servico Vak:;:ropoas;z por empregado Vatorrpr::;sm Ct;.l::zi:t:e alor lv;eer:?l Total do
preg sor posto por p o
HREF! RS 6.4472,02 2 RS 12.894,04 1 RS 12,894,04
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PROPOSTA DE PRECO

FUNDACAQ ESTATAL DE ATENCAO A SAUDE

WOLF VIGILANCIA PATRIMONIAL EIRELI. INSCRITA NO CNPJ N° 39.540.572/0001-07, POR
INTERMEDIO DO SEU REPRESENTANTE LEGAL ABAIXO ASSINADO, PORTADOR DA CARTEIR4 DE
IDENTIDADE N¢ 86747200 E CPF N* (41.892.859:.77, ,VEM RESPEISAMENTE DEMONTRA SUA
PROPOSTA DE PRECO.

Vigilincia desanioads de segunda &
221829 segunda {com o8 folguistas gue se 7 R 6997627 RS 839.718,24

fizeremn savios) das 13h as 01h
Vigilincis desarmada de seganda a
231536 gunda {(eom o5 folpud que se 7 RS 83,473,751 RS 1.001.68541
. £ necessarios) das 07h s 198 .

Vigilincis desarmada dé segunda a

221831 segunda {com os folguistas gue se 7 RS 90.258,31] RS 1.083.099,75
fizeremmecessirios) das 18h a5 074 i
Valor Total piara 12 meses RS 2.924.500,00

4) Declaramos que concordamos integralmente com as condigdes estipuladas na presente licitagho ¢ se vencedor
@ deste certame, nos submeteremes ao cumprimento de seus fermos.

b) Declaramos ainda que nossa empress nio fol declarada inidénea nem se encontra suspensa.ou impedida de

licitar e contratar com a Administraglio Pablica,

€).A validade da proposta ¢ de 90 (noventa) diss corrides, contados da data de recebhmenio das propostas,

conforme sstipulado tio presente edital,

Loanda, 22 de Junho de 2022,

f" ey - E«s@y,mx ?;

B

CLAUDEMIR MARTING DA STLVA
Thular Pesson Fisicn
Py 091892 85927

3
U
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> SEEAS

0BI07122, 15:22 Zinibra

’

Zimbra supervisaocontabil@feaes.curitiba.pr.gov.br

Fwd: Diligéncia PE 085/2022- Feas

De : Mirelle Pereira Fonseca qua, 06 de jul de 2022 14:03
<mifonseca@feaes.curitiba.pr.gov.br> &5 anexos

Assunto : Fwd: Diligéncia PE 085/2022- Feas

Para : Supervisao Contabil Feaes
<supervisaccontabil@feaes.curitiba.prigov.br>

Cc : Denilson Blank <deblank@®@feaes.curitiba.pr.gov.br>,
Contabilidade Feaes
<contabilidadefeaes@feaes.curitiba.pr.gov.br> .

Prezada,

Segue resposta da empresa Wolf.

Atenciosamente,

Mirello Poreira Fonsaca
Pragosira

Crirvigs3g Poamanssta e licitagdes
(415 AAB-836T | Seabnculitiba.orgenty

De: "wolfvigilancia" <wolivigilancia@hotmail.com>

Para: "Mirelle Pereira Fonseca” <mifonseca@feaes.curitiba.pr.gov.br>,
"quithermegustavo77" <guilhermegustavo77@hotmail.com>
Enviadas: Terga-feira, 5 de julho de 2022 17:36:02

Assunto: RE: Diligéncia PE 085/2022- Feas

Boa Tarde

Conforme questionamento abaixo: ‘

Na planilha com total R§ 10.200,38 estou com davida no médulo ]

B - adicional notirno R$ 110,09

O valor que encontrei foi maior. Solicito que a Wolf verifique o calculo dessa planitha - adicional
noturna - £aso seja esse valor somente responder esse e-mail dizendo que esta correto. Caso o valor
mude enviar nova planilha com a corregdo.

R: Valorcoloca esta correto conforme demonstragio da memé6ria de caleulo abaixo.
Salaric base 2070,00 + Periculosidade 621,00/ 220 Horas x 20% adicianal hotume x 15 dias trabathados x 3 horas
Noturaos { Valor aplicado na planiltha seria das 22:00 as 01:00 da manha)

Referente ao questionando dos tributos:
R:Segue em anexo planitha reajustada conforme esta na plataforma.

OBS: ALICOTAS DE TRIBUTOS ESTA CORRETA SOLICITAMOS UM PARECER PARA
VERIFICAR QUAL ERRO FOI ENCONTRADO NA PLANILHA EM ANEXO.

hitps:/fwebmail.curitiba.pr.gov.brih/printmessage?id=7838 z=America/Sac_Paulos 173
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s AEEAS

06i07:22, 15:22

%

Bocumendos Anexades

ATENCAQ: © prazo para fadvaracin dos dacuinantos estark disponivel wte 06707722 15:22

UNemedeamive i o T e L Hige . pawmade

; & Praphsta-de Pre$ o Reajustada pdf Peoposts 2I/BE/ES B 20RO
» sttesesean . avemmaen

; i Proposte Prego Resjustadazipy Covwpiementsy 2206722 4617302

GUILHERME GUSTAVO

Sécio administrador

{44) 99171-4363

wolfvigilancia@hotmail.com

Rua Walter Pinati, jardim Florenca, centro Leanda

Siga-nos:

@

De: Mirelle Pereira Fonseca <mifonseca@feaes.curitiba.pr.gov.br>
Enviado: terca-feira, 5 de julho de 2022 15:21

Para: wolfvigilancia <wolfvigilancia@hotmail.com>; guithermegustavo77
<guilhermegustavo77@hotmail.com>

Assuntos: Diligéncia PE 085/2022- Feas

Prezados,
Durante a andlise da planitha de composigio de custos, surgiram algumas duvidas.

Na ptanilha com total R$ 10.200,38 éstou com divida no mddulo 1

B - adicional notumo R$ 110,09 _

O valor que encontrei fol maior. Solicito que a Wolf verifique o calculo dessa planilha -
adicional noturno - caso ssja esse valor somente respender esse e-mail-dizendo que estd
correto. Caso o valor mude enviar nova planitha com a corregéo

E de todas as planithas estou com ddvida no mdodulo 6
Custos indiretos, lucro e tributes e

O percentual dos impostos nas planilhas estdo diferentes */
Uma planitha esta A
COFINS 2,00%

PiS 0,40%

outra:planilha

hitps:Awebmail curitibs. pr.gov.brihfprintmessage?id=7838tz=AmericalSac Pauio 33 3&
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08/_0?;’2% 15:22 Zimbra
»  COFINS 2,40%
PIS 0,60%
Se a empresa puder explicar a variagdo do % dos impostes nas planilhas eu agradeco.

Para tanto abro o prazo de 24 horas pra apresentar resposta.

Atenciosamente,

Hiratis Pereirs Fonsaca
Progoeisa

Camigsio Parmsnsnte @ ListogBes
HHINE5367 {fapes cuitibanigovity

Modelo de assinatura e-mail 10 ANOS.jpg .
14 KB

hitps:/iwebmall.curitiva.pr.gov.briniprintmessage?id=783&tz=America/Saa_Paulo 343
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NOTA EXPLICATIVA
Conforme questionamento abaixo:

Na planitha com total RS 10.200,38 eston com diivida no modiilo 1
B - adicional noturno RS 110,09

O valor que encontrei foi maior. Solicito que a Wolf verifique o célculo dessa planilha -
adicional noturno - caso scja esse valor somente responder esse e-mail dizendo que estd
correto. Caso o valor mude enviar nova planitha com a correglio.

Referenteé ao questioniando dos tfibutos:

Loanda 086 de Julho 2022

RG: §.674.7
CPF 041.892.859-27

Pregéo Eletrbnico 85/2022 — Feas Pagina 19 de 38 M
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R. Lothério Boutin, 90
Pinheirinho — Curitiba/PR
CEP 81.110-522

(41) 3316-5911

Memorando n°® 068/2022 — Assessoria Financeira - FEAS
Curitiba, 05 de jultho de 2022.

De: Assessoria Financeira/FEAS.
Para: Licitagio/FEAS

Ref.: Analise da planilha de composigdo de custos — P.E. 085/2022 — FEAS.

A Assessoria Financeira — Feas, solicitada andlise da plarnilha de composicdo ’
de custo P.E. 085/2022 da empresa WOLF VIGILANCIA PATRIMONIAL EIRELI.

@ A planilha de composigéo de custos refere-se ao cargo Vigilante.

as 01 h
?\/igﬂémia desarmada de segunda a segunda {com os folguistas que se fizerem necessario) da 07 h
as 19 h

!\éiigilancia desarmada de segunda a segunda (com os folguistas que se fizerem necéssatio) da 18 h
s 07 b

[ngiléncia desarmada de segunda a segunda {(com os folguistas que se fizerem necessario) dg 13 h

Qide de Valor por Valor méximo
Postos Colaborador  ]mensal

igilancia desarmada de segunda a segunda (com os ;
h::lguistasv-que se fizerem necessario) da 13 has 01 h 7 999661 69.976,27

WVigilancia desarmada de segunda a segunda {comos i i
folguistas que se fizerem necessario)da 07 has 18 h 7 11.924.82 83.473,74

Vigilancia desarmada de segunda a segunda (com os ,
ifcfguistas que se fizerem necessario} da 19 has 07 h 7 12.894,04 90.258.31 '

As planilhas de composicdo de custo encaminhada pela Wolf estéo corretas.
Estéo de acordo coma CCT 2022/2024 Sindesp/PR.
Qs demais itens que compbe a planiiha de custos como Insumoes, Impostos,

Taxa administrativo, lucro... etc estdo corretos.

Atenciosamente
P Y,
Valeria R. Soppa : nilsoh Blank
Supervisora Contabil Assessor Financeiro
N? | 1
Pregéo Eletrénico 85/2022 — Feas Pagina 20 de 33}1

W




Feas

R. Cap. Argemiro Monteiro Wanderley, 161
3° andar

Capao Raso — Curitiba/PR

CEP 81.130-160

(41) 3316-5927
www.feaes.curitiba.pr.gov.br

Mediador - Extrato Convenglio Coletiva Page 1 of I8

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 202212024

NUMERO DE REGISTRO NG MTE: PRO00324/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 2210212022

NUMERO DA SOLICITACAO: MRD07224/2022
NUMERD DO PROCESSO: 13068.101002/2022-04
DATA DD PROTOCOLO: 22/02/2022

Confira a autenticidade no enderego http:/iwww3.mte.gov.brisistemas/mediador/,

FEDERACAO DOS TRABALHADORES £M EMPRESAS ENQUADRADAS NO TERCEIRO GRUPO
COMERCIC E EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DO ESTADO DO
' PARANA, CNPJ . 81.906,810/0001-03, neste ato representado(a) por set ;

SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG PESSOAL ORGANICA
ESC ARMADA AG TATICO E MONIT CURSO FORM ESP VIGI E SIMIL DE CURITIBA E RE, CNPI n.
78.232.774/0001-35, neste ato representadc{a) por seu.;

SINDICATO DOS. VIGILANTES DE CASCAVEL E REGIAQ, CNPJ n. 78.120.804/0001-48, neste ato
representado(a) porseu;

SINDICATO DOS EMP DE EMP DE SEGURANCA E VIG DE P GROSSA , CNPJ h. 78.603:580/0001-28,
neste ato representado(a) por sau |

SIND DOS EMPR DE EMP DE SEGURANCA '%"VIGILANQ
ato representado(a) por seu

E MGA, CNPJ n. 78.186.335/0001-33, neste

SINDICATO DOS VIGILANTES DE PARA
representado(a) por seu |

CNPJ n. 12.290.975/0001-80, neste ato

SINDSFOZ - SINDICATO DOS EMPREGADOS DO RAMO DE ATIVIDADE DA SEGURANCA PRIVADA E
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA, VIGILANCIA, SEGURANCA PESSO, CNPJ o,
04,974.828/0001-00, neste ato representado(a) por seu;

SINDICATO DOS VIGILANTES DE PATO BRANCO E REGIAC SEESVCPB, CNPJ h. 78.072.477/0001-70,
rieste ato representado{a) por sey |

SINDICATO DOS EMPREG RAMO ATV SEGUR PRIV EMPREG EMPRESAS SEGUR VIG SEGUR
@ PESSOAL ORG:AGENTE TATICO MONIT ELET GURSOS FOR ESPC VIG LOND E REGIAD, ONPJ n.
. 78.283.982/0001-44, neste ato representadofa) por seu ;
SIND, DOS EMP, DO RAMO. DE ATIV, DA SEG. PRIVADA E EMP. EM EMPRESAS DE SEG, VIGILANCIA,
SEG. PESSOAL, ORGANICA, AGENTE TATICO E MONIT, ELETRONICO, CNPJ n, 79.868:022/0001-28,
neste alo representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n.
78:905.700/0001-12, neste ato representadola) por seu ;

celebram 2 presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas.clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigénciz da presente Convengao Coletiva d¢ Trabalho no periodo de 01° de fevereiro.de
2022 a 31 de janeiro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

hitp:/Awww3 .mie.gov. br/sistemas/mediador/Resumo/Resumo Visnalizar?arSolicitacdao...  22/02/2022 ZS\
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A presente Convenclio Coistiva de Trabaltho abrangers a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados
em Empresas de Seguranga e Vigilancia, no plano da CNTC, com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Com vigénela a partir de 12,02,2022, ficam éstabelecidos, com fundamento no art. 70, inc. V (piso salarial
proporcional & extensdo e & complexidade do trabalho) da C.F., combinado com o art. 10 {vigiincia armads e
desarmaddy da Portaria nS 387, do Ministério da Justica-DPF, publicada em 01.08.2006, os seguintes pisos
salariais, para o cumprimento da jornada legal, assim:

03.1. Vigilante, exceto o que exerce fungles na forma do item 03.3: R$ 2.670,00;

03.2. Vigilante tatico, assim entendido o agente mével para atendimento de alarmes eletidnicos monitorades: R$ '
2.876,00;

03.3. Vigilante, lotado exclusivamente em residéncias, instituiches refigiosas, clubes e sociedades esportivas;
Q farmdcias, supermercados, hotéis, postos de. gasolina & centros comerciais e construtoras e empreendimentos
imobilidrios: R$ 1.444,19;

03.4. Monitor de seguranca eletrfrica: R$ 2:070,00;

03.5. Seguranga pessoal: R$ 2.070,00; mais uma ‘g@gﬁ@ﬁg%de funclo, a ser paga em fubrica prépria, de 30%

do referido valor, ficando desobrigado do pagamento da reférida gratificagiic o empregador que pagar saldric
igual ou'superior a R$ 2.691,00;

03.6. Supervisor: R§ 2.070,00, mais ura gratif o

niclo, & ser paga em rubtica prépria, de 30% do
referide valor, ficando desobrigado do pagamentd_da referida gratificagdo o empregador que pagar saldrio igual:
ou superior a R$ 2.691,00; #

03.7. Seguranca bombeiro/brigadista: R$ 2.070,00, mais uma gratificagio de funglo;, a ser paga em rubrica
propria, de 25% do referido valor, ficando desobrigado do pagamento da referida gratificacdo o empragador que
pagar saldrio igual ou superior a R$ 2.587,50;

03.8. Lider: R$ 2.070,080, mais uma gratificacio de funcio, a ser paga em rubrica propria, de 10% do referida
valor, ficando desobrigado do pagamento da referida gratificagio o empregador que pagar salatic igual ou
superior a R$ R$ 2.277,00;

03.9. Auxiliar de escritdrio: R§ 1,278,16:

z

03.10. Piso salarial minimo da categoria (inclusive, “office-boy”): R$ 1.194,10; ‘

irp: assegura-se o adicional de periculosidade {artigo 193 da CLT) de 30% a todos o5 vigilantes
que exercem as funhcles descritas nos itens 03.1, 03.2, 03.3, 03.5, D3.7 & 03.8, por forca do presente instrumento
e independente- do local de trabatho;

Parigrafo segundg: a gratificaciio referida nos itens 03.5 a 03.8 serd paga enguantd o vigilante estiver
exercendo o5 fungles: que & ensejam, podendo assim ser validamente cessado o seu pagaments, quando o
empregado ndo as estiver deésempenhando ou delas tenha sido remanejado, inclusive na hipdtese de retorno 3
fungao de origem;

Paragrafo terceiro: a fixacBo do piso salarial desorito no item 03.3 leva em estima a menor extensio e
complexidade do risco, ficando proibids, ainda que a titulo eventual por substituicio, a sua alocacio em postos de
trabalho de outra natureza, sendo gque os sindicatos representativos da categoria sugerem As empresas a
preferéncia 4 contratagio de vigilantes acima de 40 anos.

Pardgrafo quarto: aos integrantes da categoria profissional, que possuiam contrato de trabalho com
empregadoras, que nfio pertencam a categoria econdrmica representada pelo sindicato patronal que subscreve o
presente instrumento, e que mantenham sistema proprio de seguranga e vigilndia, fica assegurada 2 percepcio
dosalério do vigilante acrescido de 50%. {cinquenta per cento).

Pardgrafo_quinto: o vigilante, quando destacado para trabalhar em eventos {congressos, serminarios, shows,
campeonatos esportivos, exposigbes e feiras ndo permanentes e similares), receberd o valor da hora normal,

hutp/Awww3 . mte.gov br/sistemas/mediador/Resumo/Resumo Visualizar?nrSolicitacac..,  22/02/2022

3
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relativamente &5 08 primeiras horfas, quando. ndo tivef. cumprido ‘sua jornada de trabaifie, e como extras, se a
tiver cumprido. O trabalho em eventos ndo descaracterizard qualquer regime de compensacgdo de horas, previsto
no presente instrumento, devendo as horas assim trabalhadas serem rubricadas como “hora extra events”.

Bardgrafo sexto: os pisos salariais aqui definidos serdo reajustados, em 01/02/2023, com o INPC acumulade do
perfodo-de 01/62/2022 a 31/01/2023.

REAJUSTES/ICORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORREGAC SALARIAL

A face da data-base da categoria profissional e ria exercicio do direito constitucional da livre negociaglio {art. 70
incisos V, VI & XXVI da.C.F.), fica estipulado, na data-base de -01.02,2022, o reajuste total de 10,60% s incidir,
rias proporgBes indicadas, sobre as parcelas e as rubricas seguintes:
. a) 8,07% indice: de reajuste a ser aplicado sobre o3 pisos salariais estipulados na data-base anterior e a0s saldrios
nao superiores a R$3.802,21;
h) R$ 39,50 (iririta e nove reais e cinquents centavos) o valor do vale slimentaciio previsto na alinea “c” da
clausula 13, representando o reajuste de 19,41%,; )
<) R§ 195,29:0 valor do.convénio sallde, representando reajuste de 10,60%;.
0 d) 10,60% nas demais clausulas econdmicas.
2 i : aos -empregados admitidos apds a data-base de 01.02.2022, 3 corrégBo salarial serd
propercional ao niimero de meses trabathados.

Pardgrafo sequndo: 4s emnpresas ¢ facultada a compensaciio dé todos os reajustes concedidos, no periddo,
sejam .05 compulsdrios, sejam os espontinecs, excetd agueles ressalvados na referida InstrucBo Normativa
O1/TST.

Pardqrafo terceirg: face ao reajuste pactuado, ficam integraimente recompostos os saldrios; dos empregados

abrangidos pelo presente instrumento, até 31.01.2022.

Parigrafo guarto: aos salérios superiores @ R$ 3.802,21, em 01.02.2022, serd aplicado o reajuste do item “a"
supra, atd tal valor, assegurada a livre negociagdo no que exceder.

Paraarafo quinto: em 01702/2023, serdio atualizados os valores expressos em reais da presente dausula, com'o
INPC acumulado do periodo.de 01/02/2022 a 31/01/2023.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO
‘ % O pagarmento de salario, especialmente ao pessoal lotado no interior, poderd ser procedido pela empregadora
mediante cheque, desde que este seja passivel de-pronta e instantanes compensagio.
CLAUSULA SEXTA - MORA SALARIAL
Os pagamentos dos saldrios mensais serdo efetuados impreterivelmente na data estabelecida por lei, sob a pena
de paga, em favor do empregado, de juros de mora de §,5% (meio por cento} a0 dia, fimitada a 90 {neventa)

dias, ndo se admitindo juros capitalizados, além das demais sangbes legais.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO
Sera fornedido obrigatoriamente, pelo empregador, comprovante de pagamento mensal, com a discriminagdo das

verbas pagas & os descontos efetuados, incluindo o valor a ser recolhido ao FGTS, observade o pardgrafo dnico
do artigo 464 da CLT.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO
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CLAUSULA OITAVA - ANTEGIPAGAO DO 13° SALARIO

As empresas farfo adiantamento de dinguenta por cento do 13° salério, aos empregados que o requeiram, na
forma e tempo legais.

CLALUSULA NONA - 13° SALARIO

Fica assegurada a possibilidade de a empresa pagar o 13° saldtio em uma (nica parcela, aprazando-se; entiio,
como data limite 14/12/2022 e 13/12/2023, ficando certo que a presente fixagiu ndo colide com o estabelecido
na clausula 82,

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO '

O trabalho noturno terd remuneracio supetior 3 do diurno e, para esse efeito, sua remuneracfio terd acréscimo
de 20% sobre a hora diurna.

@ Paraarafo Gnico: considerar-se-4 noturnio o trabathe execitado entre 22 harss de um dia e 05 horas do dia
seguinte.
QUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAIS

Assegura-se ao vigilarite a percepgdo do adicional de periculosidade ou adicional de insalubridade na forma e
limites da lei e deste instrumento exclusivamente, ajustade que 03 percentuals incidiriio sobre o saldrig-base e o
salario minimo légal, réspectivamente.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE MERCADO

Fica instituido o vale mercado, due.ndo representaré qualquer custo, direto ou indireto, § empregadora,
-equivalente a, no minimo, 30% (trinta por cento) do saldrio do trabathador.

Pardgrafo primeiro: a adogiio do vale mercado, sem qualquer natureza salarial, pois ntegealmente ‘suportado
pelo empregado que o desejer, serd obtida via acordo coletive de trabalhio, a ser estabelecido entre o Sindicato
dos empregados e a empresa interessada, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado a partir da data de
registro.e depdsito da jpresente ¢convencdo coletiva de traballio.

Paraarafe sequnda: no més de novembro, nos angs de 2022 e 2023, o vale mercade serd equivalente a 50% .
do saldrio do trabalhador,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE ALIMENTAGAO
Aos trabalhadores Iotados no setor operacional, fica instituide & valé alimentaciio mediante as condicBes

explicitadas na presente déusula:

a) o beneficio nfo tem cardter salarial, ndo se integrando na remuneracio do beneficiario para gualquer fim,
direto ou indiréto, decorrente da relacSc de emprego;

b) é expressamente assegurado & empregadora descontar o equivalente a 20% do seu custo efetivo, na forma da
legisiacio do PAT;

) o valor individual ¢ fixado em R$ 39,50 (trinta e nove reals e cinquenta centavas);

d) a empresa fornecerd um vale por dia efetivamente trabalhade, inclusive nos dias destinados aos cursos de
reciclagem;
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e) ‘os vales serdo entregues, mediante recibo, quando do pagamento do saldric mensal, Inidiando-se, entlo,
quando do pagamento do-saldrio relativo ag més de 02/2022;

f) exclui-se dentre os-beneficidrios da presente cldusula, © empregado gue perceba alimentacdo "in natura", seja
fomezjda pela empregadora, seja pela tomadofa dos servigos, inclusive por vales ou tiquetes, ficando ainda
garantide ac trabathador, a3 importincia carrespondente @ R$ 70,00 (setenta reais) por més efetivamente

trabalhado. No caso de fornecimento diteto, pela emprégadora ou pela tomadora, o desconto ficard limitado 2
_mietade do previsto na alinea “b".

Parigrafo pri : mediante acordo, entre empresa e sindicato profissional, serd possivel a substituigdc do
vale afimentacdo pelo vale mercado, aplicando'se a este as mesmas condigBes previstas na presente dldusula,
exceto a data de entrega que passara a ser entre o5 dias 15 e 18 do més.

Paragrafo segundo: na hipdtese de servico asporadico fora. da base, onde iotado o trabalhador, 8 empresa
fornecerd a alimentacio, por vale ou outra forma, além dagueta referente ao vale aqui espedficado; sendo.que tal
' beneficio é de carater indenizatdrio.
Parfigrafo terceirg; na hipdtese de servics RA (rendicfio de almogo), o vale aliméntacdo aqui tratado ¢ fixado
em R$ 22,24 {vinte & dois reais e vinte ¢ quatro’ cehtavas) dquele que cumprir, nia referida atividade, jornada de
até 04 horas.

Paragrafo guarto: Ao empregade (inclusive aqueles descritos na alinea *f* do caput desta dausula e
trabalhadores em regime SDF), que nic cometer qualquer falta. ao servigo, justificadas ou ndo, o empregador
deverd fornecer vales alimentacio, em nimero correspondente ac nimefo de dias habitualmente trabalhados,
multipiicados por R$ 39,50 (trinta e nove reais e cinquenta centavos), quando do gozo das férias correspondentes
ao periodo aquiisitivo inidado ‘a partir de 01.02.22, considerada 3 date base, aos fins de férias, de cada
beneficidrio. Ao empregado que cometer de 1 a 3 faltas ao servico, justificadas.ou ndo, o empregador descontard.
10% (dez por cento) do valor total devido do vate alimentagio. nas férias; ao empregado que cometer de 4 a 5.
faltas ao servigo, justificadas ou nio, o empregador descontard 20% (vinte por cento) do valor -total devido do
vale alimentacio nas férias; e, aos empregados com & ou mais faltas ac sewvico, justificadas ou ndo, ndo fardo jus
3 concessao do vale alimentacio durante a fruicio das férias. O béneficio concedido nas férias. ndo terd natureza
salarial a qualguer fim. 13 ao empregado regido pelo pardgrafo 3¢-da presente clausula, desde que atendido.os
requisitos de faltas ao servico, fard jus ao vale afimentacio durante as férias nas mesmas propargbes aki:
aétabelecidas e respectivamente, conisiderando o valor didrio do vale de RE 22,24 (vinte e ddis reais e vinte e
quatro centavos).

Pardgrafo quinto: Os valores do vale alimentacio previstona presente clausula serd reajustado, em
01/02/2023, com o INPC acumulado do pericdo de 01/02/2022 a 31/01/2023.

AUXILIO EDUCAGAD
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTUDANTE

. a O empregado que faltar ao servico, para prestar exame vestibular na cidade em que reside, terd sua falta
abonada pelo empregador, desde que comprovada a-sua participacdo nas provas.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONVENIO SAUDE

Fica mantido, pelo presénte instrimento normativo, © convénio safide, no valor de R$ 195,29 (cento & novenlta &
<cinco reais e vinte e nove centavos), cabendo 3-empresa, por empregado, uma coniribuigio mensal de R¥ 81,86
{oitenta & um teais e oitenta e seis centavos), & ao empregade a contriblicdo do Valor restante, ficando
expressamente autorizado o desconto salarial, em folia de pagamentd, na rubrica, em favor do sindicato. dos
trabalhadores, conforme respectivas bases territoriais, visando a assisténcia' médico-ambulatorial a ser por eles
concedida, via convénios. Quando 6 empregado nio cometer, no més, falta ao servico, seja justificads ou nao, o
valor a ser pago pela empresa, no més seguinte, passard de R$ 81,86 (oitenta e um reais e citeénta e seis
centavos) para. R$. 105,24 (cento e cinco reajs-e vinte e guatro centaves), com a correspondente diminuicdo do
encargo do empregado, ficando certe que o beneficin aqui disposto no tem natureza salarial e ndo se integra a0
contrato de trabalho para nenhium eféito,

Paragrafo primeiro: a contribuicio. aqui tratada deverd ser recolfida, pela empresa, até ¢ 69 .dia Ot de cada
més subsequente, contado a. partir de 02/2022, mediante guids proprias, a serem fornetidas pelos sindicatos,
conforime réspectivas bases térritortais.
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Paragrafo sequndy: fica instituida uma multa equivalénte a 5% (cinco por cento) do plso salarial de vigilante,
por més e por empregado, no-¢aso de descumprimento da presente clausula,

) irg: ‘assegura-se-aos sindicatos obreiros o prazo de até 30 (trinta). dias & inscric36 dos noves
admitides, visando o inicio do fornecimento dos servigos médico-ambulatoriais, previstos na presente clausula.

Pardarafo_guarto’ as empresas e empregados que j3 estavam cobertos por convénio salde, previsto n2
presente déusula, poderdo, validamente, emigrar & condigdo nela prevista, sem que tal importe em alteragio
contratual, ou continuar no plano pré-existente shservados os fitnites mdximos de desconto-aqul tratados.

Pardqrafo guinto: as empresas fardo a inclusdo automatica do trabathador no referido convénio satide, ficando
assegurado ao mesmo o direito de ver-se ‘excluido, cabendo exclusivaments a este, se assim deliberar,
requerer, por escrito; perante o seu sindicato de dasse. A exdusio s6 se concretizard apds a liquidagdo de
eventusls débitos do trabalhador, por utilizagdo de eventuais servicos até a data do séu requeriments de
exclusdo, & depois de comunicado do seu sindicato & empresa empregadora, reafitmada a. condi¢io de gue a

exclusdo do beneficio dependerd sempre dé formial e expressa manifestaciio do trabalhador perante a entidade
sindical.

Paragrafo sexto: os valores previstos no caput da presente cliusula serdio reajustados, em 01/02/2023, com o
INPC acumulado do petiodo de 01/02/2022 a 31/01/2023.

& AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL
A empresa concederd, em case de falecimente de empregado, acs seus sucessores, assim declarados perante a

Previdéncia Social, um_auxilio funeral, equivalente a 06 {seis) saldtios minimos, beneficio este sem quaiquer
natureza safarial.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA POR MORTE OU INCAPACIDADE

As entidades convenentes mantém o beneficio institufdo através do instrumento depositado e registrado no MTE-
DRT-PR, em 15.03.2010, sob n® MRO00491/2010, regulador ds assisténelz por morte ou incapaddade,
atualizando-o por termo aditivo.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA OITAVA - CRECHE

As empresas, legalmente obrigadas 3 manutencio de creche, poderSo firmar convénio substitutivo, na forma da
@ CLT, ou prestar auxilic creche, sem natureza salarial, na forma da norma respectiva.

Paragrafo primeiro: em caso de auxflio creche, este fica fixado; por filho, a partir de 01/02/2022, em RS 332,10
{trezentos e trinta e dols reais e dez centavos) sofrendo corregdo; 2 partiv de entdo, na mesma forma atribuida ao
saldrio da beneficidria, sendo gue nesta exdusiva hipétese o beneficio $erd estendido ao filho até atingimento da
idade de um ano.

Paragrafo segundo: os valores aqui definidos serdo resjustados, -em 01/02/2023, com ¢ INPC acumulado do
perfodo de 01/02/2022 a 31/01/2023,

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURIDABE

Ao vigilante fica garantida indenizag8o ou seguro ‘de vida de acordo com a legislacio vigente (Resolucdo CNSP
05/84, nos termos do art. 21 do Decreto 89.056/89), salvo existéncia de um seguro mantido pela empregadora
no mesmo valor,

Paragrafo. primeirg: caso o empregador mantenha seguto de vida em grupe, obrigatdric por lei, ndc serd
-permitido o destonto do mesmo no saldrio dos seus empragados.
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Pavdgrafo segunda; as indenizagfes decorrentes dos seguros pagos exclusivamernte pela empresa, desde quée

contratados por ela espontaneamente, expressamente excluidos os determinados por lei ou. pela presente
convengao coletiva, serdo dedutiveis de quaisquer valores indenizatdrios que sejam dedlarados: pela: empregadora
ao-e¢mpregado-ou seus herdeiros,

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA VIGESIMA - CURSOS E RECICLAGENS
Os exigidos pelas empresas serdc por elas custeados sem qualguer dnus para o empregado.

Paragrafo primeiro: em caso de rescisio do contrato de trabalho, no prazo de até 75 dias do término de
validade do curso, as empresas se obrigam a pagar & reciclagem dé empregado dispénsado.

Pardgrafo sequndo: ndo se aplica a hipétese prevista no paragrafo anterior, nos casos de dispensa por justa
causa, pedido de demissdo e término da prestacio de servigo pela empregadors.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REVISAO DAS ARMAS

@ Obrigam-se as empresas a fazer revisdo das armas dos vigilantes de seis em seis mieses.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO INDICIADO

As empresas assegurardo-assisténcia -gratuita @ necesséria ao empregado que for indiciado eni inquérite criminal
ou responder agdo penal, por ato praticade no desempenho de suas funcdes ¢ na defesa do patrimbnio do
empregador ou de seus dlientes, salvo se comprovadamente houver riegligéneia do -empregado no exercicio de
suas fungbes,

Paragrafo inice: Na ocorréncia de assalto ho local onde o vigilante prestar servigos, este terd cobertura médica
e psicolégica, quando necessério, segundo laudo médico subscrito pelo médico da  empresa e do convénio saiide,
cabendo.a empresa, -enquanto perdurar & hipdtese, .custear o valor total do convénio salde previsto na cldusula
158,

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SEGURO DESEMPREGO
Em caso de ndo fornecimento dos formulérios de Seguro Desemprego, devidamente preenchidos, ao empregado

demitido sem. justa ‘causa e que preericha os requisitos exigidos na legislagio pertinenie, a empresa serd
resporisavel pelo pagamento das quotas do Seguro Desemprego a que fizer jus o ex-empregado.

CONTRATO DE TRABALHO —~ ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REGIME DE TRABALHO SDF

O vigilante admitido para cumpnr o regime de trabatho SDF tera direito, a partic de 01.02.22, ao piso mensal de
R$.837,37 {correspondente & multiplicacdo do valor hora do piso salarial da categoria, para Jomada de 220 horas,
ou seja, de R$ 9,40 por 8 horas didrias normais multiplicadas por 9,5 (média dos sahados, domingos € feriades no
ano calenddrio), acrescido do valor correspondente ac descanso semanal remunerado, totalizando entre horas
normais e DSR, 89 horas/imés), mais os valores de R$ 251,22 relativo ao. adicional de periculosidade, mais oS
valores de R$ 696,89, de horas éxtras (correspondente a 38 hotas mensais, excedentes da 82 diaria), mais
R$134,05 de remuneragiic do-intervalo intrajornada (relativa a 8,5 horas mensais - art, 71. Paragrafo 4° (CLT), e
mais R$ 116,14 3 titulo de reflexos de horas extras no DSR, e R$ 22,36 de refléxos do DSR, perfazendo, entdo,
uma remuneragdo mensal de R$ 2.058,03.

P_amgﬁg_ﬁ_._mmm A Empress deverd coriceder recibo de pagamento de saldrio -com a discriminagdo dos

titulos e valores pagos; como aqui-especificados, como também assim discriminar no.contrato de trabalho e CTPS,
observado o par..Unico do art. 464 da-CLT;
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Pardgrafo Sequndo: Fica instituido o regime de trabalho. SDF (sdbados, domingos, ferlados e poritos

facultativos), pelo qual as Empresas poderSio admitir trabathadores vxgtlantes, mediante contrato de trabatho, pars
que o5 mesmos desempenhem a jormada de trabalho de 12 horas didrias, nos sdbades, domingos, ferlados &
pontos facuitativos. No regime de trabatho SDF (sdbados, domingos, ferfagdos e pontos facultativos), fica
pactuada, estabelecida ¢ legitimada a jornada de trabalho de 12 (doze) horas;

Pardgrafo Terceiro: Fica expressamente acordado. pelas partes que 0 desempenho pelo trabalhador na escala
disposta na dausila 5% quando em atividades superiores a média de 9,5 dias de trabalho-més, nfo acarretard o

pagamento pela empregadora de horas extras, pois tais dias compensam-se em .meses que o fabor dos
{rabathadores é inferior 3 média descrita anteriormente.

: ‘O regime SDF fido exdui a possibilidade do vigila‘nte vir a cumprir cobertura de outras
escalas, ficando certo que em tal ocorréncia merecerd o recebimento das horas assim cumpridas-como extras.

Paragrafo Quinto: As partes ficam expressamente acordadas que devido & peculiaridade do presente regime, os
trabathadores ndo poderdo desempenhar seus descansos semanais remunerados nos domingos, nem . usufruir
folgas nos feriados, sendo que tais descansos serdo compensados com as folgas decorrentes da semiana, ndo
acarretando, portanto, pagaments das horas em dobro ou horas extras 8 100%.

Eazégmﬁgx_t_ Havendo ponto facultative, ou aqueles denominados “feriades” ponte, conforme a tradicio e
pratxca de ¢ada Jocalidade, o empregado merecera o saldrio e reflexos proporcionais estabelecidos na clausula 32,
ndo se considerando tal situagio come horas extraordindtias.

Paragrafo Sétimo: No regime de trabalho SDF o direito as férias anuals remunéradas seguird o determinado
corraspondente ao disposto:

1~ 14 {quatorze) dias corrides, quando rido houver faltado ao servigo mais de 4 (quatro) vezes;
11- 10 (dez) dias corridos, quando houver tido de S (cinco) a 6 (seis) faltas;
1I1- 06 (seis) dias corridos, guande houver tido até 7 (sete) faltas.

Paragrafo Oitavo: O empregado contratado sob o regime SDF que tiver mais de 07 {sete) faltas injustificadas
ao longo do periodo aguisitivo terd o seu periodo reduzido & metade.

Patdgrafo Nono: os valores aqui defiriidos serdo reajustados, em 01/02/2023, com o INPC acumulado do
perfodo de 01/02/2022 a 31/01/2023.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DEFICIENTE FiSICO E APRENDIZ
e Recomenda-se 85 empresas, sempre qué possivel, 3 contratacds de deficientes fisicos,
gemggg_fg,smlg Dada as especificidades da profissdo de vigilante, conforme Lei Federal n® 7102/83, inclusive
pelo uso de porte de arha e dependente de expressa autorizagdo de seu exercicio pelo Departamento da Policia
federal, entre outras disposighes normativas, fixam as categorias que, aos fins das cotas dos portadores de

deficiéncia e menores aprendizes, serdio considerados os empregos concedidos pela empresa no setor
administrative, excluldo assim o operacional.

MAO-DE-OBRA FEMININA
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIREITC DAS MULHERES

As empregadas fica assegurada a igualdade de condigBes de trabalho, saldrio e prograessdo funcional.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CTPS

Serdo anotados, na Carteira de Trabalho do empregado, a funcdo axercida, o saléfio contratado e as comisses,
se existentes, bem como o contrate de experiéncia com a respectiva duragdo.
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CLAUSULA VIGESIMA DITAVA - RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisGes contratuais dos empregados com mais de um ano de servico, quando lotados em postos de servigos
em raio de até 30 quildmetros da sede do sindicato faboral, deverdio ser submetidas & assisténcia deste,

Faculta-se as empresas a mesma assisténcia, nas deinais reéscisdes contratuais (empregados lotados ém postos de
3ervigos em raio de mais de-30km da sede do sindicato faboral) com tempo de senvigo superiora um ano.

Em caso de rescisSo contratual, o empregador se obriga a efetuar o pagamento das verbas resclsdrias no prazo
estabelecido em lei.

Paragrafo primeiroe: indépendentemente das sangBes legais, em caso de atraso no pagamento das quantias
fiquidas e certas, o empregador ficard obrigado a pagar juros de mora 20 empregado 3 raziio de 2% (dois por
cento), por dia de atraso, limitada a 25 (vinte & ¢inco) dias, ndo se admitindo juros capitalizados.

4 : @s empresas s¢ obrigam a pagar as despesas efetuadas pelo empregado, em caso de

desioczmento fora da localidade ondé presta servico, gquandp chamado para o recebimento dos haveres
rescisdrios.

Pardgrafo tarcelro; na cessacio do contrato de trabatho, todo emgrégade terd diréito & remuneragio das férias
proporciondis, correspondentes a 1712 por més de servigo, salve-os que tenham sido despedidos por-justa causa.

Pardyafo quarto: concedido o pré-aviso, este deverd obrigatoriamente contar: @) sua forma (se indenizado ou
trabathado); b) a reducSo da jornada de trabaltio, nos termos exigidos pela lei.

Paraqgrafo quinto: nos ¢asos de rescisdo por justa causa, a émpresa déverd obrigatoriamente fazer cons}ar; na
comunicagdo da mesma, a alinea do art. 482, da CLT, invocada, pena de; ndo o fazendo, nio poder alega-la em
Juizo, presumindo-se injusta a despedida.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADO SUBSTITUTO

O empregado admitido para jormada legal na fungio de vigilante, no lugar de dutro dispensado sem justa causs,
tera garantido saldrio igual ao do empregads de menor saldrio na funcBo, sem donsiderar vantagens pessoais.
CLAUSULA TRIGESIMA - CERTIFICADO DE FORMAGAC

£ vedado o exercicio.da profissdo antes da conclusiio do respectivo curso.. Apds, é fivie o exercico profissional,

sendo que as respectivas empresas, obrigatoriamente, deverdio liberar os certificadas de formacdo de vigilantes
apos os devidos registros.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRANSFERENCIA

As empresas pagaric todas as despesas feitas pelo empregado, inclusive mudanga de mdveis e transportes de
dependentes, na hipbtese de transferéncia para outra localidade que axija 8 mudanga de domicilic do empregado,
desde que s transferéncia ocarra por tniciativa do empregador ou por mdtue entendimento entre as partes.
Pardgrafo Gnico: em caso de transferéncia, o empregado fard jusac pagamento do adicional de 25% (vinte &
cinco por cento), na forma da lei.

RELAGOES DE TRABALHO —~ CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/IFORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FUNDO DE FORMAGAQ PROFISSIONAL

As émpresas contribuirio, bimestraimente, a partir de margo/22, em favor da categoria profissional, com o val‘c.)r
de R$ 16,60 (dezesseis reais & sessenta centavos) por empregado, destinado 3 formagdo do funde de qualificacso
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profissional, ebjetivando, erifre outras, a realizaclio de cursos de inglés, informética bésica, direite penal, direito
previdendidrio, direito do trabalho e recidagem ao profissional desempregado associade, visando & melthor
capacitacdo e produtividade dos componentes da categoria.

Paragrafo primeire: O valor a recolher serd quitado até o dia 15 do més em que devido, na proporgde de RS
4,15 & Federagio e R$ 12,45 3 entidade sindical da respectiva base.

Parigrafo segundo: As emprésas enviarfio até o ultimo dia -dos meses de marco, maio, jutho, setembro,
novembro e janeiro, os CAGEDs telativos ao miés anterior, diretamente 3 Federagio proﬂssuonal cabendoa extd o
encaminhamento ao sindicato correspondente @ base territorial. O envio dos CAGEDs & FederacSo poderd ser
resfizado através do e-mail’ coordead@fetravispp.ora,br,

Parigrafo terceiro: As entidades sindicais profissionais enviarfio diretamente as empresas, até o dia 10 dos
‘meses de abril, junho, agosto, outubro, dezembro e fevereiro, os baletos bancarios com 6s valores devidos ao
FUNDO DE FORMAGAG PROFISSIONAL (tomando-se por base 0 nimero de empregados da empresa na base
territorial da entidade sindical, conforme CAGED por CNPJ do més anterior ao do pagamento), com vencimanto no
dia 20 ou primeiro dia (il subsequente dos meses aqui indicados. ’

Paragrafe quarto: Fica estipulada a multa equivalénte no valor nio recolhido por empregado, no caso de
descumprimento do prevista na presente cldusula,

Pardarafo quinto: os valores aqui definidos serdo reajustados, em 01/02/2023, com o INPC acumulado do
periodo de 03/02/2022 a 31/01/2023,

POLITICAS DE MANUTENCAC DO EMPREGO
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTINUIDADE DA PRESTACAO DE SERVIGO

A empresa prestadora de servigo ficarg desobrigada do pagamento do aviso prévio e indenizacio adicional {Lei
n® 6708/79}, na hipélese do término do contrate de prestagio de servigos, pelo atingimento do seu prazo, quando
o'seu empregado, ali fotado, for contratado pela nova empresa prestadora de servico, no mesmo posto. Mesmeo
no caso de nao ser coniratado, a indenizagdo adicional ndo sera devida, na madida em que a terminagao do
contrato de prestacfio de servicos da empregadora. pelo atingimento do seu prazo, ndo € considerada como
atitude que obste o atingimento da data-base.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Fica' garantida a estabifidade provisdria nas seguintes situacBes: pré-aposentadoria: para o empregado que,
comprovadamente, contar ou vier a contar com vinte e nove od trinta e quatro anos de contribuiglo
previdencidria e um ano de servigo na empresa, serd garantido o emprego até a data que completar trinta anos
da referida contribuicdo pars aposentadona proporcional ou trinta e cinco-anos da referida contnbuxgafa para
aposentadona integral. A comprovaciio devera ser feita, perante o empregador e por escrito, até 38 {trinta) dias
apds o implemento dos referides requisitos, sob a pena da insubsistncia da cldusula; .

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INTERVALO INTRAJORNADA

A face do contido: po art. 611-A da CLT, faculta-se 3 adogdo do intervalo intrajornada de 30 minutos, mediante
ajuste entre empregado e empregador.

Pardurafo Unico: Quande da indenizacdo da supressdo do intervalo aqui tratado deverd ser considerado o
saldric e o adicional de periculosidade, guando este for pago habitualmente, certo que o intervalo pade ser

usufruido ne local de trabalho e deverd assim ser feito quando do trabatho considerado em hordrio noturns, para
preservar a incolumidade fisica do trabalhador.

OUTRAS DISPOSICBES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INICIO DO TRABALHO

3 % hittp:/Awww3.mte.gov. br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?niSolicitacao...  22/02/2022

Pregéo Eletrénico 85/2022 — Feas

Pagina 30 de 38/{4&(\

W




Feas

R. Cap. Argemiro Monteiro Wanderiey, 161
3° andar

Capéo Raso - Curitiba/PR

CEP 81.130-160

(41) 3316-5927
www.feaes.curitiba.pr.gov.br

Mediador - Extrato Convengio Coletiva Page 11 of 18

Ao empregade sem posto fixo de trabatho, o volanté ou o cormga, serd. considerado como hordrio de inicio da
Jjornada-de trabalho aquele em que & mesmo tiver de comparecer a central, sede da empresa, ou local por ela
determinado para que ele se apresente.

Pardgrato (nico: Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderio adotar quaisguer
sistemas alternativos de controle da jomada de trabaltio, inclusive de modo remoto e telematico, que deverdo
registrar os hordrios de ini¢io e término do trabatho, autorizads & pré-anotacio do intervalo alimentar.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMPENSAGAO DE JORNADA

Fica facultada &s partes a adoglo de regime de compensagiio de jornada, desde que atendidas as. condigBes
legais & as estabelecidas nesta cldusula {ressalvada expressamente a hipdtese prevista na cldusula 379, pois
objeto de tratamento normativo especifico, regulando o regime de 12x36)

1 - o horario de. compensagio, compreendendo hordrie de infclo, térming e intervalo, deverd estar previsto em
acordo individual firmado entré empregado e empresa ou acordo coletivo, neste caso homo(ogado pelo Sindicato
das empregados;

11 - a compensacdo devera ocorrer dentro-da fhesma semana que tiver side prorrogada a jnrnada,

1I - 3 jornada didria, para efeito de compensaco, podera ser acrescida de duas horas no méximo, observada 2
carga didria normal de 08 horas e semanal de 44 horas;

IV - fica possibilitada adogo da denominada “semana espanhola”, que alterna ‘a prestacdo de 48 horas ern'uma
semana ¢ 40 horas em outra, mediante ajuste escrito entre empregado e empregador ¢ desde que ndo se
ultrapasse a jornada didria de 10 horas;

V - gm qualquer hipotese adotads, serfio garantidos os intervalos. constantes dos artigos 66, 67 € 71, da CLT,
somente sendo considerada “folga” o periodo-dé 35 (lrinta & ¢inco) horas conseculivas de descanso;

VI — pela presente convengio-coletiva de trabalho, e nos astritos termos legais, fica ainda a empresa autorizada a
ajustar com 0 seu-empregado o fegime de compensagﬁo, previsto no art. 59, da CLT,

VII — considerando a peculiaridade da profissio de vxgﬂante, inclusive quanto ac fardamento e a proibigdo de seu
uso fora de servico, estabelecem as partes que ndo serdo descontadas nem -computadas -coma. jornada
extraordindria variagdes de hordrio no registro de ponto néic excedentes de dez minutos; observado o lirmite dirio
de vinte minutos;

VI - 2 prorrogagdo do hordric de trabatho, fundada na necessidade de cobertura do vigilante que ndo
comparece para a rendigdo, ensejard o pagamento das horas extras, sem que tal hipdtese desnature gualquer
regime de compensagdo de horas estabelecido no presente instrumerito;

IX — aos fins do indso anterior; deverd a empresa comprovar 6 evento stravés dos controles de -ponto dos
respectivos vigilantes e boletim de ocorréncia especifico por eles também assinados, restrito ao mesmo posto de
trabatho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA DE 12X36

As entidades sindicais que firmam o presente instrumento, respaldadas pela manifestag3o expréssa das categorias

‘ por elas legalmente representadas e com apoio no-art, 7°,inciso ¥XVI, da Constituicio Federal, resolvem pactuar
6 regime de trabatho de 12x36 horas; mediante as condigBes seguintes: a) a jornada de trabathc dos vigilantes
armados, desarmados € aos Jotados no setor operaciohal, podera-ser pactuada no regime de 12 horas de trabalho
por 36 horgs de descanso; b) o implements do referido regime de trabalho fica legitimado. pelo presente
instrumento, cabendo ao empregado e empregador, de forma direta, ajustarem sua adogdo; ¢) no regime aqui
estabelecido, de 12 horas de trabatho por 36 horas de descanso, ndo sera devido o pagamento de:hora extra,
inclusive na semana em que for ultrapassade o limite de 44 horas semanais, 3 face da compensacao; d) enrface
do presente instrumento fica estabelecido que, no regime de 12¢36 ~ ainda que cumprido em horario noturno -,
a hora sera considerada normal de 60 {sessents) minutos, garantido, sempre, o adicional noturno respéctive,

Pardarafo {nico: As partes convenentes respaldadas pela manifestagio de. suas respectivas categorias, & com
apoin no art. 7°, incisos VI e XXV, da Constituigdo Federal, defiberam, quanto ac regradc na alinea "d", da
prasente clausula, que se submetem & decisio judicial proferida nos autos sob n® TRY-PR-AR-329/2001, j2 com
transito em julgado.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSI(;(")’ES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS

j(.
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A-concessdo de férias sera participada ao empregado, por escritp, com entecedéndia de trinta dias, mediante
recibo.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAD

As empresas fornecerdo 0s equipamentos de proteglo individual @ cada trabalhador, quando assim exigido pela
legislagdo.

UNIFORME
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORME

Em caso de exigéncia de uniforme; o custo deste serd de responsabilidade do -empregador, cbrigando-se o ’
empregado a devolvé-la no estado em que' se encontrar, ne-momerito da rescisio do contrato.

Parjgrafo primeiro: cada conjunto de uniforme conterd. obrigatoriamente: uma jaqueta, duas camisas e duas

& calcas.

A i1 0 empregador fornacerd um par de sapatos, ou coturng, por ano, 2@ cada trabalthador
obrigado a usar uniforme.

Paragrafo terceire: o uniforme deverd ser adequado a6 dima, indusive com adaptacao do tecido utilizade.
ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas enviatio ao Sindicato dos empregados, conforme bese territorial, copias das comunicacbes de
adidentes de trabalho enviadas ao INSS, até o 5° dia da emissdo da CAT.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DO DIRIGENTE QUE PERMANECE NA
é EMPRESA

Sem perda do posto de trabatho efetivo, os dirigentes sindicais eleitos serdo liberados por até 14 (catorze) dias, .
sucessivos ou alternados, a cads periodo de 12 (doze) meses, sem prejulzo dos seus saldrios, para que possam

comparecer em assémbleias, congressos, cursos e negociacBes coletivas da catégoria, desde que haja

comunicacdo prévia.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REPRESENTAGAO PROFISSIONAL
Fica assegurada a estabilidade proviséria de dirigente sindical, para os membros efetivos e suplentes das
diretorias de sindicato profissional, desde que o respectivo sindicato comiunigue a empresa, dentro de 72 (setenta
¢ duas) horas, o dia e 3 hors do ragistro da candidatura do empregado ¢, em igual prazo, a sua eleicdo & posse.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MENSALIDADES SINDICAIS
AS empresas. procederdo aos descontos,. em folha de pagamento, a critério dos Sindicatos de empregados,

médiante autorizagao escrita do trabalhagdor, ficando obrigadas a fazer o repasse, para a enfidade sindical
beneficiada, no primeiro dia Gtil apds o pagamernito do salario.
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i
Pardgrafo primeirg: as empresas encaminhardo, mensalmente, para o Sindicato ou associagdo. profissional de
empregado, relacdo nominal dos associados que thieram desconto da-mensalidade, em fotha de pagamento, bem
como dos empregados desligados, no prazo de 10 (dez) dias a contar da data do pagamento do salario.
Pardgrafo segunda: a empresa que tiver que remeter humerdrio proveniente de mensalidade & entidade sindical
com base territorial diversa da:sua matriz, deveré fazé-lo de forma antedipada, por-remessa postal; afim de quso
valor devido seja recepcionado até 6 prazo acima pactugdo.

Pardgrafo terceiro: fica estipulada multa de 30% {trinta por-cento) do valor devido, no caso da empresa nio
obseivar o prazo derepasse fixado no "caput” da presente-clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

‘ Tendo em vista @ inexisténda atual de qualquer impostd ou taxa para a manutengdo da atividade de
representacdo sindical e do seu trabalho em defesa da categorza profissional, nios termos do aprovado nas
assembleias dos trabalhadores, ¢ visando atender ag principio de que a toda jprestagio deve corresponder uma
contraprestacdio, durante o periodo compreendido. pela vigéncia desta Norma Coletive (CCT), serdo devidas por
cada empregado integrante da categoria profissional e beneficiado por este instrumento normativo, as seguintes
contribuighes negodiais/assistenciais em favor das entidades sindicais profissionais fepresentativas e manutengdo
do sistema confederativo, sendo garantido aos ndo associados que assim desejarem, o direito de oposiéio
fundamentada e individual, tudo. de-acordo com as condigBes que seguem:

Acs Sindicatos Profissionais de Curitiba, Cascavel, Londrina, Foz do Iguagu e Paranagué durante ©
periodo compreendido pela vigéncia da presente Convenciio Coletiva de Trabalho, serd devida por todos os
empregados, integrantes da categoria profissional na suas bases de représentacdn e benefidades pelo
instrumento normativo, a contriblicdo asswtencnal/negoc&ai mensal de R$ 12,00 (doze reais), em todos 05 meses
do contrato de trabalho, com excecio do més de ]ulho de cada ano, o qual corresponderd a 1,5% da
remuneragdo do trabalhador, sendo estas revertidas & Federagio Profissional. Os valores a serem descontados
mensaimente pelos emprégadores serdo repassados a entidade sindical respetiva;

Ao Sindicato Profissional de Ponta Grossa, Maringd, Umuarama e Pato Branco: durante o perfodo
compreendido. pela vigéneia da presente Convenclo Coletiva de Trabatho, serd devida por todos os empregados,
integrantes da categoria proﬂssmnal na sua base de representacio ¢ beneficiados pelo instrumento: normativo, a
contribuicBo assistencial/negodial a: ser paga em seis parcelas (trés a cada ano), séndo quatro correspondente a
3% (trés por cento) da remuneragio do trabalthador, a serem descontados nos meses dé malo e dgosto de cada
ano (2022 e 2023), pelos empregadores: e repassados a entidade sindical respetiva, -e-duas. no percentual de
1,5% da remuneracio. do trabalhador, a ser descontada rio més de julho de cada ano, sendo estas revertidas 3
Federagdo Profissional;

Paragrafo Primeira: Estipida-se que 2 obrigagio das empresas estabelecide nesta normia coletiva, compreende
apenas o compromisso de recolher e repassar as contribuigdas. fixadas pelas. assembleias dos empregados da
categona beneficiados pela norma, sem qualquer participacdo; interferéndia ou responsabilidade quanto ao ato de
triaglio e fixacio das referidas contribuicBes; sendo que, dessa forma, obngam-se as empresas a recolher as
contiibuicies profissionais aos sindicatos’ e Federagio respectivos, no maximo até o dia 10 {dez) do més
subsequerite 2o do desconto de cada parcela ¢ no caso de atraso, as empresas ficam -obrigadas a pagar o
montante cotrigido tionetariamente pelo INPC ~ IBGE, acréscido de multa de 5;0% (cihco per cento) e juros de
1;0% {um por cento) ao Més ou fragdo até o dia do efetivd pagamento, sem prejulzo de outras cominages.

. 1 No fesmo prazo previsto para o recothimentofrépasse acima, obrigam-se as eripresas a
fomecer as Entidades Sindicais respectivas, 2 relaciio completa dos empregados .a que se refere o valor
descontado, sob pena de incormerem em multa de 5% incidente sobre ¢ total devido a titulo de
recothirhentofrepasse,

) erceiro: A entidade sindical cradora poderd utilizar-se de cobranga judicial contra a empresa
inadimplente oit em atraso, assim como tomar as medidas judiciais civeis e criminais cabiveis contra eventual
apropriacdo indébita, e bem assim tomar as medidas adequadas com respaldo juridico para répelir o cerceio ao
livre: exercicio da atividade sindical @ eventual abuso de poder econdmico; tudo com base em estritos
fundamentos legais.

Paragrafo Quarto: A fundamentagio do pedido de aposicio &s ccntnbu:goes, que passa a ser aqui exigida,
encontra motivaglio no fato de que a'entidade sindical necessita ter ciéncia das razbes pelas quals o beneficiado
pela'norma coletiva firmada se recusa a contribuir, mesmo tends ciéncia de que a “contribuicdo éa tnica forma da
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ndo assodiado cfetivamente contribuir para a manutencio do sistema de protecio que o ampara e acresceé
direltos.a esfera juridica de sua categoria.

Pardgrafo Ouintn: Qualquer alteracio legislativa.ou reguiamentacio acerca da matéria em questdo que venha a
ocorter ha vigéncla da presente norma coletiva, implicard na analise sobre a eventual necessidade de reviso
desta Cldusula.

Pardgrafo Sexto: As evéntuais oposigBes individuais, devidamente fundamentadas dos nio associatlos/fliados
serdo recebidas até o dia 10 do més relativo & cobranga, mediante. protocolo pessoal de documento escrito de
proprio punha na sede do sindicato.

Parégrato Sétimo: os valores aqui definidos serfio reajustados, em 01702/2023, com o INPC acumulado. do

perfodo de 01/02/2022 a 31/01/2023,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TAXA DE REVERSAO PATRONAL

As empresas’ representadas: pelo sindicato patrorial, assodiadas ou nio, recotherdio o valor equivalente a quatro ‘

pisos salarials do vigilante, 3 conta de. contribuigdo assistendial. O valor deverd ser recolhido até o 5 dia Ot de
abril/2022 e 2023, mediante guias propiias a serem fornecidas pela entidade sindical patronal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas de Seguranga Privada do Estado Parand deverdic recolher a Contribuicio Confederativa Patrona,
consoante a norma do inciso 1V, do artigo 8%, da ConstituigBio Federal e demais legislacBo aplicdvel & matéria,
inclusive decisio da assembieia geral da categoria econdmica, cujo valor, também determinado-em assembleia da
FENAVIST ~ FederacBo Nacional das' Empresas de Seguranca e Transporte de Valores, vinculade ao porte da
empresa de acordo com a quantidade de empregados existentas na empresa em dezembro de 2021, atestado
pela ficha de atualizacdo encaminhada aoc DPF, serd: O resultado-da multiplicacio do niimero de vigilantes por
R$ 13,00 (treze reals), sendo que o valor encohtrado’ deverd ser pago em parcelas, com vencimento em 30/07,
30/08, 30/09 e 30/10/22, ou primeiro dia it subsequente. Ainda & conta do ano de 2022, igual valor, sobre o
quantitativo em dezembro de 2021, a ser pago em parcelas venciveis nos mesmos dias e més do ano de 2022.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUICAD SINDICAL

As empresas remeterdo ao sindicato patronal, no prazo méximo de 30 dias, apds o més de referéncla da
contribulco, a cipla da Guia de Recolhimento de Contribuigio Sindical — GRCS quitada,

‘Paragrafo Gnico: O Sindicato Patronal encaminhard a0 Ministério.do Trabatho a relagdo: das empresas que ndo

comprovaram recolhimento. da Contribuicdo Sindical através do encaminhamento da -cépia da guia GRCS, até o
150 dia ttil do més-subsequente ao vencimento,

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAD

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - NORMAS MAIS VANTAJOSAS

As cldusulas dos contratos individuals de trabalho, bem assim as decorrentes deé acordos coletivos de trabalho,
quande rmais benéficas ao empregado, prevalecerdio sobre a presente convericdo coletiva & na interpretacio desta
ou de legislacio vigente. Havendo dividas, a decisSio 2 ser adotada serd a que for mais ‘benéfica ao trabalhador,

MECANISMOS DE SOLUCAD DE CONFLITOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MEDIAGAG PRIVADA DOS CONFLITOS

Fica Institufda a mediacdo privada dos conflitos individuais e coletivos, que atuard por uma comissdo composta
por 01 (um) representante do SINDESP e D1 {um) representante do Sindicato dos Trabalhadores, atuando na
base territorial estadual, para acompanhamento de eventuais conflitos individuais e coletivos entre empresas e

seus empregados, objetivando a sua solugio e evitando ajuizamento de acBes trabalhistas contra as eropresas
associadas ao SINDESP.

8@ hitp:/Avww3.mte. gov.bi/sistemas/mediador/Resumo/RésumoVisualizar?nSolicitacao...  22/02/2022
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Pardgrafo primeire: quando: da homologacio da rescisio contratual, o sindicato: de frabalhadores conveniente

comunicard possivels irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisérias, ‘bem como evertuais

diferencas decorrentes do extinto. contrato de trabalho, péra regularizagao dos valores, aplicandc-sg ao feito o

preceito estabelecido no-enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessatias.

Paragrafo segundp: as ComissBes dé Conciliacic Prévia, instituidas pelas partés signatdrias da presente

convengdo, ficam mantidas, na forma do instrumento lavrado em 16.05.2000 e regularmente depositado &

régistrado na DRT-Pr., em 22.05.2000, sob n® 46212.009388/00-01, pelo tempo de vigénda da presente CCT. No

prazo de 30 dias, as partes fixardo o local, dias e hordrios de funcionamento, layrando termo escrito.
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - SESMT COLETIVD

Facilta-sé o estabelecimento de SESMT coletivo, imiplementado por Acordo Coletivo de Trabathe ou diretamente
entre as entidades sindicais em instrumento especifico.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTOQ COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MULTA E PENALIDADES

Fica estabelecida multa equivalente a meio piso salarial normative do vigifante, em favor do prejudicado, pelo
‘descumprimento de uma. das seguintes ddusulas: 03 (trés), 04 (quatre), 20 (vinte), 41 {quarenta e um) e 45
{quaretita e cinco), a partir de: 19.02.2022. Especificamente para 0 item 03.3, 2 multa equivalerd a dois pisos
salariais do vigilante nela tratado. As demais cldustlas, excetuadas aquelas que 3 tragam multa propria, em case
de descumprimento, fica instituida a multa. no importe de meio piso salarial normativo. do vigilante, em favor do
empregado,. por descumprimento. Para que: tal multa seja exigivel se faz necessério que haja comunicagdo ao
ernpregador para gue este, em 48 horas, Impromogéveis efetue as respectivas regularizagtes em caso de ainda
estarem vigéntes os respectivos contratos de trabalho, possibilitando a regularizagio.

OUTRAS DISPOSICOES
GLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - RELACAO DE EMPREGADOS

Por ocasidio da entrega da RAIS; as empresas enviardo copia ao Sindicato dos empregados,. Ainda, & cada trés
meses, contados de 12.02.2022 ¢ durante toda a vigéncia da presente Convencdio Coletiva de Trabatho, as
empresas enviariio cOpia da comunicagio a que se refere o paragrafo Onico do art. 1° da Lei 4923/65,
relativamente a todos os meses componentes do trimestre, aprazando-se a tanto até ¢ 5° dia apos o prazo legal
aquela entrega. Ante o contido na didusula: 24, do presente instrumento, as empresas também comunicardo ¢
niimero de empregados envolvidos no regimea SDF,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DIREITO DE AFIXAGAQ

Ressalvadas as situagBes mais favordveis ja existentes, as empresas colocardo, em local de féc_:il CESSO BUS
trabalhadores, quadro de avisos, para afixagio de comunicados oficiais de interesse da categoria, desde que.
autorizados pelas empresas.

Pardgrafe finico: Comprometern-se as partes a divuigar os termos dos mesmos a seus representados,
-empregados e empregadores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CLAUSULAGOES ESPECIAIS

As entidades que firmam o presente instrumento comprometem-se, no prazo de 90 dias, contade a partir de
01.02.2022, apds discussio com a categoria profissional, a discutir sobre as seguintes questBes, objetivando
inseri-las em acordo coletive de frabatho: a) reducio da mults por despedida imotivads do FGTS; nos casos de
perda do cotitrato pelo empregador, sendo.o:trabathader transferido mantido por outra empresa no mesmo posto
de servigo, com garantia de emprego por no minimo 90 dias; b) obrigagio patronal de arcar com:a sua:cota-parte
no “convéhit saide”, tratado na cldusula 15, independentemente da vinculaglio do seu trabalhador; &)
estabelecimento do regime especial de trabalho de 52 a sdbade e feriades em estabelecimento. noturnos, nos
moldes do j& preexistente regime SDF; ¢} trabalho intermitente referido na Lel n® 13.467/17 e Medida ProvisGria

http//wwwd.mte, gov. brisistémas/mediador/Résumo/Resumo Visualizar?nrSolicitacas...  22/02/2022 ([g
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n° 808/17; d) adoglic de regras € contraprestacdo para o trabiatho em “eventos”; &) termo de quitagdo anuatl; 3
vale alimentacio para frabalhadores com jornada de até 6 (seis) horas.

Eamg!mlm Considerando a data do encerramento da presente negotiacio, aiustam as partes que todas e
quaisquer diferencas de verbas, dadas como devidas a partir de 01/02/2022, poderio ser pagas pelas empresas
juntamente com os saldrios de margo/22, sem qualquer acréscimo de juros ou multa, '

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PLANILHA DE CUSTOS

O:Ministério do Trabalho e Emprego; através de-sua Delegacia Regional do Trabalho € Emprego, no Estado do
Parand, conforme Portaria n® 3772004, publicada no DOU. de 11.05.2004, mantém a Camara Técnica de
Regulaclo dos Servicos Terceirizdvels, que disponibiliza a planilha de ‘custos minirios legais, observando inclusive
as- obrigagbes decorrentes das convencBes coletivas de trabatho, que envolvem empregados e empresas de
seguranga privada no Estado-do Parana. Assim, todas e quaisquer contratacBes de servigos de seguranca, sejam
publicas ou privadas, deverSio observar a metodologia e os custos minimos legais fixados pelo drgdo referido na
Portaria 37/2004 do Ministério do Trabathe e Emprego.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - GERTIDAO DE REGULARIDADE

@ As empresas deverdo, obrigatoriamente, apresentar em procedimentos licitatérios, promovidos pela administraco
publica, e contratacBes privadas, certidBes de regularidade, expedidas pelo sindicato patronal e sindicato laborsl,
conforme base territorial.

Pardarafo (nico: para a obtenglio das certidBes, a empresa devera comprovar, com antecedéncia ¢ no-ato do
seu requerimento, sua regularidade no que tange 3s contribuigBes sindicais, cabiendo as entidades sindicais a
expedigio do documento em até 48 horas do protocdlo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - REVOGACAD

A face da presente Convenc3o Coletiva de Trabalho, fica revogedo o instrumento registrado no MTE
em 20/02/2020 sob n© 13068.101872/2020-11.

JOAD SOARES
PRESIDENTE ‘
FEDERAGAO DOS TRABALHADORES: EM EMPRESAS ENQUADRADAS NO TERCEIRG GRUPO COMERCIO E
‘ EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DO ESTADO DG PARANA

JOAO SOARES
PRESIDENTE
SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG PESSOAL ORGANICA ESC ARMADA AG
TATICO£ MONIT CURSG FORM ESP VIG! E SIMIL DE CURITIBA E RE

RUI ALEXILEIDE DIAS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS VIGILANTES DE CASCAVEL E REGIAD

EDSON LUILZ RIBEIRO RAMOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMP DE EMP-OE SEGURANCA E VIG DE P GROSSA

ADENILSON APARECIDO DA SiLVA
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PRESIDENTE
SIND DOS EMPR DE EMP DE SEGURANCA E VIGILANCIA DE MGA

EDSON DAVID COELHO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS VIGILANTES DE PARANAGUA-PARANA

CARLOS ALBERTO DE SOUZA RAMOS
PRESIDENTE
SINDSFOZ - SINDICATO DOS EMPREGADOS DO RAMO DE ATIVIDADE DA SEGURANCA PRIVADA & EMPREGADOS
EM EMPRESAS DE SEGURANCA, VIGILANCIA, SEGURANCA PESSO

ALAOR DE JESUS MACHADU DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO BOS VIGILANTES DE PATO BRANCO E REGIAC SEESVCPB

ORLANDDO LUIZ DE FREITAS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG RAMO ATIV.SEGUR PRIV EMPREG EMPRESAS SEGUR VIG SEGUR PESSOAL ORG
AGENTE TATICO MONIT ELET CURSOS FOR ESPC VIG LOND E:REGIAD

ADALBERTO ALVES PEREIRA
PRESIDENTE
SIND, DOS EMP: DO RAMO DE ATIV. DA SEG. PRIVADA E EMP. EM EMPRESAS DE SEG, VIGILANCIA, SEG.
PESSOAL, ORGANICA, AGENTE TATICO E-MONIT, ELETRONICO

ALFREDO VIEIRA IBIAPINA NETO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DO PARANA

4 ANEXOS
. ANEXO 1 - ATA CURITIBA - FETRA E SINDICATO
Aneéxo (PDE)
ANEXO 1l - ATA CASCAVEL
Anexo (PDF)
ANEXO 1ll - ATA PONTA GROSSA
Anexo (PDF)
ANEXO IV - ATA MARINGA
Anaxo (PDF)
ANEXO V - PARANAGUA
http://www3 mte. gov.br/sistemas/mediador/Resumo/Resume VisualizarnrSolicitacao....  22/02/2022 :S&
Pregéo Eletrénico 85/2022 — Feas Pagina 37 de 38

W




Feas

R. Cap. Argemiro Monteiro Wanderley, 161
3° andar

Capao Raso — Curitiba/PR

CEP 81.130-160

(41) 3316-5927
www.feaes.curitiba.pr.gov.br

Mediador - Extrato Convengiio Coletiva Page 18 0f 18

Anexe (PDE)
ANEXO Vi - FOZ DO IGUACU

Anexo {PDFY
ANEXO Vil - PATO BRANCO

Anexo (PDF)
ANEXO Vil - LONDRINA

Anexo (PDF) .
ANEXO IX - UMUARAMA

Anexc (PDF)

A autenticidade deste documento podeia ser confirmada na paging do Ministério da Economia na
Internet, no endereco hitp:/fAsaww.mte.gov.br.
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Edital De Resultado De Julgamento
Processo Administrativo n° 127/2022.
Pregéo Eletrénico n° 085/2022.
Objeto: “Contratacdo de  empresa
especializada em prestacédo de servigos de
vigildncia convencional, com fornecimento
de méo de obra, equipamentos e insumos
a serem executadas de forma confinua nas
dependéncias externa e interna das
unidades e servigos administrados ou
indicados pela Fundagdo Estatal de
Atencéo a Saude”.
Critério: menor valor global do servigo.

Tornam-se publicos o item vencido e devidamente classificado do Preg&o Eletrénico
n°: 085/2022 — Feas

ltem 01: servicos de vigilancia convencional, com fornecimento de méo de obra,
equipamentos e insumos a serem executadas de forma continua nas dependéncias
externa e interna das unidades e servicos administrados ou indicados pela
Fundacéao Estatal de Atencéo a Saude.

Licitante: WOLF VIGILANCIA PATRIMONIAL - EIRELI ol
Marca: nao se aplica. Ai\%\
Valor: R$ 2.924.500,0000. ()V’;;V\}‘
Quantidade: 1. LX

Valor total: R$ 2.924.500,0000. /

Total geral do Pregéo Eletronico n° 085/2022 — R$ 2.924.500,0000

Para cumprir as formalidades legais, manda divulgar este Edital no Sistema de
Compras da Feas (www.publinexo.com.br).

Curitiba, 14 de julho de 2022.

] W\Q——P@'Y\ryz, i)
Mirelle Pereira Fonseca
Pregoeira

Pregéao Eletrénico n® 85/2022 Pagina 1 de 1
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] N33 <ANO XI
CURITIBA, QUINTASFEIRA; 14 DE JULHO DE 2022

DIARIO OFICIAL ELETRONICO !@}*‘\‘ejo\\
ATOS DO MUNICIPIO DE CURITIBA G b
B

+Somente poderéo participar do envio de lances as empresas que estiverem devidamente cadastradas no portal de compras
da Feas (www.publinexo.com.br ) e que apresentarem propostas.

+Informagdes pelos fones: (41) 3316-5927; 3316-5967.

Fundagao Estatal de Atenc&o a Salde, 12 de julho de 2022.

Sezifredo Paulo Alves Paz : Diretor Geral

CLASSIFICAGAO DOS PREGOS REGISTRADOS

Publicagéo para atender o artigo 9°, inciso V, do decreto municipal n°
290/16.

Processo Administrative n°: 314/2021.

Pregéo Eletrénico n°: 165/2021.

Objeto: “Contratagdo de empresa especializada para prestacédo de
servigos de reforma de sofas, poltronas e longarinas com fornecimento
¢ instalagdo de pegas, pelo periodo de 12 meses”

Publicagéo para atender o artigo 9°, inciso V, do decreto municipal n® 290/16.

ltem 01: Cédigo 221038 / Prestagéo de servigos de reforma de sofas, poltronas e longarinas com fornecimento e instalagéo de
pegas:

Licitante: Janaina Scarpari Damielski De Azevedo

Marca: Prépria

Quantidade: 01 unidade

Valor total: R$ 45.666,90.

Fundagéo Estatal de Atengéo a Saude, 13 de julho de 2022.

Sezifredo Paulo Alves Paz : Diretor Geral

EDITAL DE RESULTADO DE JULGAMENTO - PREGAO ELETRONICO

Processo Administrativo n® 127/2022.

Pregéo Eletrbnico n° 085/2022.

Objeto: “Contratagdo de empresa especializada em prestagéo de

servicos de vigilancia convencional, com fornecimento de méo de obra,

equipamentos e insumos a serem executadas de forma continua nas

dependéncias externa e interna das unidades e servigos administrados

ou indicados pela Fundag&o Estatal de Atengéo & Saide”.

Critério: menor valor global do servigo.
Tornam-se ptiblicos o item vencido e devidamente classificado do Pregéo Eletronico n°: 085/2022 — Feas
Item 01: servigos de vigilancia convencional, com fornecimento de mao de obra, equipamentos e insumos a serem executadas
de forma continua nas dependéncias externa e interna das unidades e servicos administrados ou indicados pela Fundag&o

Pagina 44

N°'133:- ANO XI
CURITIBA, QUINTA-EEIRA; 14 DE JULHO DE'2022

DIARIO OFICIAL ELETRONICO 6}3”9{’?;&
ATOS DO MUNICIPIO DE CURITIBA {\\ﬁjé
e

Estatal de Atengdo & Satde.

Licitante: WOLF VIGILANCIA PATRIMONIAL - EIRELI

Marca: ndo se aplica.

Valor: R$ 2.924.500,0000.

Quantidade: 1.

Valor total: R$ 2.924.500,0000.

Total geral do Pregéo Eletrénico n° 085/2022 — R$ 2.924.500,0000

Para cumprir as formalidades legais, manda divulgar este Edital no Sistema de Compras da Feas (www.publinexo.com.br).
Fundagcéo Estatal de Atencdo a Saude, 13 de julho de 2022.

Sezifredo Paulo Alves Paz : Diretor Geral

RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO

Processo Administrativo n® 156/2022

Inexigibilidade de Licitagdo n° 06/2022

Objeto: Contratagdo de empresa para fornecimento de software de
Solugdo Operacional de Gestéo de Equipes, pelo periodo de 12 (doze)

meses.

RATIFICO o ato de contratagéo da empresa “Sisqual Workforce Management LTDA.", inscrita no CNPJ sob o n°
14.454.963/0001-70, mediante inexigibilidade de licitag@io prevista no artigo 25, inciso | da Lei Federal n° 8.666/93, lastreada
em posicionamento juridico, parecer n® 276/2022 — Ajur/Feas, conforme o Processo Administrativo n® 156/2022 — Feas, de
23/06/2022, Inexigibilidade de Licitagdo n® 06/2022 — Feas, e com espeque no artigo 21 do Decreto n°® 2028/2011.

Objeto: Contratagéo de empresa para fornecimento de software de Solugéo Operacional de Gestéo de Equipes, pelo periodo
de 12 (doze) meses.

Valor Total: R$ 490.560,00.

Fundagao Estatal de Atengéo a Salide, 13 de julho de 2022.

Sezifredo Paulo Alves Paz : Diretor Geral

TERMO DE ADJUDICAGAO/HOMOLOGAGAO

Processo Administrativo n°: 004/2022.

Pregdo Eletrénico n°: 072/2022.

Objeto : “Contratagdo de empresa especializada em prestagéo de
servigos de atualizagdo, suporte técnico, treinamento, manutencéo
corretiva e consultoria técnica e de gerenciamento de projeto, "in
company”, das licengas de uso do sistema de pessoas da marca
Senior, pelo periodo de 12 (doze) meses”.

De acordo com a deciséo da Pregoeira e parecer juridico n® 299/2022 — Ajur, homologo o Pregéo Eletrénico n°: 072/2022, cujo
objeto é: "Contratagéo de empresa especializada em prestagdo de servigos de atualizagdo, suporte técnico, treinamento,
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15 de Julho de 2022
130
25

Horério de Brasilia

Mirelle Pereira Fonseca

FUNDAGAO ESTATAL DE ATENGAO
ESPECIALIZADA EM SAUDE DE
CURITIBA (FEAES - CURITIBA)

prEchEs

Pregio sem registro
Novo pregio
Upload pregdo
Upload de pregdo SR
nesguisa de prego

‘eus pregies
Wonsultar itens

Pregio com registro
Nove pregdo
Upload pregdo com
registro
Upload pregac CR
DESGLASE de preco
Meus preglies
Consultar ttens
Ata de Reqistro Prego

Preghio prasencial

orego
Meus pregdes
Cadastrar Produio

’ﬁzdastrar Lote

Registro de pregos
Adesdo RP

vle de Registro de

Contrale de Orghos
Fontes Externas
Parfmetros de RP
Cornvidar Fornecedor

GastBo de Pedidos
Gerar Splicitagio de
Pedide
Pediclos Abertas
Pedidos Liberados
Pedidos Publicados
Meus Pedidos
Consulta Pedidos do [tem
Gastos
Consulta Documenios
Formnmecedor

Pregao sem registro de preco
ID: 27273 | Funcédo: Pregoeiro

Titulo: éContratagEo de empresa especializada em prestag?

N° Pregio; |085.2022

Mirelle Pereira Fonseca
Pregoeiro(s):

Forma d

! Conforme Edital v |

Inicio do
acolhimento
das
propostas:

Limite do e . )
acolhimento 122/06/22 | as o 30 v | (dd/mm/aa)

oG w (dd/mm/aa)

das
propostas:
Data
abertura das
propostas:
Data inicio :
da sesséo de {22/06/22 ias
disputa: d :

22/06/22 | s 40 v (ddjmm/aa)

o0 v (dd/mm/aa)

Termos e {Em caso de eventuais discrepéncias entre os
condigBes: ‘termos do Edital de Embasamento e a
i plataforma Publinexo, prevalecem,
i peremptoriamente, os termos do Edital.

Esciavech

Dsfazer Pregdo Extrato de e-malls

impugnagio

Status: Consultar Status no Item

N © processo: 5085.2022

:* £ OBRIGATORIO, NO ATO DO ENVIO DA
:PROPOSTA ELETRONICA, A ANEXACAO NO

Chat

Relatérios do Pragdo

Neste momento existe(m) 1 fornecedor(es) visualizando o Pregdo (CNPJs logados).

PRODUTOS

1 Servigo de Vigilante Desarmada Unidades de Pronto Atendimento

Cédigo: 221551
Quantidade: 1
Status: Recurso

Aguardando Validacdo de Intengdo de Recurso
Giima compra
Informacdo ndo disponivel
preco Referénoia:
Data: 07/06/2022

preco:

htips://www.publinexo.com.br/publinexo/jsp/pregac/abreDetalhePregao.do

RESPOSTAS

Rasumo da dispy

sgociacio
2.949.480,9000

Wolf Vigilancia Patrimonial - Eireli

2.924.500,0000  (22/06/22 09:41:21)
Wolf Vigilancia Patrimonial - Eireli

Valor inicial:

Melhor lance:

2.924.500,0000

Arrematante:
Wolf Vigilancia Patrimonial - Eireli

Marca: Propria Embalagem com: 21

Obs.:
Beneficio

(ditima
compra):

0,00 %

Beneficio (valor

112




15/07/2022 12:11 PUBLINEXO - Transparéncia em Compras Publicas

2 a2 Racrsns inicial): o
Retatdrios Metabase 9,85 %
; - Beneficio
Vigio Global Habilit. Inten. Recursos Con. Raz. (preso 5,40 %
N 1 1 0 0 referéncia):
Foonomia
Usudrios Documentos
Validar Intenglo

https://www.publinexo.com.br/publinexo/jsp/pregao/abreDetalhePregaoc.do 2/2
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PUBLINEXO - Transparéncia em Compras Publicas

Pregdo sem registro de preco
Recursos do Item do Pregdo 27273

€

Contratac8o de empresa especializada em prestaciio de servigos de vigilancia convencional, com fornecimento de mio de obra,
equipamentos e insumos de forma continua na unidades da Feas

Produto Codigo Otde

1 Servigo de Vigilante Desarmada Unidades de Pronto Atendimento 221551 1

Habilitagdo de Fornecedor

Wolf Vigilancia Patrimonial - Eireli
22/06/2022 Rua Warte Pinati,111,loanda - Centro
09:52:44 87900-000 - LOANDA-PR
4491714363 - guilhermegustavo77@hotmail.com - (44) 9171-4363

! Declaragdo de Vencedor

Resolveu-se por classificar sua proposta para este item uma vez que a empresa respeitou todas as condigbes editalicias, seja
quanto a entrega de documentos, seja quanto aos requisitos técnicos, conforme os documentos de analise técnica em anexo.

14/07/2022
16:46:09 Fase Inicio Fim

Tempo de Intencdo de Recurso  14/07/2022 16:46  15/07/2022 12:00

Fase Inicio Fim Fase Inicio Fim ; Fase Inicio Fim

Tempo de 15/07/2022 20/07/2022 Tempo de Contra  21/07/2022  26/07/2022 . Tempo de Julgamento Tempo Tempo
Recurso 14:30 23:59 Razdo 08:00 23:59 Recurso Indeterminado  Indeterminado

Intengdo de Recurso

14/07/2022 Curitibana Vigilancia E Seguranga Eireli Manifestamos intencéio de recurso face os atestados de capacidade técnica
18:50:56 Rua Thomas Edison, 284 - Prado Vilho ndo atenderem ao Art. 30, inciso II e §1° da Lei 8666/93, as razdes serdo
80215-260 - CURITIBA-CURITIBA expostas na pega recursal.
Jeffersos Pires - jefferson@vigilanciacuritiba.com.br
- (41) 3042-6642

IntengSo Aceita Julgamento: Por estarem presentes os pressupostos recursais exigidos, quais sejam,
sucumbéncia, tempestividade, legitimidade, interesse e motivagdo
tempestividade, ficou concedido, nos termos do artigo 33, caput, do
Decreto Municipal 1.235/2003, o prazo de trés dias Uteis para apresentagdo
formal das razbes recursais. Ainda, caso néo haja a devida manifestagdo da
empresa recorrente, esta tera seu direito precluso.

-

https://www.publinexo.com.br/publinexofjsp/pregac/pg_cp_visualiza_detalhes_recurso.jsp?prg_id=27273&tipo=SR&prgi_id=209280
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Feas

R. Cap. Argemiro Monteiro Vanderley, 161
3° andar

Capéo Raso — Curitiba/PR

CEP 81.130-160

(41) 3316-5927
www.feaes.curitiba.pr.gov.br

COMUNICADO 02

Ref.: Manifestagdo do interesse de recorrer do Resultado do Pregao
Eletrénico n° 085/2022.

Prezados Senhores:

Ap6s a divulgacao do resultado de julgamento do Pregdo Eletrdnico em tela, a
empresa “Curitibana Vigilancia E Seguranga Eireli”, manifestou intengdo de

interpor recurso contra esse resultado de julgamento.

Desta forma, por estarem presentes os pressupostos recursais exigidos, quais
sejam, sucumbéncia, tempestividade, legitimidade, interesse e motivagéo
tempestividade, ficou concedido, nos termos do artigo 33, capuf, do Decreto
Municipal 1.235/2003, o prazo de trés dias lteis para apresentacado formal das
razdes recursais. Ainda, caso nao haja a devida manifestagdo da empresa

recorrente, esta tera seu direito precluso.

Outrossim, ficam cientes e intimadas, desde ja, as demais empresas para que,
ap6s findar-se o supracitado prazo, apresentem, em igual periodo, as
contrarrazdes.

> Prazo para apresentacdo formal das razdes de
recorrer: Até o dia 20/07/2022;

> Prazo para apresentacdo das contrarrazdes: De
21/07/2022 as 08 h até o dia 26/07/2022.

Curitiba, 15 de julho de 2022.

Mirelle Pereira Fonseca

Pregoeira

Pagina 1 de 1




ILUSTRISSIMA SENHORA PREGOEIRA DA COMISSAO DE COMPRAS E CONTRATACOES
DA FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO A SAUDE — FEAS.

Ref. PREGAO ELETRONICO: 085/2022.

CURITIBANA VIGILANCIA E SEGURANCA EIRELI, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n° 15.247.008/0001-24, com sede na Rua Thomas Edison, nlimero
284, Prado Velho, Curitiba, Parani, CEP: 80.215-260, por seu representante legal abaixo assinado, vem,
com o devido respeito e acatamento, tempestivamente, com fundamento na Lei n° 10.520/02, na alinea “ a *,

- do inciso I, do art. 109, da Lei n° 8.666/93, no Edital e demais legisla¢des pertinentes, a presenca de Vossa

Senhoria, a fim de interpor

RECURSO ADMINISTRATIVO

Em face da decisio dessa digna Comissdo de Licitagdo que julgou habilitada a
Licitante vencedora do certame WOLF VIGILANCIA PATRIMONIAL - EIRELI, apresentando no

articulado as razdes de sua irresignacao.

CURITIBANA - Rua Thomas Edison, 284 - Prado Velho -~ Curitiba-Pr. CEP: 80.215:260
Fone (41) 3042-6642 Site: www.vigilanciacuritiba.com.br - E-mail: comercial@vigilanciacuritiba.com.br




1. DA TEMPESTIVIDADE

O presente recurso é tempestivo conforme dispde o item 12 do instrumento
convocatério do certame em questdo e art. 4° inciso XVIII da lei 10.520/2002 que estabelece que serd
concedido aos licitantes prazo de 3 (trés) dias uteis para a apresentagiio das razdes de recurso, apos

manifestar motivadamente a inteng¢do de recorrer. ’

O registro de intencfio de recurso nos termos do Edital deveria ser manifestado até
15/07/2022, o que fora cumprido por esta Recorrente, ficando assim estabelecido, prazo para a interposicio

de recurso administrativo até 20/07/2022, prazo este também respeitado.

Devidamente comprovada a tempestividade do prazo, requer o recebimento do

presente recurso para seu devido processamento € apreciagdo legal.

2. —~DOS FATOS

Acudindo ao chamamento dessa Institui¢do para o certame licitacional susografado, al

recorrente e outras licitantes, dele vieram participar.

Sucede que, apos a andlise da documentagdo apresentada pelos licitantes, a Comissio
de Licitagdo culminou por julgar habilitada a empresa WOLF VIGILANCIA PATRIMONIAL - EIREL]J,
que apresentou atestados de capacidade técnica em desacordo com o item 10.4.3 — III do instrumento
convocatorio, devendo estes possuirem atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades ¢

prazos com o objeto da licitagio.

Com isso, ha irregularidades que contrariam o Edital do Pregdo Eletronico
085/2022, bem como, os ditames legais atinentes aos procedimentos licitatorios.
m
CURITIBANA - Rua Thomas Edison, 284 - PradoVelho - Curitiba-Pr. CEP: 80.215:260
Fone (41) 3042-6642 Site: www.vigilanciacuritiba.com.br - E-mail: comercial@vigilanciacuritiba.com.br




Desta feita, a empresa WOLF VIGILANCIA vencedora do certame foi habilitada

tecnicamente em desencontro com as normas editalicias.

3. DAS RAZOES DA REFORMA

a) ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA

Restou estabelecido, entre outras condi¢des de participacdo, nos termos do Edital de
licitagdo em comento, que as licitantes deveriam apresentar ATESTADOS DE CAPACIDADE

TECNICA, de acordo com o item 10.4.3 - I1I do instrumento convocatorio, que Veremos a seguir:

10.4.3. Caso o licitante néo esteja cadastrado no E-Compras ou no SICAF devera anexar no sistema

Publinexo toda a documentagio de habilitagdo prevista neste Edital, a saber:

L]

1. QUALIFICACAO TECNICA: Comprovagio de aptiddo através de no minimo 01 (um) atestado
de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito ptiblico ou privado, que comprove que
a empresa licitante prestou servigo igual ou similar em caracteristicas com o objeto da presente
licitacdo, conforme preconiza o Art. 30, inciso IT e §1° da Lei 8666/93. Nio serd (80) aceito (s)

atestado (s) de empresa (s) que pertenga (m) ao mesmo grupo empresarial. (Grifo nosso).

Observa-se entio, que a licitante WOLF VIGILANCIA PATRIMONIAL -
EIRELI ao apresentar os documentos de qualificagdo técnica operacional deixou de cumprir com os

requisitos determinados nos dispositivos expostos acima.

CURITIBANA - Rua Thomas Edison, 284 - PradoVelho - Curitiba-Pr. CEP: 80.215:260
Fone (41) 3042-6642 Site: www.vigilanciacuritiba.com.br - E-mail: comercial@vigilanciacuritiba.com.br




Nessa senda, ao analisarmos o disposto no art. 30, inciso II, § 1° da Lei de Licitagdes,
a comprova¢do de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas,
quantidades ¢ prazos com o objeto da licitagdo, sendo no caso de licitagdes de servigos, sera realizada por

meio de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, devidamente registrados

Portanto, os documentos comprobatérios em relacdo a qualificagdo técnica da

nas entidades profissionais competentes.

Licitante vencedora estdo irregulares nos moldes do Edital da presente licitagdo, bem como da legislagio

pertinente exposta acima.

Desta feita, demonstraremos de forma especifica as falhas observadas por parte desta

Recorrente nos documentos acostados.

a.i) ATESTATADOS DE CAPACIDADE TECNICA - REQUISITO QUANTIDADE

Ao verificarmos o objeto desta licitagdo, temos a intencio na contratago de empre’

especializada em prestacio de servicos de vigilincia convencional, com fornecimento de mio de obra

equipamentos € insumos a serem executadas de forma continua nas dependéncias externa e interna das

unidades e servigos administrados ou indicados pela Fundac8o Fstatal de Atenc@o a Saude.

Assim, no anexo V do Edital, esta especificado na Clausula Segunda da Minuta do
Contrato Administrativo que a contratacio totaliza até 21 (vinte e um) postos de trabalho, os quais

funcionardo conforme planilha destacada no corpo do contrato.

CURITIBANA - Rua Thomas Edison, 284 - PradoVelho - Curitiba-Pr. CEP: 80.215:260
Fone (41) 3042-6642 Site: www.vigilanciacuritiba.com.br - E-mail: comercial@vigilanciacuritiba.com.br




Destarte, em observincia aos regramentos presentes no instrumento convocatorio, os
atestados de capacidade técnica apresentados pela Licitante WOLF VIGILANCIA ndo cumprem o requisito
especificado neste topico, conforme demonstrado anteriormente, o objeto de contratagio totaliza até 21
(vinte € um) postos de trabalho, e o somatdrio dos postos componentes dos atestados de capacidade técnica

‘ juntados somam apenas 19 (dezenove) postos de trabalho.

Portanto, frente aos argumentos trazidos aqui, pugna-se pela inabilitacdo da licitante
vencedora deste procedimento licitatério pelo nfo cumprimento do requisito QUANTIDADE que
compravam a aptiddo para a presta¢do dos servicos, nos termos da fundamentagio apresentada com base no

regramento do Edital do Pregio Eletrénico 085/2022.

a.ii) ATESTATADOS DE CAPACIDADE TECNICA - REQUISITO TEMPORAL

Na mesma linha de raciocinio, além da exigéncia quantitativa, o Edital determina a
' comprovagdo por meio de atestado de capacidade técnica o prazo compativel com o objeto da presente

licitacdo.

Diante disso, temos no item 14.5 do instrumento convocatério que o prazo de
vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura. Assim, por 6bvio,
para a devida comprovacdo técnica solicitada, a Licitante necessitaria comprovar de forma regular a

prestagéo de servigo por prazo igual ou superior ao da vigéncia da presente licitagdo.

Entretanto, a Recorrente identificou que o requisito temporal ndo fora demonstrado
satisfatoriamente nos documentos anexados pela Licitante WOLF VIGILANCIA, fato este que serd

demostrando de forma especificada adiante:

CURITIBANA - Rua Thomas Edison, 284 - PradoVelho - Curitiba~-Pr. CEP: 80.215:260
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ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA (ANEXADOS)

ATESTADROQ DE CAPACIDADE

Arestamos, para 0s devidos fins. que a cmpresa WOLF VIGILANCIA PATRIMONIAL
- EIRELY, prestadora de servigos, inseriia no ONPJ sob o n® 390.540.372/0001-07,
estabelecida na Rua Walter Pinati, 1 11, jardim Florenga, Iondrina-Parand, Preston servigos
a PORTD RICO AQUA PARK RESORY HOYTEL, contrataste som CNPJ o°
IRIISHRHO001-88, represemiade pelo S Odalr Lopes de Soura ecom CPF n @
T75.943.109-15, siuada na Av Mardi T. Reani Cutolo. Porto Rico-Parand, CEP: 87950
40, detém qualificaedo oenica para registramos que & empresa prestou servigos data de
imicio] 2270572021 encoutra vigente.,

Servicos Prestados:

01- Posto de Vigilancia Patrimonial Armada 24 horas.
02- Posto de Vigilancin Patrimonial Desarmada 44 horas semanais.

-

Posto Vigilancia Armado estd no regime de trabatho 12x36. com 04 Vigilantes.

Poste Vigilancia Desarmado estd no regime de Trabalho 44 horas de segunda-
rexta foirs, com 01 vigilante,

-

informamos ainda que as prestagdes dos servigos acima referidos apresentaram bom
desemmpenho operacional, ende a empress cumprido fielments com suas obrigagdes. nada
constando que a desabone téenica e comercialmente, até 2 presente data.

*
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No atestado “I”, a data de inicio exposta € 22/05/2021, porém, o reconhecimento de

firma presente no documento fora assinado em 28/05/2021, comprovando com isso, apenas 6 (seis) dias de

prestagdo de efetivo servigo.

m
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No atestado “II”, estabelece a vigéncia entre 26/11/2021 a 25/05/2022, porém, a data
da assinatura eletrénica fora realizada em 15/12/2021, comprovando entdo, apenas 20 (vinte) dias de

prestagdo de servigo.
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamnos, parn os devidos fins, gue a empresa GPS CAMINHOES PRESTACAO DE SERVICO,
comn sede Rua Santarém Q3 Lote 3 ~ Distrito do Sumaré CEP — 37720-063 — Paranavai/ Parand, inscrita no
CINPIMFE sob n. 35.439.213/0001-07, neste ato representada por Srs(as). GERSON LAUDELING
PARDINHQ, pontadores(asy da Cédula de Identidade RG n. 8.124.736-6 ¢ inscritofs) no CPF sob n.
038.917.935.60, WOLF VIGILANCIA PATRIMONIAL- EIRELI, prestadora de servigoes, inserita no
CNPY sob o n® 39.540.572/0001-07, estabelocide na Rua Walter Pinati, 111, jardim Florengs, Loanda-

Parans, detém qualificagfio téeniva para registramos gue a empresa prestou servu;mi data deindcio 22/05/2021 |
encontrase em vigar,

Servigos Prestados:

G1-Posto de Vigitancia Patrimonial Acmada 24 horas. P
*Posto Vigilancia Araado estd no regime de trabalbio 12%36, com 04 Vigilantes..

Informamos aindda que as presiagdes dos servigos acima referidos apresentaram bom desempenho
operacional, tendo a empresa cumprido ficimente com suas obrigacdes, nadaconstando que a desabone
wenica ¢ comercialimente, 218 a presente data,

Iid g7
g

TNy Onnd A b O
TPS CAMINHORS PREST&QAO DE SERVICO
CNPIMF sob n, 35.439.213/0001-07

GERSON LAUDELING PARDINHO

CPF s0b n, 038.917.930.60

Sptor 01831348‘!‘6160000015646?1W

Ter sulte Am fonnrosn com

GPS CAMINHOES PRESTACAO DE SERVICOS
Endereco: Rua Santarém 3 Lote 3 - Distrito do Sumarg CEP — §7720-065 — Paranavaé/ Pr
E-~muail: gpscaminhoes02(Hemail.com

III)

No documento acima, temos o inicio da prestacio de servigos em 22/05/2021, sendo a
assinatura realizada no tabelionato de notas em 31/05/2021, conforme confirmagio realizada pelo Cddigo QR,

evidenciando efetivamente apenas 9 (nove) dias de servicos realizados.

m
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4B F Companhia Paranaense de Energla GOVERNGO
DO ESTADO DO PARANA

Curitiba, 25 de outubro de 2021.

VSEGIC 68412021

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos que a empresa WOLF VIGH.ANCIA PATRIMONIAL, inscrita no CNPJ: n°
39.540.572/0001-07, com sede em Loanda, PR, na Rua Walter Pinati ,n°® 111 esta
exacutando para COPEL Distribuicdo S/A, unidade Umuarama o seguinte servico:

Contrato n°® 4600023034/2021

Objeto: Prestaciio de Servigos de Vigilancia Patrimonial Armada, na area de abrangéncia da
regido noroeste, com posto de trabalho localizade nas instalagBes e areas limitrofes da
subestagdo da Copel Distribuigio S.A, situada na Rodovia Pr 323, Km 2, no municipio de
Umuarama - PR , com controle de acesso e identificagio de pessoas sob regime de
empreitada por prego global, de acordo com o contido na Especificacio Técnica, sendo um
posto 24 horas sete dias por semana, inclusive sabados, domingos e feriados e deliberagées
da Copsi.

Vigéncia : 10/08/2021 a 09/08/2022

Por fim, declaramos que ate momento considera-se o desempenho da empresa
SATISFATORIQ, pols os servigos vern sendo realizados denitro da normalidade, nada
havendo em nossos arquivos que desabone

<<assinado eletronicamente>>

Carlos Eduardo Foganholi

Gestor do Contrato

Diviséo de Seguranca Empresarial Dis
Copel Distribuigio S.A.

SGD/DBADLDVSBEG/USENRO DOACTED 04172028 141
CARTA 1. () i por: Carlos Eduarda Foganho oy i J.o//(ul 17:244 Insorido ao documonto 223,800 por: Pauin Horminson Thions
France aive 25/10/2021 L7:01. Ducumcmo AHRIBAO NOS Lermos do Art. 38 do Decro 2021, A sutenticidads deiie dacumBnto page ser valivada no

I ‘)) 3 B com o chdige: <7saband?%dﬂ&d7“bﬂ41c15a95320

Neste atestado “IV”, verificamos a vigéncia de 10/08/2021 a 09/08/2022, mas
novamente temos a devida assinatura eletrénica em data de 25/10/2021, provando 78 (setenta e oito) dias de
servigos prestados.
m
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‘g COrEL
- Carmpantia Paramnaonsieo ode Ervorgin

Curitiba, 20 de dezembro de 2021

SBENRT- 007/2021

ATESTADO DE PRESTACAOC DE SERVIGO

Atestamos, para os devidos fins, que a empresa WOLF VIGILANCIA PATRIMONIAL
EIRELI | com sede no Municipio de Loanda. Estado do Parana, sita a Rua Walter Pinati, n°®
111, CEP 87900-000, inscrita no CNPJ n° 39.540.672/0001-07, vem executando para a
Copel Distribuicéio $/A, os seguintes servigos:

Contrato n® 4600023034/202

Objeto: Servigos de vigilancia armada 24 horas ininterruptas, sete dias por semana,
inclusive sabados, domingos, feriados e delibemgdes.

Vigéncia: 08/11/2021, por prazo fixe de 03 meses

Vafor Total do aditive ao Contrato: R$% 62.607.00 (sessenta ¢ dois mill. seiscentos ¢ sete
reais)

Alestamos ainda que os servigos jd prestados atenderam as condictes contratuais, nada
havendo em Nnossos arguivos que a desabone até a presente data.

Atenclosamente,

CTARLOS EDUARDO FOGANHOLL
SGERENTE DE DIVISAC DIS - DISISGD/DADD-VSES

CXIPEL IASTRIBUICAO S.a. - (NPT (4363 855000100

Run Rau Joud Indore Binsetro, 168 - Mosaungué « Curitiba PR

CARTA B37/2021 Assinotura Slmptes realizada por: Cortos Bduardo Fogunhof mnl‘z:zuz/;z()‘.‘u x‘s:xo.{m»ormo “o docLmonts 253.009 1207: Ll Antonis Minuzt om;
F24A 22027 243, DOCarnsntn 2ssinndo mos tormes o Ar, 38 o T xo Evtac T Ty ictimetes o swve Podu sar Z

V) P curn o cibgor

No atestado “V”, ha a informagdo que o servigo se iniciou em 09/11/2021, por prazo
fixo de 03 (trés) meses, entretanto a efetiva assinatura ocorreu em 22/12/2021, ficando demonstrado apenas
44 (quarenta e quatro) dias de servigos realizados. Outro ponto que devemos observar é que, este atestado
traz 0 mesmo objeto de prestagdo com referéncia a0 mesmo contrato do atestado anterior, “IV”. Porém, as
datas se coincidem e sdo divergentes, sendo que o atestado de prazo fixo de apenas 3 (trés) meses fora

encaminhado posteriormente ao inicial, conforme data da sua assinatura eletrénica, o que impossibilidade a

confirmagdo da validade temporal deste, ndo podendo ser considerado em cumulagio com o anterior.
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria Regional do Trabalho da 9° Regido

Diretoria Regional

Av. Vicente Machado, 84 - Centro - Curitiba/PR ~- CEP 80420-010
Tel. (41) 3304-9000 - www.prt9.mpt.mp.br

Processo: PGEA 20.02.0900.0001381/2021-62
Partes: Interessado(s): Wolf Vigitancia Patrimonial Eireli
. Assunio: TEMAS: 01.02.04.04. - Méo de Obra Residente
Observacdo: CONTRATO 020/2021 - VIGILANCIA ARMADA 24 HORAS -
EMERGENCIAL - CAMPO MOURAO, CASCAVEL, FOZ DO IGUAGU,
GUARAPUAVA, MARINGA, PATO BRANCO, PONTA GROSSA E UMUARAMA -
[ VIGENCIA: 18/10/21 A 16/04/22. |

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

SHTTTSIA IR

A PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 9% REGIAO, com sede na
Av. Vicernte Machado n® 84, Centro, Curitiba-PR, através de seu Diretor Regional,
atesta, para os fins de comprovagdo de capacidade técnica, que a empresa WOLF
VIGILANCIA PATRIMONIAL EIRELI, CNPJ/MF n? 39.540.572/0001-07, situada na
rua Walter Pinati, 111, Jardim Florenga, Loanda-PR, firmou os seguintes contratos
com a Unido Federal/Ministério Publico do Trabalho:
a) contrato emergencial PRT/9? Regido n? 020/2021, com vigéncia de 180 dias, de
18/10/2021 até o dia 16/04/2022, para prestacéo do servigo de vigilancia armada nas
sedes das Procuradorias do Trabatho nos municipios de Campo Mour&o, Cascavel,
Foz do lguacu, Guarapuava, Maringa, Pato Branco, Ponta Grossa e Umuarama,
sendo 1 (um) posto de 24 horas ininterruptas, de segunda-feira a domingo.
b} contrato emergencial PRT/9% Regido n® 021/2021, com vigéncia de 180 dias, de
18/10/2021 até o dia 15/04/2022, para prestagéo do servigo de vigiladncia armada na
sede da Procuradoria do Trabalho no municipio de Londrina, sendo 1 (um) posto de
12 horas ininterruptas, de segunda-feira a domingo.
Na vigéncia do contrato PRT/8%2 Regido n? 020/2021 foi aplicada penalidade de
. adverténcia & empresa, em decorréncia de irregularidade contratuat pontual,

devidamente registrada no SICAF (PGEA n? 20.02.0900.0000293/2022-44).

Curitiba-PR, 06 de junho de 2022.

José Paulo Cremasco
Diretor Regional

VI)

No documento acima, temos a vigéncia da prestagdo de servigos em 18/10/2021 até
16/04/2022, sendo a assinatura realizada apés a vigéncia contratual, Unico documento que fora corretamente

apresentado, evidenciando efetivamente 6 (seis) meses de prestacdo de servigos.

T B e O S U U SO
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SCORPION'S DETETIZADORA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Empresa SCORPION'S DETETIZADORA, inscrita no ONBRJS scb o
a® 29 897 277 /0001-27, estabelecida na Av. Nereu dandine |, n® 81,
bairre centro, na cidede de santa fsabel do Ivai Estado de Parand,
reprosenta por sua Sr Rosiand Lopes de Souza nacionalidade Brasileira,
estadoe  civil Soliciva, grofissfio  Gerente  Administrativa, CPF n°
062,.932.959-19, Cédula de Identidade n® 8945304-6, 6rgao expedidor
S8P-PR, Alestamos, para os devidos fins, que z empresa WOLF
VIGILANCIA PATRIMONIAL, estabelecida Rua Walter Pinad n® 111, na
cidadde de Loanda, BEstade Parang, inscrita ne CONPJ sch »°
39.540.572/0001-07, mneste  ato  representada por  seu  s6¢io
administrador Claudemir Martins da Silva  CPF n® 041.892.850.27,
Cédula de Identidade 0° 8.674.720-0, érgho expedidor SSP-PR residente
e domiciliado, na cidade de Loanda, Estadoe de Parand. detém qualificacio
téonica para:

- 01 Posto de Vigitncia Patrimonial Desarmado 24 horas.
. 01 Posto de Vigitancia Motorizada 12 Horas Roturoo.

Registramoes gue a empresa prosi gxigesientregon produtos descricio
acima, especificando o praze do dial 0170672021, pontrato encontrasse vigeate

até presente data.

Informamos ainda que as prestagdes dos servigos/entroga dos materiais acimae
referidos apresentaram bom desempenbo operacional, tendo a empresa
cumprido fielmente com suas obrigacdes, nada constande gue & desshone
técnica € comercislmente, até a presernte data,

Loandsa, 12 de jutho de 2031,

D Yo N
Th. f 3 & @g.:, 4
...... 3 B N &
ION"S DETETIZADORA &Y

Rosiani Lopes de Sousza
RG 8. 945.804-6
CPEn® 062.932.959-1¢

VII)

No atestado “VII”, estabelece a data de inicio em 01/06/2021, porém, a data da
assinatura com reconhecimento de firma fora realizada em 14/07/2021, comprovando entfio, apenas 44

(quarenta e quatro) dias de efetivo servigo prestado.

m
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Superada as observagdes iniciais, percebemos de forma clara as irregularidades nos
atestados expostos, ademais conforme bem demonstrado anteriormente, fora juntado varios atestados de
capacidade técnica diversos, e apesar de no corpo do texto estarem informando vigéncias pré-determinadas,
as assinaturas de elaboragio ¢ de confirmacao destes documentos divergem da data final do contrato.

' Assim, ndo resta comprovado que o contrato fora integralmente cumprido com os
requisitos necessarios para ter uma andlise da aptiddo da empresa vencedora, deixando com isso de atender

os requisitos previstos no Edital da presente licitagdo.

De suma importincia salientar também, conforme entendimento pacificado do
Tribunal de Contas da Unido, quando uma empresa apresenta diversos atestados que se referem a servigos
executados de forma concomitante, nessa situagdo, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-

operacional no requisito temporal é como se os servigos fossem referentes a uma Unica contratago.

Dessa forma, observamos que além dos periodos ndo estarem devidamente
comprovados de acordo com exaustiva fundamenta¢do, a maioria dos atestados sdo de periodos
' concomitantes, sendo os servigos realizados durante os mesmos periodos de contratacdo, acarretando a falta

de comprovagio efetiva do prazo de 12 (doze) meses.

Ademais, como ja especificado, a titulo de exemplo, o atestado “IV” e “V” foram
elaborados com o mesmo objeto, referente ao mesmo contrato de prestagdo de servico e durante um intervalo
de vigéncia no qual o menor estaria totalmente inserido no maior, ndo podendo ser considerado para fins de

soma para comprovagao temporal do requisito prazo.

T TR T e S R T ]
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Nessa linha, desconsiderando os equivocos expostos nos documentos juntados pela
empresa mencionada, a capacidade técnica pelo prazo minimo de 12 (doze) meses deixou de ser efetivada,

situacfio a qual, inabilitada a Licitante pela falta de qualificagéo técnica nos termos exigidos.

Sendo assim, frente aos argumentos trazidos aqui, pugna-se pela inabilitagio ,
licitante vencedora deste procedimento licitatério pelo ndo cumprimento dos requisitos PRAZOS que
compravam a aptiddo para a prestagdo dos servigos, nos termos da fundamentagdo apresentada com base no

regramento do Edital do Pregédo Eletronico 085/2022.

4. DO PEDIDOS

De sorte que, com fundamento nas razdes precedentemente aduzidas, REQUER que
o presente recurso seja conhecido, recebido com efeito suspensivo e julgado PROCEDENTE para que seja
reformada a decisdo que habilitou a empresa WOLF VIGILANCIA PATRIMONIAL - EIRELI, por nio
atender as exigéncias do Edital, nos termos da fundamentagdo presente neste RECURS.
ADMINISTRATIVO, declarando entdo, a empresa citada anteriormente inabilitada para prosseguir no
pleito.

Outrossim, lastreada nas razdes recursais, requer-se que essa Comisséo de Licitacéo
reconsidere sua decisdo e, na hipotese ndo esperada de isso ndo ocorrer, faca este subir, devidamente
informado, a autoridade superior, em conformidade com o § 4°, do art. 109, da Lei n° 8666/93, observando-

se ainda o disposto no § 3° do mesmo artigo.

L e
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Termos em que, pede e espera deferimento.

Curitiba, 20 de julho de 2022.

, CICERO APARECIDO Assinado de forma digital por
' . CICERO APARECIDO FRASAO DE
. FRASAO DE ARAUJO:04624425863

ARAUJO:04624425863 Dados: 2022.07.20 17:01:11 -03'00"
CURITIBANA VIGILANCIA E SEGURANCA EIRELI

CICERO APARECIDO FRASAO DE ARAUJO
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ILUSTRISSIMA SENHORA PREGOEIRA DA SZOMISSAO DE
COMPRAS E CONTRATACOES DA FUNDACAQO ESTATAL DE
ATENCAO A SAUDE - FEAS.

Ref. PREGAO ELETRONICO: 085/2022

WOLF VIGILANCIA PATRIMONIAL EIRELI, com sede a Rua Walter
Pinati, jardim Florenga, no municipio de Loanda inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ]) sob o n® 39.540.572/0001-
07,perante este dignissimo Pregoeiro, nos termos do art. 49, XVIII da
Lei 10.520/02 e item do Edital que regula o certame, APRESENTAR:

CONTRARRAZOES AO RECURSO ADMINISTRATIVO

ilustrissimo Pregoeiro, ao inconsistente recurso apresentado pela
empresa CURITIBANA VIGILANCIA E SEGURANCA EIRELI, perante
essa distinta administragdo que de forma absolutamente brilhante
havia classificado a recorrente. os termos do Edital em referéncia, que
adiante especifica, o que faz na conformidade seguinte:

I - DOS FATOS A RECORRIDA

é uma empresa séria atua no mercado de mio de obra, como tal,
preparou sua proposta totalmente de acordo com o edital,
apresentando seu melhor preco, que foi prontamente aceito por essa
Administracao.

A subscrevente tendo interesse em participar da licitagdo
supramencionada, adquiriu o respectivo Edital, conforme documento
junto. os termos do Edital em referéncia. Entretanto, a RECORRENTE,
com o claro intuito de tumultuar e prejudicar o andamento do certame,
apresentou um recurso absurdo, ensejandoc um julgamento
demasiadamente formalista e desconsiderador dos principios basilares
que regem os procedimentos licitatorios.




Em uma tentativa frustrada, em desclassificar/inabilitar a
Recorrida, em resumo a Recorrente alega o seguinte:

Primeiramente destacamos que as razdes recursais transcritas acima
sao infundadas, sendo perceptivel o desespero da recorrente, em obter
através dos argumentos falhos em seu recurso o que ndo conquistou
na sessdo de lances, ndo apresentando preco que lhe colocasse em
melhor posigdo no certame, e em face ao desespero como é notado
nas afirmac¢des proferidas, onde a recorrente demonstra por mais de
uma vez o desconhecimento da documentacéo prevista no edital bem
como a apresentada pela empresa vencedora, tentando distorcer os
fatos.

2.DOS FATOS

Acudindo ao chamamento dessa Instituicdo para o certame licitacional
susografado, a recorrente e outras licitantes, dele vieram participar.

Sucede que, apds a andlise da documentagdo apresentada pelos
licitantes, a Comissdo de Licitagdo culminou por julgar habilitada a
empresa WOLF VIGILANCIA PATRIMONIAL - EIRELI, que apresentou
atestados de capacidade técnica em desacordo com o item 10.4.3 - III
do instrumento convocatério, devendo estes possuirem atividade
pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades eprazos com
o objeto da licitagao.

a) ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA

Restou estabelecido, entre outras condigGes de participacdo, nos termos do
Edital de licitagdo em comento, que as licitantes deveriam apresentar
ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA, de acordo com o item 10.4.3 - III do
instrumento convocatdrio, que veremos a seguir:

10.4.3. Caso o licitante ndo esteja cadastrado no E-Compras ou no SICAF
deverd anexar no sistema Publinexo toda a documentacdo de habilitacdo
prevista neste Edital, a saber:




VIGILANCIA PATRIMONIAL EIREILL:

[.... '

lll. QUALIFICACAO TECNICA: Comprovacdo de aptiddo através de no
minimo 01 (um) atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprove que a empresa licitante
prestou servi¢o igual ou similar em caracteristicas com o objeto da
presente licitagdo, conforme preconiza o Art. 30, inciso Il e §1° da Lei
8666/93. Nao sera (d0) aceito (s) atestado (s) de empresa (s) que pertenga
(m) ao mesmo grupo empresarial. (Grifo nosso).

. Fica claro a falta de conhecimento legal da recorrente conforme
iremos demostrar abaixo

7.10. Da documentacdo a ser anexada no Sistema Publinexo no ato de
envio da proposta eletronica:

No ato do envio de sua proposta eletrénica ao pregao eletronico as licitantes
deverdo anexar no sistema Publinexo a seguinte documentacdo:

7.10.1 No Minimo 01 (um) Atestado De Capacidade Técnica, fornecido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove que
a empresa licitante ja prestou servico igual ou similar (seguranga)
em caracteristicas com o objeto da presente licitagdo, conforme
preconiza o Art. 30, inciso II e §1° da Lei 8666/93. Nao serao aceitos
atestados de empresas que pertencam ao mesmo grupo empresarial.

A Lei de Licitagdes, n°® 8.666 de 1.993, ao regrar sobre a exigéncia dos
‘ atestados de capacidade técnica assim determinou:

“Art. 30. A documentacdo relativa a qualificacdo técnica limitar se-a a:

(...)” 8 1o A comprovacdo de aptidado referida no inciso II do “caput” deste
artigo, no caso das licitagbes pertinentes a obras e servigos, sera feita por
atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
devidamente registrados nas entidades profissionais competentes, limitadas
as exigéncias a:

I - capacitagdo técnico-profissional: comprovagdo do licitante de possuir em
seu quadro permanente, na data prevista para entrega da proposta,
profissional de nivel superior ou outro devidamente reconhecido pela
entidade competente, detentor de atestado de responsabilidade técnica por
execugao de obra ou servico de caracteristicas semelhantes, limitadas estas
exclusivamente as parcelas de maior releviancia e valor significativo
do objeto da licitacdo, vedadas as exigéncias de quantidades minimas
ou prazos maximos:” (Grifo nosso).




“§ 50. E vedada a exigéncia de comprovacdo de atividade ou de aptiddo com

limitac6es de tempo ou de época ou ainda em locais especificos, ou

quaisquer outras ndo previstas nesta Lei, que inibam a participacdo na
licitacdo”. (Grifo e negrito nosso)

" O ilustre jurista Margal Justen Filho leciona que a qualificacdo técnica
significa “dominio de conhecimentos e habilidades tedricas e praticas
para a execucgao do objeto a ser contratado”. Ao seguir as regras “nuas
e cruas” previstas Lei 8.666/93, para estabelecer critérios que
demonstrem qualificagdo técnica dos licitantes, revelou-se ineficiente.
A dificuldade resulta no fato de que as empresas prestadoras de
servigos terceirizados ndo sao especialistas no servico propriamente
dito mas sim na administragdo da mao de obra, ou seja, a execugao
dos servigos normalmente demonstram pouca complexidade
diferentemente de um contrato que envolva complexidade técnica, em
que a capacidade pode ser balizada tomando como referéncia a
dimensdo do objeto (pardmetro de 50% usualmente adotado), como
ocorre, por exemplo, em contratos de fornecimento de bens ou obras.”

Empresa Apresentou Atestado de Capacidade técnica Pertinente ao
solicitado no Edital, nessa situagdo mau interpretacdo da RECORRENTE.

Conforme estd no edital *Ndo tem um periodo minimo de 12 meses de
execugao e nei quantitativo minimo a ser somado” como podemos ver no
item 7.10.1 e 10.4.3., ndo esta sendo cobrado que empresa tenha 12 meses
de contrato ja executado.

DO REQUERIMENTO

Em que preze o zelo e o empenho deste dignissimo Pregoeiro e sua Equipe
de Apoio, em guardar o carater isond0mico do procedimento, respeitando os
Principios da Legalidade, da Impessoalidade, da Moralidade Administrativa, e
da Supremacia do Poder Publico, entendemos, com toda vénia, que o
julgamento da fase de habilitacdo do Pregdo precisa ser mantido e julgar
improcedente o recurso interporto pela recorrida

,conforme exaustivamente demonstrado nestas contrarrazoes.

E, diante de todo o exposto requer a V. Sas. o conhecimento da presente
peca de contrarrazdo, para julga-la totalmente procedente, dando, assim,
continuidade ao procedimento, seguindo a adjudicacdo do contrato a
empresa, respeitando o principio da economicidade.




Nao sendo este o entendimento de V. Sa., requer sejam os autos remetidos
a autoridade superior competente, para que, apos analise dos mesmos, defira
o presente pedido, dando seguimento ao processo licitatério.

Nestes Termos Pedimos
Bom Senso,
Legalidade e Deferimento.

Loanda 21 de Julho de 2022

CLAUDEMIR Assinado de forma

digital por
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22/07/2022 15:07

PUBLINEXO - Transparéncia em Compras Publicas av”(s

Pregéo sem registro de preco
Recursos do Item do Pregéo 27273

Contratacido de empresa especializada em prestagdo de servigos de vigilancia convencional, com fornecimento de mio de obra,

equipamentos e insumos de forma continua na unidades da Feas

H

1 % Servigo de Vigilante Desarmada Unidades de Pronto Atendimento 221551 1

Habilitacdao de Fornecedor

22/06/2022
09:52:44

4491714363 - guilhermegustavo77@hotmail.com - (44) 9171-4363

Wolf Vigilancia Patrimonial - Eireli
Rua Warte Pinati,111,loanda - Centro
87900-000 - LOANDA-PR

Declaracdo de Vencedor

Resolveu-se por classificar sua proposta para este item uma vez que a empresa respeitou todas as condigles editalicias, seja
quanto a entrega de documentos, seja quanto aos requisitos técnicos, conforme os documentos de analise técnica em anexo.

14/07/2022
16:46:09 Fase Inicio Fim
Tempo de Intengdo de Recurso  14/07/2022 16:46  15/07/2022 12:00
Fase Inicio Fim Fase Inicio Fim Fase Inicio Fim
Tempo de 15/07/2022 20/07/2022 : Tempo de Contra 21/07/2022 26/07/2022 - Tempo de Julgamento Tempo Tempo

Recurso 14:30 23:59 Razdo 08:00 23:59 Recurso Indeterminado  Indeterminado

Intencdo de Recurso

14/07/2022

‘ 18:50:56

- Intenc8o Aceita

Curitibana Vigilancia E Seguranca Eireli Manifestamos intengdo de recurso face os atestados de capacidade técnica
Rua Thomas Edison, 284 - Prado Vilho ndo atenderem ao Art. 30, inciso II e §1° da Lei 8666/93, as razoes serdo
80215-260 - CURITIBA-CURITIBA expostas na pega recursal.

Jeffersos Pires - jefferson@vigilanciacuritiba.com.br
- (41) 3042-6642

Julgamento: Por estarem presentes os pressupostos recursais exigidos, quais sejam,
sucumbéncia, tempestividade, legitimidade, interesse e motivagdo
tempestividade, ficou concedido, nos termos do artige 33, caput, do
Decreto Municipal 1.235/2003, o prazo de trés dias Uteis para apresentagdo
formal das razGes recursais. Ainda, caso ndo haja a devida manifestacdo da

empresa recorrente, esta tera seu direito precluso.

| Recurso

20/07/2022
17:43:13

Curitibana Vigilancia E Seguranca Eireli Conforme anexo recurso administrativo da empresa Curitibana Vigilancia
Rua Thomas Edison, 284 - Prado Vilho Ltda, referente a declaracdo de vencedor e habilitagdo da empresa Wolf
80215-260 - CURITIBA-CURITIBA Vigilancia Patrimonial - Eireli.

Jeffersos Pires - jefferson@vigilanciacuritiba.com.br
- (41) 3042-6642

| Contra Raziio de Recurso

22/07/22 10:44:52

(44) 9171-4363

Wolf Vigilancia Patrimonial - Eireli Sr Pregoeira Segue em anexo Contrarrazao
Rua Warte Pinati,111,loanda - Centro

87900-000 - LOANDA-LOANDA

4491714363 - guilhermegustavo77@hotmail.com -

https://www.publinexo.com.br/publinexofjsp/pregac/pg_cp_visualiza_detalhes_recurso.jsp?prg_id=27273&tipo=SR&prgi_id=209280 12




GADM

R. Capitao Argemiro Monteiro Wanderley, 161
Capéo Raso — Curitiba/PR

CEP 81.130.160

(41) 3316-5900
contratosfeaes@feaes.curitiba.pr.gov.br

§ Fundacho Esbatal do Atengdo
' Especiafzata om Saide ds Curiba

Memorando n.° 164/2022- GADM

Curitiba, 09 de agosto de 2022.

De: Geréncia Administrativa de Contratos

Para: Comissao Permanente de Licitagdo/Feas - A/C Mirelle Pereira Fonseca
Referente: Pregao Eletronico n° 085/2022 - Feas

Tendo em vista o recurso administrativo ao resultado do Prégéo Eletronico,
apresentado pela empresa “Curitibana Vigilancia e Seguranca Eireli”, em especial ao aceite
dos atestados de capacidade técnica da empresa “Wolf Vigilancia Patrimonial Eireli”, venho
esclarecer.

I Dos fatos alegados pela Recorrente

Primeiramente, a ora recorrente esta arguindo a insuficiéncia de apresentagéao
de postos no somatério dos atestados apresentados; na sequéncia, traz a baila, a falta de
lapso temporal da prestacdo de servigcos, uma vez que os atestados apresentados nao
cumprem um requisito de 12 (doze) meses de prestagdo de servigos.

I Das contrarrazoes apresentadas pela recorrida.

Decorrido o prazo legal, a empresa recorrida, qual seja, “Wolf Vigilancia
Patrimonial Eireli”, apresentou os fatos de sua defesa, pautada, principalmente no fato de
que o instrumento convocatério ndo estabelecia um minimo de postos a ser apresentado
nos atestados, tampouco periodo de vigéncia de tais atestados.

1. Do Mérito

Cumpre aqui esclarecer que a andlise desta Geréncia pauta- se sempre nos
principios basilares da Administracdo Publica, em especial da Igualdade, Isonomia,
legalidade, impessoalidade, Probidade Administrativa, Vinculagdo do Instrumento
Convocatoério, dentre outros. Partindo disto, cabe- nos analisar o que fora solicitado no Edital

de Embasamento, em especial, ao documento arguido pela recorrente, qual seja, Atestado

%
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Fusdagio Estatal de Atengao
. Bspociafzada em Satide the Curitina

de Capacidade Técnica, solicitado e citado nos itens 7.10.1 e 10.4.3 alinea lll. Nos dois
pontos dos Edital o que se solicita é:

No Minimo 01 (um) Atestado De Capacidade Técnica,
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprove que a empresa licitante ja prestou servigco igual ou
similar (seguranga) em caracteristicas com o objeto da
presente licitacdo, conforme preconiza o Art. 30, inciso Il e §1°
da Lei 8666/93. Nao serao aceitos atestados de empresas que
pertencam ao mesmo grupo empresarial.

O Edital ndo traz, em nenhum momento, a exigéncia de quantidade minima de
postos. Conforme entendimento pacifico da Corte de Contas da Unido, tal exigéncia nao
pode ser mera discricionariedade da Administragdo, deve estar devidamente embasada e
fundamentada em critérios e justificativa técnica. O que, primeiramente, ndo ocorreu no caso
e, em segundo lugar, ndo se faz necessario, por se tratar de objeto de natureza simples.

Ja em relacdo ao lapso dos atestados apresentados pela empresa declarada
vencedora, temos também que ndo ha no edital, ou na legislacéo vigente, qualquer restricdo
quanto ao prazo minimo que a empresa deveria estar prestando os servicos, ela apenas
deveria comprovar tal prestacéo. Ainda, entendo que, as empresas que fornceram tal
atestados estavam declarando que, independente do prazo contratado, no periodo prestado,
a empresa “Wolf Vigilancia Patrimonial Eireli” o fez nos termos estabelecidos em
contrato.

Posto isto, ndo ha que se falar em injusta classificagdo, mantendo por isso, o

resultado anteriormente declarado pela pregoeira, em especial no tocante ao aceite dos

atestados de capacidade técnica.




N° 152 - ANO XI|
CURITIBA, QUARTA-FEIRA, 10 DE AGOSTO DE 2022

-------------

DIARIO OFICIAL ELETRONICO @%‘%@X
ATOS DO MUNICIPIO DE CURITIBA @?6‘5‘;
Tne

FUNDAGCAO ESTATAL DE ATENCAO A SAUDE - FEAS

PORTARIA N° 64

"Designa servidores para atuarem como pregoeiros e
membros de equipe de apoio nos processos
licitatorios.”

ZaDIRETOR GERAL DA FUNDACAO ESTATAL DE ATENGCAO A SAUDE - FEAS, no uso da competéncia que lhe foi
egada por meio do Decreto Municipal n.° 351/2019 e, em conformidade com o disposto na Lei Federal n.° 8.666/93 e
alteracdes, na Lei Federal n.° 10.520/02, e no Decreto Municipal 1.235/2003.
RESOLVE:
Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para atuarem como pregoeiros e membros de equipe de apoio nos
processos licitatorios, nos processos de Dispensas de Licitagdo e Inexigibilidade de Licitagédo, no ambito da Fundac&o Estatal
de Atengdo a Saude — Feas.

Pregoeiros:

Juliano Eugénio da Silva - matricula n.° 277

Mirelle Pereira Fonseca - matricula n.° 1.822

William César Barboza - matricula n® 1.828

Veridiane De Paula Macedo Sotto Maior — matricula n.° 3.873

Equipe de apoio:

Silvia Andrea Miranda Ribeiro — matricula n® 3.448
Art. 2° O Pregoeiro e Equipe de Apoio serdo devidamente indicados no edital de embasamento para cada processo licitatério.
Art. 3° Caberd ao Pregoeiro a elaboragdo e julgamento dos procedimentos licitatérios na modalidade Pregéao e compras por
meio eletrénico, bem como demais fungdes pertinentes, em conformidade com a Legislag&o vigente.

.&. 4° Cabera aos servidores a inclusédo no Sistema BIONEXO E PUBLINEXO, dos dados resultantes da formalizag&o dos
processos de Dispensa de Licitagdo e Inexigibilidade de Licitagdo, de acordo com o disposto na Artigos 24 e 25 da Lei Federal
n.° 8.666/93.

Art. 5° O mandato dos pregoeiros sera de 01 (um) ano, com efeitos a partir de 1° de agosto de 2022.
Art. 6° Ficam revogadas quaisquer disposi¢des contrarias.

Fundagéo Estatal de Atencéo a Satide, 8 de agosto de 2022.

Sezifredo Paulo Alves Paz : Diretor Geral

PORTARIA N° 65

"Reestrutura a 12 Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar (2022/4)"

O Diretor Geral da Feas, no uso das atribuigbes e competéncia conferidas pelos artigos 13, inciso Vill, alinea “b” e inciso IX do
Estatuto da Fundacao Estatal de Atengdo a Salde — Feas e artigo 18 do Decreto Municipal n° 1.688 de 20 de dezembro de
2013,

RESOLVE:
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Memorando 214/2022 — CPL/Feas Curitiba, 18 de agosto de 2022.

A Diregao-Geral.
Ref.: Analise ao Recurso Administrativo; PE 085/2022;

Trata-se de andlise de recurso administrativo apresentado contra o
resultado do pregéo eletrénico em epigrafe, cujo objeto &€, em resumo, “Contratacéo
de empresa especializada em prestagéo de servigos de vigilancia convencional, com
fornecimento de mao de obra, equipamentos e insumos a serem executadas de
forma continua nas dependéncias externa e interna das unidades e servicos

administrados ou indicados pela Fundacao Estatal de Atengéo a Saude”.

Breve relato
Sem delongas, informo que a empresa “Curitibana Vigilancia E
Segurancga Eireli”, recorreu do resultado do certame, alegando que o atestado de
capacidade técnica apresentado pela empresa primeira colocada ndo atende as
especificagdes do edital de embasamento.
~ Em suma,
1) Quantidade de postos de trabalho apresentados nos atestados
de capacidade técnica, ndo cumprem o somatério dos atestados
apresentados;
2) Os atestados apresentados ndo cumprem um requisito de 12

(doze) meses de prestacao de servicos.
Em suas contrarrazdes a empresa vencedora declarou:
1) Que o instrumento convocatério ndo estabelecia um minimo de

postos a ser apresentado nos atestados, tampouco periodo de

vigéncia de tais atestados.
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Mérito.

Primeiramente, cabe informar que estao presentes todos os pressupostos
recursais. Sendo assim, encaminhamos ao setor solicitante, qual seja, Geréncia
Administrativa de Contratos, que assim analisou os documentos apresentados pela
empresa vencedora e encaminhou o Memorando 124/2022, classificando a Empresa
de acordo com os termos exigidos no Edital e assim foi realizada a sua aceitacao e
posterior habilitagao.

Veja: ‘
Memorando n.° 124/2022- GADN/ Feas

Curitiba, 27 de junho de 20232,

Pe: Seréncia Administrativa de Contratos
Para: Comisséio Permanante de Licitag@o/Feas - Af Mirelle Pereira Fonseca

Reforente: Pregio Eletrdnice n® 0B5/2022 - Foas
Prezada,

Apds andlise das documentacdss apresentadas pela licitante Wolf Vigiléncia
Patrimoniatl Eirell, quais sejam: Cépia do Alvard De Funcionamento, Certificado de
Beguranca atualizado; Autorizacio entiida pela Secretaria de Seguranga Pdblica e atestado
de capacidade t&cnica os Quais estavam de scordo com os termos do Edital. Aproveito para
salientar gque, apesar de constar, no rol de documentos anexados, a planilha de composiciio
de custos, esta ndc foi analisada. Desta forma, a emprosa fol glasseificada, rom base nos

docum: atisad V;

&
a f;;x‘ ",(,.»‘;: " ) ~ .
fé&z}:ﬁ:ﬂ aw%?é%&e‘éa
{iSuforns Administrativa Feas

¥

i

L

kv

Quanto a analise do setor requisitante das razbées recursais e contrarrazées,

que assim manifestou- se:

Memorando n.° 164/2022- GADM

Curifiba, 09 de agosto de 2022.
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De: Geréncia Administrativa de Contratos
Para: Comissdo Permanente de Licitacdo/Feas - A/C Mirelle Pereira Fonseca

Referente: Pregao Eletronico n® 085/2022 - Feas

Tendo em vista o recurso administrativo ao resultado do Pregdo Eletrénico,

apresentado pela empresa “Curitibana_Vigilancia e Seguranca Eireli”, em_especial ao aceite
dos atestados de capacidade téchica da empresa “Wolf Vigilancia Patrimonial Eireli”, venho es-
clarecer.

1. Dos fatos alegados pela Recorrente

Primeiramente, a ora recorrente esta arguindo a insuficiéncia de apresentacéo
de postos no somatoério dos atestados apresentados; na sequéncia, traz a baila, a falta de lap-
so temporal da prestacdo de servigos, uma vez que os atestados apresentados ndo_cumprem
um requisito de 12 {doze) meses de prestacéo de servicos.

1l. Das contrarrazbes apresentadas pela recorrida.

Decorrido o prazo legal, a empresa recorrida, qual seja, “Wolf Vigilancia Patri-

monial Eireli”, apresentou os fatos de sua defesa, pautada, principalmente no fato de que o ins-
trumento convocatério ndo estabelecia um minimo de postos a ser apresentado nos atestados.

tampouco periodo de vigéncia de tais atestados.

. Do Mérito

Cumpre aqui esclarecer que a analise desta Geréncia pauta- se sempre nos
principios basilares da Administracdo Pdblica, em especial da Igualdade, Isonomia, legalidade,

impessoalidade, Probidade Administrativa, Vinculagéo do instrumento Convocatério, dentre ou-

fros. Partindo disto, cabe- nos analisar o que fora solicitado no Edital de Embasamento, em es-

pecial, ao documento arguido pela recorrente, qual seja, Atestado de Capacidade Técnica, soli-
citado e citado nos itens 7.10.1 e 10.4.3 alinea Ill. Nos dois pontos dos Edital o que se solicita

&

No Minimo 01 (um) Atestado De Capacidade Técnica, fornecido por pessoa ju-
ridica de direito plblico ou privado, gue comprove que a empresa licitante ja prestou servigo
igual ou similar (seguranca) em caracteristicas com o objeto da presente licitagdo, conforme
preconiza o Art. 30, inciso Il e §1° da Lei 8666/93. Ndo serdo aceitos atestados de empresas
que pertengam ao mesmo grupo empresarial.

O Edital ndo traz, em nenhum momento, a exigéncia de guantidade minima de

postos. Conforme entendimento pacifico da Corte de Contas da Unido, fal exigéncia ndo pode
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ser mera discricionariedade da Administracdo, deve estar devidamente embasada e fundamen-
tada em critérios e justificativa técnica. O que, primeiramente, nfo ocorreu no caso e, em se-
qundo lugar, ndo se faz necessario, por se fratar de objeto de natureza simples.

Ja em relagéio ao lapso dos atestados apresentados pela empresa declarada
vencedora, temos também que nédo ha no edital, ou na legislagdo vigente, gualquer restricio
quanto ao prazo minimo que a empresa deveria estar prestando os servigos, ela apenas deve-
ria comprovar tal prestacdo. Ainda, entendo que, as empresas que fornceram tal atestados es-

tavam declarando que, independente do prazo contratado, no periodo prestado, a empresa
“Wolf Vigilancia Patrimonial Eireli” o fez nos termos estabelecidos em contrato.

Posto isto, ndo ha que se falar em_injusta classificacdo, mantendo por isso, o
resultado anteriormente declarado pela pregoeira, em especial no tocante ao aceite dos atesta-
dos de capacidade técnica. '

Janaina Barreto Fonseca

Gerente Administrativa Feas

Sendo assim, passamos a apreciacdo do recurso:

Quanto aos argumentos trazidos no recurso, de que os atestados de
capacidade técnica nao atendem as especificacbes técnicas do Edital de
Embasamento, por ndo constar a quantidade de postos de trabalho, e que nao
cumprem o requisito de 12 (doze) meses de prestacio de servicos. O edital no item
7.10.1, determina que, para fins de habilitacdo técnica, a licitante deve atender aos

seguintes requisitos. Veja: ‘

7.10.1 No Minimo 01 (um) Atestado De Capacidade Técnica, fornecido por

pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove gue a empresa

licitante ja prestou servigo igual ou similar (seguranca) em caracteristicas

com o objeto da presente licitagdo, conforme preconiza o Art. 30, inciso Il e

§1° da Lei 8666/93. Nio serdao aceitos atestados de empresas que

pertencam ao mesmo grupo empresarial.

Em momento algum o edital traz essa exigéncia, € sabido que o edital é a

lei interna da licitagdo ao qual se vinculam tanto a Administragcdo, quanto os
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licitantes, posto que devem atender as regras contidas no instrumento convocatério,
sob pena de inabilitagdo. Ademais, a empresa declarada vencedora ja prestou os
servicos de vigilAncia, em diversos locais, inclusive anexou varios atestados de

capacidade técnica comprovando sua aptidao técnica.

Ainda vale ressaltar que a Lei Federal 8.666/93 em seu art. 30, §5°, veda
veementemente a exigéncia de comprovacdo de aptidao técnica com limitagéo
temporal, conforme se transcreve:

“Art. 30. A documentacdo relativa a
qualificagao técnica limitar-se-a a: (...)

§ 10 A comprovagdo de aptiddo referida
no inciso Il do “caput’ deste artigo, no caso das licitagdes
pertinentes a obras e servigos, sera feita por atestados
fornecidos por pessoas juridicas de direito pablico ou privado,
devidamente registrados nas entidades profissionais
competentes, limitadas as exigéncias a:

| — capacitagdo técnico-profissional:
comprovagdo do licitante de possuir em seu quadro
permanente, na data prevista para entrega da proposta,
profissional de nivel superior ou outro devidamente reconhecido
pela entidade competente, detentor de atestado de
responsabilidade técnica por execugdo de obra ou servico de
caracteristicas semelhantes, limitadas estas exclusivamente as
parcelas de maior relevancia e valor significativo do objeto da
licitacdo, vedadas as exigéncias de quantidades minimas ou
prazos maximos;”’(grifo nosso)

§ 5 ° E vedada a exigéncia de
comprovacio de atividade ou de aptiddo com limitacées de

tempo ou de época ou ainda em locais especificos, ou
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S EEAS

quaisquer outras niao previstas nesta Lei, que inibam a

participacao na licitacao".

O TCU ja se manifestou inUmeras vezes sobre a questdo. Eis alguns
exemplos:

Acoérdao n. 10487/2016 — TCU — 2. Camara, senéo vejamos:
“Considerando que, de fato, ndo é possivel a exigéncia de
limitagcao temporal sobre os atestados de capacidade técnica,
por ndao encontrar amparo legal, nem na Jurisprudéncia desta
Corte de Contas (Acérdao 2205/2014- TCU-228 Camara,
Relatora Ministra Ana Arraes; Acérdao 2163/2014-TCU-
Plenario, Relator Ministro José Mducio);” c¢.1) exigéncia de
atestados de qualificagdo técnica com limitagdo temporal, o
que afronta o disposto no art. 30, §5° da Lei 8.666/93 (item
8.1.1.2 do edital); '

E ainda:

| — Acérdao 330/2005 — Plenario
9.3.2.2 — ndo incluirem nos editais (gﬁfo Nosso):
9.3.221-(...);
9.3.222-(...);
9.3.2.2.3 — a exigéncia do numero minimo
de atestados que comprovem a aptiddo técnica do licitante,
(grifo nosso) em consonéncia com a alinea “b” do Subitem 7.1.3
do Manual de Convergéncia de Normas Licitatérias, aprovado
pelo Acérdéao 946/2004 — Plenario;
9.3.2.2.4 - a validade de atestados que
comprovem a qualificagao técnica dos licitantes vinculada a data

de sua expedicdo, em consonancia com a alinea “b” do Subitem
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7.1.3 do Manual de Convergéncia de Normas Licitatorias,
aprovado pelo Acérdao 946/2004 — Plenario;

Il = Acordao 890/2007 — Plenario

9.3.3. ao estabelecer exigéncias para
comprovacdo de aptiddo para prestar os servicos, cumpra o
disposto no art. 30 da Lei de Licitagdes e Contratos, em especial
nos seus §§ 1°, 3° e 5°, requerendo, para tanto, a apresentagao
de atestados ou certiddes, vedadas as limitagcbes de tempo,
época, locais especificos ou quaisquer outras nao previstas em
lei, (grifo nosso) que inibam a participacéo da licitagdo, como a
fixacdo de experiéncia minima dos profissionais sem justificativa

técnica que a ampare;

Margal Justen Filho, um dos principais doutrinadores sobre a tematica,

confirma este entendimento:

A Lei n. © 8.666/93 disciplinou de modo minucioso a matéria da
qualificacao técnica. Um dos caracteres mais marcantes da Lei
n. °© 8.666 foi a redugdo da margem de liberdade da
Administragdo Publica nesse campo e a limitagdo do ambito
das exigéncias. Buscou evitar que exigéncias formais
desnecessarias acerca da qualificagdo técnica constituam-se
em instrumentos de indevida restricdio a liberdade de
participacdo em licitacdo. O Objetivo é eliminar distorcées
ocorridas no sistema anterior, em que os requisitos de
qualificagdo técnica acabavam por inviabilizar o acesso de

muitas empresas a licitacao.
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Diante de todo o exposto, o que foi alegado pela empresa Recorrente
ndao encontra respaldo juridico algum, pois o atestado apresentado pela ora
Recorrida atende ao objeto da licitacdo, conforme ja analisado por esta Comisséo de

Licitacéo, e o resultado de referida analise foi a sua habilitagao.

Ou seja, a imposi¢cdo de requisitos de tempo ou de outros que nao se
prestem a estrita verificagédo da capacidade da concorrente de realizar o servigo de
forma adequada e satisfatéria, evidenciam rigor excessivo capaz de comprometer a
finalidade da licitagdo, qual seja, “garantir a observancia do principio constitucional
da isonomia, a selegcdo da proposta mais vantajosa para a administracéo e a

promoc¢ao do desenvolvimento nacional sustentavel” (art. 3° da Lei n. 8.666/93).

Desta forma, a declaracio de vencedor foi totalmente correta, de sorte
que opinamos, em concordancia como o setor de Geréncia de Contratos, que o

recurso deve ser integralmente negado.

Conclusao.

Por todo o exposto, reiteramos a opinido pela rejeicdo integral das

razdes apresentadas no recurso, mantendo-se o resultado outrora proferido.

Mirelle Pereira Fonseca

Pregoeira
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DESPACHO

A CPL.

A/C Mirelle Pereira Fonseca
Ref.: Recurso referente ao Pregao Eletronico n° 085/2022.

I Decido por negar o recurso administrativo, conforme opinado nos
Memorandos 164/2022 GADM/Feas e 214/2022 — CPL/Feas, os quais
tomo como razao de decidir;

L. Dé-se ciéncia aos interessados;

L. Para as demais providéncias, respeitando as formalidades legais.

Curitiba, 18 de agosto de 2022.

N i

~

Sezifredo Paulo Alves Paz

Diretor-Geral Feas
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Comunicado n° 2
Resultado e Resposta a recurso

Processo Administrativo n°® 127/2022.

Pregéo Eletrénico n° 085/2022.

Objeto: “Contratagéo de empresa
especializada em prestagdo de servigos de
vigilédncia convencional, com fornecimento de
mé&o de obra, equipamentos e insumos a
serem executadas de forma continua nas
dependéncias externa e interna das unidades
e servigos administrados ou indicados pela
Fundagéo Estatal de Afengdo a Saude”.

Informamos que apdés a apresentagdo das razbes recursais feita pela
empresa Curitibana Vigilancia E Seguranga Eireli a empresa Wolf Vigilancia
Patrimonial — Eireli apresentou suas contrarrazées. Essas contrarrazées estao
anexadas a este comunicado.

Este processo recursal foi analisado pela Feas e encaminhado para
apreciacao da autoridade competente, a saber, o Diretor-Geral. A analise unanime do
pleito foi no sentido de negar integralmente o recurso.

Todos os detalhes estdo nos documentos opinativos e decisérios anexos a
este boletim.

Curitiba, 18 de agosto de 2022.

Y
Mirelle Pereira Fonseca

Pregoeira
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ILUSTRISSIMA SENHORA PREGOEIRA DA COMISSAOQ DE COMPRAS E CONTRATACOES
DA FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO A SAUDE — FEAS.

Ref. PREGAO ELETRONICO: 085/2022.

CURITIBANA VIGILANCIA E SEGURANCA FIRELL pessoa juridica de
direito privado, inscrita no ONPIMF sob n® 15.247.008/0001-24, com sede na Rua Thomas Edison, niimero
284, Prado Velhe, Curitiba, Parand, CEP: 80.215-260. por seu répresentante legal abaixo assinddo, vem.
cony o devido réspeito ¢ acatamento, tempestivamente, com fundamento na Lei n® 10.520/02, na alinea ™ a ™,
do inciso 1, do art, 109, da Lei n° 8.666/93, no Edital e demais legislagdes pertinentes, & presenca de Vossa

Senhoria, a fim de interpor

RECURSO ADMINISTRATIVO

Em face da decisfio dessa digna Comissfo de LicitagBo que juigou habilitada a
Licitante vencedora do certame WOLF VIGILANCIA PATRIMONIAL - EIRELIL, apresentando no

articutado as razdes de sua irresignagio.

R g L e o e TS i
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1. DA TEMPESTIVIDADE

O presente recurso é tempestivo conforme dispde o item 12 do instrumento
convocatdrio do certame em questlio e art. 49 inciso XVIH da lel 10.520/2002 que estabelece que serd
concedido aos licitantes prazo de 3 (wés) dias (teis para a apresentagfio das razdes de recurso. apds

manifestar motivadamente a intencdio de recorrer.

O registro de intengdio de recurso nos termos do Edital deveria ser manifestado até
15/07/2022, o que tora cumprido por esta Recorrente, ficando assim estabelecide, prazo para a inlerposicio

de recursey administrativo até 20/07/2022, praza esie também respeitado.

Devidamente comprovada & tempestividade do prazo, vequer o reccbimento do

presente recurso para seu devido processamento € apreciacio legal.

2. —DOS FATOS

Acudindo ao chamamento dessa Instituigio para o certame licitacional sasografado. a

recorrente € outras licitantes, dele vieram participar,

Sucede que. apds a andlise da documentagio apresentada pelos licitantes, a Comissio.
de Licitagio culminou por julgar habilitada a empresa WOLF VIGILANCIA PATRIMONIAL - EIRELL
qgue_apreseniou atestados de capadidade téenica em desacordo com o item 10.4.3 — I do instrumeiito
convocatorio, devendo estes possuirem atividade pertinente e compativel em cardcteristicas, guantidades e

prazas com o objeto da licitagio.

Com isso. ha irregularidades que contrariam o Edital do Pregfio Eletrdnice

085/2022, bem como, os ditames legais atinentes aos procedimentos licitatorios.

R R e
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Desta feita, a empresa WOLF VIGILANCIA vencedora do certame foi habilitada .
tecnicamente am desencontro com as normas-editalicias,

3. DAS RAZOES DA REFORMA

a) ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA

Restou estabelecido, entre outras condicdes de participagdo, nos termos do Edital de
licitagho em comento, que as [licirantes deveriam apresentar ATESTADOS DE CAPACIDADE

TECNICA., de acordo com o item 10.4.3 - TI1 do instrumento convocatério, qUE VEremos a seguir

10.4.3. Caso o licitante nilo estéja cadastrado no B-Compras ou no SICAF devera anexar fo sisteina

Publinexo toda a documentagio de habilitagio prevista neste Edital, a saber:

{1 QUALIFICACAO TECNICA: Comprovagio de apiiddo através dé no miritho 01 (um) atestada
de ¢capacidade téenica, formeeidé por pessoa Juridica de direito piblice ou privado, que comprove que
a.empresa licitante prestou.servigo igual ou similar em caracteristicas com o objeto da presente
livitacio, conforme preconiza o Art. 30, incisp 11 e §1° da Lei 8666/93. Nio sera (30) aceito (3}

atestado'{s) de empresa (s} quie perfenga {m).ao mesmo grupo empresarial. (Grifo nosse).

Observasse enifio. que a licitante WOLF VIGILANCIA PATRIMONIAL -
FIRELY a0 apresentar os documentos de qualificacfio téenica operacional deixou de cumprir com os

requisitos determinados nos dispositivos expostos aciima.

SR
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Nessa senda, do-analisarmos o disposto o art, 30, inciso 1. § 1° da Lei de Licitagdes.,
a comprovagio de aptiddo para desempenho de atividade pertinente ¢ compativel émi cardeleristieas,
quantidades ¢ prazos com o objeto da licitagdo. sendo no caso de licitagdes de servigos, serd realizada por
meio de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito pablico ou privade. devidamente registrados

nas entidades profissionais competentes.

Portanto, os documentos comprobatdrios em relacdo a qualificagio téenica da
Licitante vencedora estdo irregulares nos moldes do Edital da presente- licitaglio, bem como da legisiacho
peftinente exposta acima.

Desta feita, demonstraremos de forma especifica as fathas observadas por parte desta
Recorrente nos documentos-acostados.

a.)) ATESTATADOS DE CAPACIDADE TECNICA — REQUISITO QUANTIDADE

Ao verificarmos o objeto desta leitaglo, temos-a-intengfio na contratagiio de empresa

especializada em prestuclio de servicos de vigilincia convencional. com fornecimento de mifio de obra.

equipamentos ¢ insumos a serem execuladas de forma continua nas dependéncias externa e interna das

unidades e servicos administrados ou indicados pela Fundaciio Estatal dé Aténcio & Sadide.

Assim, no anexo V do Edital. estd especificado na Clausula Segunda da Minuta do
Contrato: Administrativo que a contratagdo totaliza até 21 (vinteé ¢ um) postos de trabalho. os quais

funcionardo conforme planitha destacada no-corpo do contrato.

v e
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Destarte, ein observincia aos regramentos presentes 1o instrumento convocatorio. os .
atestados de capacidade téenica apresentados pela Licitame WOLF VIGILANCIA ndio cumprem o requisite
especificado neste topico, conforme demonstrado anteriormente. o ohjcte de contratagdo totaliza até 21
{vinte ¢ um) postos de trabalho, e o somatorio dos postos componentes dos atestados de capacidade téenica

Jjuntados somam apeénas. 19 (dezenove) postos de trabatho.

Portanto, frente aos argumentos trazidos aqul, pugna-se pela inabilitagfio da licitante
vencedora deste procedimento licitatério pelo nfo cumprimento do requisite QUANTIDADE que
compravam a aptiddo para a prestacio dog servigos. nos termos da fundamentacfio apresemada com base no
regramernto do Edital do Pregiio Eletrdnico 085/2022.

a.ii) ATESTATADOS DE CAPACIDADE TECNICA ~ REQUISITO TEMPORAL

Na mesma linha de raciocinio, além da exigéneia quantitativa, o Edital determina a
comprovaclo por meio de atestado, de capacidade t8enica ¢ prazo compativel com ¢ objeto da presente .
ficitagdo.

Diante disso. temos no item 14.5 do isstrumeanto convocatério gque o praze de
vigéncia do contrato serd de 12 {doze) meses. contados a partir da data de sua assinatura, Assim, por dhvio.
para a devida comprovagfio téenica solicitada, a licitante neeessitaria comprovar de forma regular a

prestacio de servigo por prazo igual ou superior 2o da vigéncia da presente-leitagio.

Entretanto, a Recorrente identificou que o reqaisito temporal nio fora demonstrado
satisfatoriamente nos documentos anexados pela Licitante WOLF VIGILANCIA, fato este que serd

demostrando de forma especificada adiante:

CURITIBANA - Ruoa Thomas Hdison, 284 - Prado Vellio -~ Curitba~Pr.  CEP: 86.215:260
Fone (41) 3042-6642 Site: wwawyigilanciaturitiba.combe - E-mail: pomercial@yvigilanciacuritiba.com.by
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Neo atestado “17, a data de infcio exposta ¢ 22/05/2021, porém, o-reconhecimento de
firma presente no documento fora assinado em 28/05/2021, comprovando com isso. apenas 6 (seis) dias de¢

prestacio de efetiva servigo.
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No atestado *117, estabelece a vigéncia entre 2671 172021 a 25/05/2022, porém, a data

da assinatura eletrénica fora realizada em 15/12/2021, comprovando entdo, apenas 20 (vinte) dias de

prestagio de servigo.
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No docurnento acima, temos o inieio da prestaglio de servigos em 22/05/2021, sendo a
assinatura realizada vo rabelionato de notas em 31/05/2021. conforme confinmagiio realizada pelo Tihdigon QR

evidenciando efelivamente apenas 9 (nove) dias de servigos realizadoes.

yiein
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Neste atestado “IV™, verificarnos a vigéneia de 10/08/2021 a 09708/2022, mas
novamente temos a devida assinatura eletrnica em data de 25/10/2021, provando 78 (setenta € oito) dias de

servigos prestados.
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Nao atestade "V, ha a infermacio que o servigo se iniciou em 0971 1/2021. por prazo
fixe de 03 (trés) meses, entretanto a efetiva assinatura ocorreu cin 2241272021, ficando demonstrado apenis
44 {guarenta ¢ qualre) dias de servigos realizados. Outro ponto que devemos obsérvar é que, este atestado
traz ¢ mesmo objclo de prestagio com referéneia ao mesmo contrato do atestado anterior, “TV™, Porém. as.
daias se coincidem e $30 divergentes, sendo que o atestado de prazo fixe de apenas 3 {trés) meses fora
encaminhado posteriormente a0 inicial. conforme data da sua assinatura eletronica, o que impossibilidade a

confirmacio da validade temporal deste. nfio podendo ser considerado em cumulagiio com o anterior.
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
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Bla vigéneia do conteain PRI Rogifio o O200021 foi aplizads penatidade der
achadagia & empgresa. em décondncla de  Fraguiaricta sortratual  Dorist,
gevidameante registraca oo SICAF (POGEA Y 20.08 0800 Q000RRIA0ED . 14) .

Curitiba-FER, 05 da jJunhn de 2022,

José Pautn Gremasaso
Diretor Regiomnnt

VI
No documento acima, temos a vigéneia da prestagfio de servigos em 1871072021 até
16/04/2022, sende a assinatura vealizada apds a. vigéneia contratual, tnico decumento que fora corretamerite

apresentado, evidenciando efetivamente 6 (seis) meses de prastagiio de servigos.

W
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No atestado “VIH". cstabelece a data de infcio em 01/06/2021, porém, a dama da
assinatura com reconhecimento de firma fora reatizada €m 14/07/2021. comprovando entfio, apenas 44

{quarenia ¢ quatro) dias de efetivo servigo prestado.

CURITIBANA - Rua Thomas Edison, 284 - Prado Velho - Curitiba~Pr.  CEP: 80.215:260
Fone (41) 3042-6642 Site: wwwivigilancigcuritibacom.br - E-mail: comercial@yigilangiacuritibacombr.
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Superada as observages iniciais. percebemos de forma clara as irregularidades nos
atestados expostos. ademais conforme bem demonstrado anteriormente, fora juntado vérios atestados de .
capacidade técnica diversos, ¢ apesar de no corpo do texto estarem informando vigéncias pré-determinadas.

as assinaturas de elaboragiio ¢ de confirmaciio destes documentos divergeny da data final do contrato.

Assim, ndo resta comprovado que ¢ contrato fora infegralmente cumprido com os
requisitos necessdrios para ter wma andlise da apridio da empresa vencedora, deixando com isso de atender
! P P

08 requisitos previstos no- Edital da presente licitag#o,

De suma importincia salientar também,. conforme entendimento pacificado do
Tribunal de Contas da Unifio. quando uma empresa apresenta diversos atestados que se referem a servicos
executados de forma concomitante, nessa shtuacliv, para fins de comprovagio de capacidade téenico-

eperacional no requisito temporal ¢ como se os servigos fossem referentes a uma Gnica contratagio.

Dessa forma, observamos que além dos periodos nifio estarem devidamente
comprovados de acorde com exaustiva fundamentagio, a maioria dos atestados sfo de periodos
concomitantes, sendo os servigons realizados durante os mesmos periodos de contratacdo, -acarretando a falta
de comprovaglio efetiva do prazo-de 12 (doze) meses. .

Ademais, como jd especiticado, a titulo de exemplo. o atestado “IV” ¢ V" foram
elaborados com o mesmo objeto, referente ao mesmo contrato de prestaglio de servigo ¢ durante um intervalo
de vigéncia no qual o menor estaria wialmente inserido no maior, ndo podendo ser considerado para fins de

soma para comprovagdo temporal do requisito prazo.

CURITIBANA - Rua Thomas Edison, 284 — PradoVelho - Curitiba - Pr.  CEP: 80.215:260
Fone (41) 3042-6642 Site: wwwvigilanciacuritiba.combr - B-roail: comercial@vigilanciacuritiba.com. br
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Nessa linha. desconsiderando os equivocos expostos nos documentos juntados pela
empresa mencionada, a capacidade 1€enica pelo prazo minimo de 12 (doze) meses deixou de ser efetivada.

situagfio a qual, inabilitada a Licitante pela fafia de gualificagdo téenica nos termos exigidos.

Sendo assim, frente aos argumentos trazidos aqui. pugna-se pela inabilita¢iio da
licitante vencedora deste procedimento licitatdrio pelo ndo cumprimento dos requisitos PRAZOS que
cormpravam a aptidfio para a prestagfo-das servicos, nos enmos da fundamentago. apresentada com base no

regramento-do Edital do Pregio Eletrdnico 085/2022.

4. DO PEDIDOS

De sorie gue, com fundamento nas razdes precedentemente aduzidas, REQUER que
O presente recurso seja conhecido, recebido com efeilo suspensivo e julgado PROCEDENTE para que seja
reformiada a decisiio que habilitou a empresa WOLF VIGILANCIA PATRIMONIAL - EIRELI1, por nao
atender  as exigéncias do  Edial, nos termos  da  fundamentagio  presente  neste RECURSO
ADMINISTRATIVO, declarando entio, a empresa citada anteriormente inabilitada para prosseguir no

picito.

QOutrossim, lastreada pas raz8es recursais, requer-se que essa Comissio dé Licitaciio
reconsidere sua decisfio e, na hipdtese nlo espeérada de isso nio ocorrer. faga este subir, devidamente
informado, & autoridade superior. em conformidade com o § 4°, do art, 109, da Lei 59 8666/93, observando-

s¢ ainda o disposto no § 3° do mesmio artigo.

CURITIBANA - Rua Thomas Edison, 284 - Prade Velho - Curitiba-Pr.  CHP: 80.215:260
Fone {41} 3042-6642 Site: wwiwvigilanciacuritiba.combr - B-mail: gomercial@vigifanciacuritiba.gon.br
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Termos em que. pede e espera deferimento.

Curitiba, 20-de jutho de 2022,

CICERQO APARECIDO Assinadb de forma digital por
. CICERC APARECIDO FRASAO DE
FRAS-AO DE ARALIO04624425863

ARAUIO04624425863 Dados: 2022.07.20 17:01:11 20300’
CURITIBANA VIGILANCIA E SEGURANCA EIRELI

CICERO APARECIDO FRASAO DE ARAUIO

CURITIBANA - Rua Thomas Edison, 284 - PradoVelbo — Curitiba—Pr. CEP: 80.215:260 '
Fone (41] 3042-6642 Site: worw.vigilanciacuritiba.combr - E-mail: comercial@vigilanciacuritiba.comibr
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ILUSTRISSIMA SENHORA PREGOEIRA DA COMISSAO DE
COMPRAS E CONTRATAGOES DA FUNDAGCAO ESTATAL DE
ATENGAO A SAUDE - FEAS.

Ref. PREGAO ELETRONICO: 085/2022

WOLF VIGILANCIA PATRIMONIAL EIRELI, com sede & Rua Walter
Pinati, jardim Flerenga, no municipio de Loanda inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Jluridica (CNP1) sob o n® 39.540.572/0001-
07,perante este dignissimo Pregoeiro, nos termos do art. 40, XVIII da
Lei 10.520/02 e item do Edital que regula o certame, APRESENTAR:

CONTRARRAZOES AO RECURSO ADMINISTRATIVO

ilustrissimo Pregoeiro, ao inconsistente recurso apresentado pela’
empresa CURITIBANA VIGILANCIA E SEGURANCA EIRELI, perante

essa -distinta administracdo que de forma absolutamente brilhante

havia classificado a recorrente. os termos do Edital em referéncia, que

adiante especifica, o que faz na conformidade seguinte:

I — DOS FATOS A RECORRIDA

& uima empresa séria atua no mercado de m3o de obra, como tal,
‘preparou sua proposta totalmente de acorde com o edital,
apresgntando seu melhor prego, que foi prontamente aceito por essa
Administragao.

A  subscrevente tendo interesse em participar da licitag8o
supramencionada, adquiriu o respective Edital, conforme documento
junto. os termos do Edital em referéncia. Entretanto, a RECORRENTE,
com o clara intuito de tumultuar e prejudicar o andamento do certame,
apresentou  wum recurse absurdo, ensejando .um julgamento
demasiadamente formalista e desconsiderador dos principios basilares
que regem os procedimentos licitatérios.
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Em uma tentativa frustrada, em desclassificar/inabilitar a
Recorrida, em resumo a Recorrente alega o seguinte:

Primeiramente destacamos que as razfes recursais transcritas acima
sdo infundadas, sendo perceptivel o desesperc da recorrente, em obter
atraveés dos argumentos falhos em seu recurso o gue ndo congquistou
na sessdo de lances, ndo apresentando pre¢o que lhe colocasse em
methor posicdo no certame, e em face ao desespero como é notado
nas afirmagles proferidas, onde a recorrente dermonstra por mais de
uma vez o desconhecimento da documentacdo prevista no edital bem
como a apresentada pela empresa vencedora, tentande distorcer os
fatos.

2.DOS FATOS

Acudindo ac chamamento dessa Instituicdo para o certame licitacional
susografado, a recorrente e outras licitantes, dele vieram participar.

Sucede que, apés a andlise da documentacio apresentada pelos
licitantes, a Comissdo de LicitagBo culminou por julgar habilitada a
emprasa WOLF VIGILANCIA PATRIMONIAL - EIRELI, gque apresentou
atestados de capacidade técnica em desacordo com o item 10.4.3 ~ 111
do instrumento convocatério, devendo estes possuirem atividade
pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades eprazos com
o ohieto da licitagdo.

a) ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA

Restou estabelecido, entre outras condigBes de participagdo, nos termos do
Edital de licitagdo em comento, que as licitantes deveriam apresentar
ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA, de acordoe com o item 10.4.3 - 111 do
instrurmento convocatério, que veremos a seqguir:

10.4.3. Caso o licitante nédo esteja cadastrado no E-Compras ou no SICAF
deverd anexar ho sistema Publinexo toda a documentacdo de habilitagdo
prevista neste Edital, a saber:
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. QUALIFICACAO TECNICA: Cemprovagio. de aptiddo através de no
minimo 01 {um) atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprove {que a empresa licitante
prestou servigo igual ou similar em caracteristicas com o objeto da
presente licitacdo, conforme preconiza o Art. 30, inciso Il e §1° da Lei
8666/93. Nao sera {(&0) aceito (s) atestado () de empresa {s) que pertenca
{m) ao mesmo grupo empresarial. (Grifo riosso).

Fica claro a falta de conhecimento legal da recorrente conforme
iremos demostrar abaixo

7.10, Da documentacio a ser anexada no Sistermma Publinexo no ato de
envio da proposta eletronica:

No ato do envio de sua proposta eletrdnica ao pregdo eletrdnico as licitantes
deverio anexar no sistema Publinexo a seguinte documentagdo:

7.10.1 No Minimo 01 (um) Atestado De Capacidade Técnica, fornecido
por pessoa juridica de direito piblico ou privado, que comprove que
a empresa licitante ja prestou servigo igual ou similar (seguranga)
em caracteristicas com o objéto da presente licitacio, conformie
preconiza o Art. 30, inciso I1 e §1° da Lei 8666/93. N&o serdo aceitos
atestados de empresas que pertencam ao mesmo grupo empresarial,

A Lei de LicitacBes, n® 8.666 de 1.993, ao regrar sobre a exigéncia dos
atestados de capacidade técnica assim determinou:

“Art. 30. A documentacdo relativa a qualificagSo técnica limitar se-& a:

(..)" § 10 A comprovacio de aptidio referida no inciso 1I do “caput” deste
artigo, no caso das licitacBes pertinentes a obras e servicos, sera feita por
atestados fornecidos per pessoas juridicas de direito publico ou privado,
devidamente registrados nas eéntidades profissionais competentes, limitadas
as exigéncias a:

1 — capacitacdo técnica-profissional: comprovagdo do licitante de possuir em
seu quadro permanente, na data prevista para entrega da proposta,
profissional de nivel superior ou outro devidamente reconhecido pela
entidade competente; detentor de atestado de responsabilidade técnica por
execucio de obra ou servi¢o de caracteristicas semeihantes, limilodag estas
= i > as parcelas de maior relevancia e valor si
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g 50. g_gg!g_ga a exigéncia de comprovagao de atividade ou de aptldao com

limi oe m e épo in m _locais icos
guaisduer oufras nig previsias nesta Lei, que inibam a participagdo na

ficitag@o”. (Grifo € negrito nosso)

O ilustre jurista Margal Justen Filho leciona que a qualificagdo técnica
significa “dominio de conhacimentos e habilidades tedricas e praticas
para a execucdy do objeto a ser contratado”. Ao seguir as regras "nuas
e cruas” previstas Lel 8.666/93, para estabelecer critérics que
demonstrem qualificag8o técnica dos licitantes, revelou-se ineficiente.
A dificuidade resulta no fato de gque as empresas prestadoras de
servigos terceirizades ndo s8c. especialistas no servigco propriamente
dito mas sim na administragdo da mao de obra, ou seja, a execugdo
dos servigos normalmente demonstram pouca complexidade
diferentemente de um contrate gue envolva cemplexidade técnica, em
que a capacidade pode ser balizada tomando como referéncia a
dimensdo do objeto {pardmetro de 50% usualmente adotado), comeo
ocorre, por exemplo, em contratos de fornecimento de bens ou obras. ™

Empresa Apresentou A ; Pertinente aoc
solicitado no Edital, nessa sstuagao mau mterpreta;ao da RECORRENTE.

Conforme estd no edital *Nio tem um periodo minime de 12 meses de
execucdo e nel quantitative minimo a ser somado” como podermnos ver no

item 7.10.1 e 10.4.3., ndo estd sendo cobrado gque empresa tenha 12 meses

de contrato ja executado.
DO REQUERIMENTO

Em gue preze o zelo & 0 empenho deste dignissimo Pregoeiro e sua Eguipe
de Apoio, em guardar o cardter isondmico do procedimento, respeitando os
Principios da Legalidade, da Impessoalidade, da Moralidade Administrativa, e
da Supremacia do Poder Puablico, entendemos, com toda vénia, que o
julgamento da fase de habilitagdo do Pregdo precisa ser mantido e julgar
improcedente o recurso interporto pela recorrida

,conforme exaustivamente demonstrado nestas contrarrazoes.

E, diante de todo o exposto requer 2 V., Sas. ¢ conhecimento da presente
peca de contrarrazdo, para julgé-la totalmente procedernte, dando, assim,
continuidade ao procediments, seguindo a adjudicag8o do contrato a
empresa, respeitando o principio da economicidade.
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Nao sendo este o entendimento de V. Sa., requer sejam os autos remetidos
a autoridade superior competente, para que, apds analise dos mesmos, defira
o presente pedido, dando seguimento ac processo licitatério.

Nestes Termos Pedimos
Borm Senso,
Legalidade e Deferimento.

foanda 21 de Julho de 2022

CLAUDEMIR Assinado de fotma

digital por

MARTINS DA CLAUDEMIR
" MARTINS DA

SILVA:04189 sivao4189285927
2859027 Dados: 2022.07.21

16:54:56 -03'00"
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Memorando n.° 184/2022- GADM

Curitiba, 089 de agosto de 2622,

De: Geréncia Administrativa de Contratos

Para: Comissao Permanente de LicitagdofFeas - A/C Mirelle Pereira Fonseca

Referente: Pregdo Eletrdnico n° 085/2022 - Feas

Tendo em vista o recurso administrativo ac resultado do Pregio Eletrénico,
apresentado pela empresa “Curitibana Vigilancia 2 Ssguranga Eireli”, emn especial ao aceite
dos atestados de capacidade técnica da empresa “Wolf Vigitancia Patrimonial Eireli”, venho
esclarecer.

§, Dos fatos alegados peia Recorrente

Primeiramente, a ora recorrente estd arguindo a insufici®éncia de apresentagio
de postos no somatdrio dos atestados apresentados; na ssquéncia, traz a baila, a falta de
fapso temporal da prestacéo de servicos, uma vez que 0S8 atestados apresentados nao
cumprem um reqguisito de 12 (doze) meses de prestacio de servicos.

i Das contrarrazdes apresentadas pela recorrida.

Decorrido o prazo legal, a empresa recorrida, qual seja, "Wolf Vigilancia .
Patrimonial Eireli", apresentou os fatos de sua defesa, pautada, principalmente no fato de
que o instrumento convocatério nde estabelecia um minimo de postes a ser apresentado
nos atestados,; tampouco periodo de vigéncia de tais atestados.

Hi. Do Mérito

Cumpre aqui esclarecer que a andlise desta Geréncia pauta- se sempre nos
principios basilares da AdministragBo Publica, em especial da ligualdade, isonomia,
legalidade, impessoalidade, Probidade Administrativa, Vinculagdo do Instrumento
Convocatbrio, dentre outros. Partindo disto, cabe- nos analisar o que fora solicitado no Edital
de Embasamento, em especial, ao documento arguido pela recorrente, qual seja, Atestado

S
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de Capacidade Técnica, solicitado e citado nos itens 7.10.1 e 10.4.3 alinea . Nos dois
ponrtos. dos Edital o que se solicita é:

Ne Minimo 01 (um) Atestado De Capacidade Técnica,
fornecido por pessoa juridica de direito pablico ou privado, que
comprove que a empresa licitante ja prestou servigo igual ou
similar (seguranga) em caracteristicas com o objeto da
preserite licitagao, conforme preconiza o Art. 30, inciso it e §1°
da Lei 8666/93. N3o serfo aceitos dtestados de empresas que
pertengam ac mesmo grupo.empresarial.

O Edital ndo traz, em nenhum momento, a exigéncia de quantidade minima de
postos. Conforme entendimento pacifico da Corte de Contas da Unido, tal exigéneia ndo
pode ser mera discricionariedade -da -AdministragBo, deve estar devidamente embasada e
fundamentada em critérios e justificativa técnica. O que, primeiraments, 1180 ocorreu No caso
&, em segundo lugar, ndo se faz necessario, por se tratar de objeto de natureza simples.

Ja em relagdo ao lapso dos atestados apresentados pela empresa declarada
vencedora, temos também gue ndo ha no edital, ou na legislacio vigente, qualquer restricdo
guanto ao prazo minimo que a empresa deveria estar prestando os servigos, ela apenas
deveria comprovar tal prestacdo. Ainda, entendo que, as empresas que fornceram. fal
atestados estavam declarando que, independente do prazo contratado, no periodo prestado,
a empresa “Wolf Vigilancia Patrimonial Eireli” o fez nos termos estabelecidos ém
contrato.

Posto isto, ndc ha que se falar em injusta classificagdo, mantendo por isso, o
resultado anteriormente declarado pela ptegoeira, em especial no tocante .ao aceite dos

atestados de capacidade técnica. ) .f',f
e

i

e - &"““*w
.’ Samets Forssea’
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Memorando 214/2022 ~ CPL/Feas Curitiba, 18 de agosto de 2022,

A Diregao-Geral,
Ref.: Analise ac Recurso Administrativo; PE 085/2022: .

Trata-se de analise de recurso administralivo apresentado contra o
resultado do pregéio eletrénico em epigrafe, cujo objeto é, em resumo, “Contratacéo
de empresa especializada em prestacao de servigos de vigilancia convencional, com
fornecimento de mao de obra, equipamentos e insumos a serem executadas de
forma continua nas dependéncias externa e interna das unidades e servigos
administrados ou indicados pela Fundagio Estatal de Atengao a Saude”.

Breve relato
Sem delongas, informc que a empresa “Curitibana Vigilancia E
Seguranca Eireli”, recorreu do resultado. do certame, alegando que o atestado de
capacidade técnica apresentado pela empresa primeira colocada ndo atende as
especificacdes do edital de embasamento.
Em suma,
1) Quantidade de postos de trabalho apresentados nos atestados .
de capacidade técnica, ndo cumprem © somatdrio dos atestados
apresentados;
2) Os alsstados apresentados ndo cumprem um reguisito de 12
(doze) meses de prestacao de servigos.

Em suas contrarrazbes a empresa vencedora declarou:
1) Que o instrumento convocatorio ndo estabelecia um minimo de

postos a ser apresentado nos atestados, tampouco periodo de
vigéncia de tais atestados.
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Mérito.
Primeiramente, cabe informar gue est&o presentes {odos os pressupostos
recursais. Sendo assim, encaminhamos ao seter solicitante, qual seja, Geréncia
Administrativa de Contratos, que assim analisou 0s documentos apresentados peia
emprasa vencedora e encaminhou o Memorando 124/2022, classificando a Empresa
. de acordo com os termos exigidos no Edifal e assim foi realizada a sua aceitacdic e
posterior habilitagao.

Veja:
02y - LA Faran
hurian. 27 ote jushuee thas REEXT
e iprancia o e O
Fare: SormugefS Parvnknenis de LT Gnn - S Mipaits Carsirg 1T
> Pregiio Liad o Faa

Frennssim,

B sratise das dotury D 2 piuts Goitdree WGE Migiiscecis
Eatrirvondat Sleell. gusis seam Gépis oo Advansk e Fo . Ceniticado. de
SrTanGa atusli: T ALtk YAk ks do Segurance Potdics ¢ alasisas
g6 SRS 08 puws ke R o8t U IRl Aeanestn pors

BAMONERT U, BEHIRY SR CHMTRERC, OO 051 O HORENENIOS anaxadan. » planifa 48 SGMBOBIGERa
iy CRRIOR, wEtd SN ol ansliceds Desta forms, o wvipows ol plassificade, coery bae aom

e ast

e e i

‘ T fatnrid Adminiutotive Foas

Quanto a andlise do setor requisitante das razfes recursais e contrarrazoes,
gue assim manifestou- se:

Memerando n.® 164/2022- GADM

Curitiba, 09 de agoesto de 2022,
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20 Permpnente de LicitaciolFeas - AIC Mirelle Pereira Fonseca

Referente: Pregan Eletronico n® 085/2022 ~ Feas

Tendg em vista o tecursé adminisirativo ao resultady do_Preqic Elstrdnico ‘

apresentado pela smpresa "Curitibana Viglangia e Seturanca Eireli®, em especial ac aceite
dos atestados de gapacidade ¥enica ¢da empresa “Wolf Vigitiingia Patrimonia) Eireli”, venho es-
clarscer,

1. Dos fates alegados pela Recorrente

Primaeiramente. a ora recorrents sstd arguinde a insuficiéncia de apresentacao
de _postos na somatério dos atestados apresentados; na sel ncia, traz a baila, a falta de fap-
s0 temporal da grestacdo de senvigos, uma ver que os atestados apresentados ndo cumprem
um requisito de 12 (doze) meses de prestaclio de servigos.

il Das conjrairazbes dpresenigdas pala recorrids.

Decorrida ¢ prazo legal a emgresa recarrida. qual seja, "Wolf Vigilancia Patri-

maonial Eireli’. apresentou os fatos d etess. pautada, principalimente no fato.

frumento convocatbrio n3o estabelecia um minimo de POSIOS 2 ser.apreseniado nes atestados,
tampeuco periodo de vigéngia de 1ais alestados.

Do B

Cumpre aqui esclatecer que a andlise dests Geréncia pauta: se sempre nos _
pringipios hasi da Administragie Pdblica. em especial da fgualdade, Isonomia, legalidade. .
impessoatidade, Probidade Administrativa, Vinculagsa do Instrumento Copvocatorio, dentre oux
tros. Pardingdo disto. sabie- nos analisar © gue fora solicitado no Edital de | amento, am eg-
pecisl, g0 documento arquido pela recorrente, qual seia. Atestado de Capacidade Téonica. sofl-
citado & citadd nos itens 7.10.1 & 18.4.3 alinga il Nos dois pontos dos Editat ¢ que se sélicita
&

linimo 0% (urm} Atestado De Capacidade Téeniea, fornecido por pessoa ju-
idica de direito. pablico oy privade, que_comprove. gue. 2 empresa liclante jd prestou servigo
igual ou simiter {sequranga) em caracteristicas com & obieto da prasente licitacdo. confonme
preconiza o Art. 30, inciso e §1° da Lei BEB6/S; 4 2050 aceites atestados de empresas
Que pertencam a0 Mesme. diupe SMpLesarna

© Editat n30 traz, em nenhum momento, a exigéncia de quantidade: m
postos. Conforme entendimento pacifico da Conte de Contas da Unijo, fal exigéncia ndo gode
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setera disoricionariedade da Administracaa, deve estar devidaments embasada:e fundamen:
tada em ctitérios e justificativa técnica. O_gue, primeiramente, NEo ocorrey no casQ.e. em sg-
aundo jugar. nfic se faz necessario. por.se tratar de objeto de paturgza simples.

Jé em reldodo go lapso dos atestados spresentados pela empresa declarada
wencedora, temos tambeém que indo hi no edital. ou na legistacdo vigents, gualquer restricio
mpresa deveria estar prestando og servicos, ela apenas deve-
ria comprovar tal prestacde. Ainda.entendo gue, as empresas que fornceram tal atestados es:
dependente do prazo _coniratado, n0. periode prestado. 3 empresa
gl Eireli” o fez nos termos estabelacidos eim conteato,

“Wolf Vigitanci

trim:

Poste isto. 030, ha que s falar em injusta clossificacio, mantendd por 1589, 9

dos de capacidade técnica.

Janaing Barreto Fonseca
Gerente Administigtiva Feas

Sendo assim, passamos a apreciacdo do recutsoc:

Quanto aos argumenios frazidos no recuiso, de que os atestados de
capacidade técnica ndo atendem as especificagbes téenicas do Edital de
Embasamento, por nag constar a quantidade de postos de trabalho, e que n3o
cumprem o requisito de 12 (doze) meses de prestacaoc de servigos, O edital no item
7.10.1, determina que, para fins de habilitagdo 1écnica, a licitante deve atender aos
sequintes requisitos. Veja:

7.10.1 No Minimo 01 {um) Atestado De Capacidade Técnica, fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove que a empresa
licitante {a prestou servigo igual ou similar (seguranga) em caracteristicas
com o objeto da presente licitacio, conforme preconiza o Art, 30, inciso i e
§1° da Lei 8666/93. Nio serfo aceitos atestados de empresas que
pertengam ao mesmo grupo empresarial,

Em momento algum o edital traz essa exigéncia, € sabido que o edital é a
lei interna da licitagdo ao qual se vinculam tanto a Administracéo, guanto os
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licitantes, posto que devem atender as regras contidas no instrumento convocatorio,
sob pena de inabilitagdo. Ademais, a empresa declarada vencedora ja prestou os
servicos de vigilancia, em diversos locais, inclusive anexou varios atestados de
capacidade técnica comprovando sua aptidao técnica.

Ainda vale ressaltar que a Lei Federal 8.666/93 em seu art, 30, §5° veda
veementemente a exigéncia de comprovacdo de aptidao téchica com limitacao
temporal, conforme se transcreve:

“Art. 30. A documentagBo relativa a
qualificacdo técnica limitar-se-a a: {...)

§ 1o A comprovacdo de aptiddo referida
no incisc 1l do “caput’ deste artigo, no caso das licitactes
pertinentes 'a obras e servigos, sera feita por afestados
fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
devidamente registrados nas  entidades  profissionais
competentes, limitadas as exigéncias a:

I  — capacitagio técnico-profissional
comprovacdo do licitante de possuir em seu quadro
permanente, na data prevista para entrega da proposta,
profissional de nivel superior ou outro devidamente reconhecidc
pela entidade competente, detentor de atestado de
responsabilidade técnica por execugdo de obra ou servigo de
caracteristicas semelhantes, limitadas estas exclusivamente as
parcelas de maior relevancia e valor significativo do objeto da
licitacdo, vedadas as exigéncias de quantidades minimas ou
prazos maximes;"(grifo nosso)

§ 5 ° E vedada a exigéncia de
comprovacéo de atividade ou de aptido com limitagdes de

tempo ou de época ou ainda em locais especificos, ou

Péagina 5 de &

Pagina 28 de 32




CEP 81

Feas

R. Cap. Argermiro Monteiro Wanderley, 181
3™ andar

Capao Raso - Curitiba/PR

CEP 81.130-160

(41) 3316-5827

werw feaes curitiba. pr.gov.br

quaisquer outras n&o previstas nesta Lei, gue inibamy a
participacao na licitagdo®”.

O TCU ja se manifestou inlmeras vezes sobre a questio. Eis alguns

exemplos:

E ainda:

Acordao n. 10487/2016 — TCU ~ 2. Camara, senéo vejamos:
“Considerando que, de fato, ndo € possivel a exigéncia de
limitacdo temporal sobre os atestados de capacidade técnica,
por ndo encontrar amparo legal, nem na Jurisprudéncia desta
Corte de Contas (Actrddo 2205/2014- TCU-22 Camara,
Relatora Ministra Ana Arrass; Acordiéo 2163/2014-TCU-
Plenaric, Relator Ministro José Mucio);” ¢.1) exigéncia de
atestados de qualificacac técnica com limitacdo temporal, o
que afronta o disposto no art. 30, §5° da Lei 8.666/93 (item
8.1.1.2 do edital};

| — Acordac 330/2005 — Plendrio
9.3.2.2 — ndo incluirem nos editais (grifo nosso):
9.3221—-(..)
9.3.22.2 (...}
9.3.2.2.3 — a exigéncia do nimero minimo
de atestados que comprovem a aptid8c técnica do licitante;
(grifo nosso) em consonancia com-a alinea “b” do Subitem 7.1.3
do Manual de Convergéncia de Normas Licitatérias, aprovado
pelo Acdrddo 846/2004 — Plenario;
9.3.2.24 ~ a validade de atestados que
comprovem a qualificacio técnica dos licitantes vinculada a data
de sua expedicao, em consonancia com a alinea "b" do Subitem
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7.1.3 do Manual de Convergéncia de Normas Licitatorias,
aprovado pelo Actrdio 946/2004 — Plenario;

1} — Acordac 890/2007 — Plendric

9.3.3. ao estabelecer exigéncias para
comprovagdo de apliddo para prestar os servigos, cumpra o
disposto no art. 30 da Lei de LicitagSes ¢ Contratos, em especial
nos seus §§ 1°, 3° e 5°, requerendo, para {anfo, a apresentagio
de atestados ou cerliddes, vedadas as limitagdes de fempo,
época, locais especificos ou quaisquer outras nfo previstas em
lei, (grifo nosso) que inibam a participac&o da licitagdo, como a
fixaclo de experiéncia minima dos profissionais sem justificativa
iécnica que a ampare;

Margal Justen Filho, um dos principais doutrinadores sobre a tematica,

confirma este entendimento:

A Lei n. ® B.666/93 disciplinou de modo minucioso a matéria da
qualificagéc técnica. Um dos caracteres mais marcantes da Lej
n. ° 8666 foi a redugdo da margem de liberdade da
Administragao Puablica nesse campo e a limitagio do ambito
das exigéncias. Buscou evitar que exigéncias formais
desnecessarias acerca da qualificagdo técnica constituam-se
em instrumentos de indevida restricdo a liberdade de
participagdo em licitagdo. O Objetivo & eliminar distorgdes
ocorridas no sistema anterior, em gque os requisitos de
qualificagdo técnica acabavam por inviabilizar o acesso de
muitas empresas a licitacao.
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Diante de todo o exposto, o que foi alegado pela empresa Recorrente
ndo encontra respaldo juridico aigum, pois o atestado apresentado pela ora
Recorrida atende ao objeto da licitag8o, conforme ja analisado por esta Comissao de
Licitagao, & o resultado de referida analise foi a sua habilitacio.

Ou seja, a imposicao de requisitos de tempo ou de outros gue ndo se
prestem & estrita verificac@o da capacidade da concorrente de realizar o servico de
forma adequada e satisfatoria, evidenciam rigor excessivo capaz de comprometer a
finalidade da licitagao, qual seja, “garantir a observancia do principio constitucionat
da isonomia, a selegio da proposta mais vantajosa para a administragdo e a
promogéao do desenvolvimento nacicnal sustentavel” (art. 3° da Lein. 8.666/93).

Desta forma, a declarac@o de vencedor foi totalmente correta, de sorte

que opinamos, em concordéncia como o setor de Gerérnicia de Coniratos, gue o
recurso deve ser integralmente negado.

Conclusio.

Por todo o exposto, reiteramos a opinido pela rejeicio integral das
razdes apresentadas no recurso, mantendo-se o resultado outrora proferido.

Mirelle Pereira Fonseca
Pregoeira
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DESPACHO

ACPL.
ASC Mirelle Pereira Fonseca

Ref.: Recurso referente ao Pregio Eletronico n® 085672022,
LR Decido por negar o recurso administrativo, conforme opinadoe nos
Memorandos 164/2022 GADMIFeas e 214/2022 — CPLFeas, 0s quais
tomo como razio de decidin;

i Dé-se cigncia acs interessados;
1. Para as demais providéncias, respeitando as formalidades legais.

Curitiba, 18 de agosto de 2022.

Serifredo Paulo Alves Paz
Diretor-Geral Feas
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DIARIO OFICIAL ELETRONICO
ATOS DO MUNICIPIO DE CURITIBA

Valor total da empresa: R$ 10.872,40.
ITENS NAO ADQUIRIDOS:
TOTAL GERAL DO PROCESSO PE 16/2022 FCC = R$ 10.872,40

Prazo para manifestagéo de recurso é até as 12h do dia 19/08/2022. Havendo manifestacao, sera aberto o prazo para
apresentagéo de recurso até as 18h do dia 24/08/2022,

Fundagéo Cultural de Curitiba, 18 de agosto de 2022.

Cezar Augusto Muraski : Pregoeiro

FUNDAGAO ESTATAL DE ATENCAD A SAUDE - FEAS

AVISO DE LICITAGAO

A Fundagdo Estatal De Atengdo A Saude torna publico, para
conhecimento dos interessados, que realizaréd licitagdo, sob a
modalidade Pregéo Eletrbnico, com as seguintes caracter(sticas:
Objeto: Registro de pregos para futuro fornecimento de utensilios,
caixas organizadoras e pallets.

Processo Administrativo n°: 203/2022.
Pregéo Eletronico n°: 130/2022.
Pregéo exclusivo para ME/EPP
Objeto: Registro de pregos para futuro fornecimento de utensilios, caixas organizadoras e pallets, pelo perfodo de doze meses
Valor total estimado do pregéo: R$ 29.010,78.
Data/horario para envio de proposta(s): a partir do dia 19/08/2022 as 08:00 h até o dia 02/09/2022 as 08:40 h.
Abertura da sess&o pliblica: 02/09/2022 — as 08:40 h.

» As propostas e lances deverdo ser encaminhados via internet respeitando a data e horarios determinados acima. O portal
em que ocorrera a disputa é o compras governamentais (www.compras.gov.br).

» O edital esta a disposigio dos interessados no portal de compras “compras governamentais” (www.compras.gov.br), bem
como no site da Feas: www.feaes.curitiba.pr.gov.br.

+ Somente poderdo participar do envio de lances as empresas que estiverem devidamente cadastradas no portal de compras
governamentais (www.compras.gov.br) e que apresentarem propostas.

« Informagdes pelos fones: (41) 3316-5927; 3316-5967, 3316-5728.
Fundag&o Estatal de AtengZo & Saude, 19 de agosto de 2022.
Sezifredo Paulo Alves Paz : Diretor Geral

COMUNICADO DE RECURSO
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CURITIBA, SEXTA-FEIRA; 19 DE AGOSTO DE 2022 .

DIARIO OFICIAL ELETRONICO ‘?’3&?@
ATOS DO MUNICIPIO DE CURITIBA . ? i
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Processo Administrativo n® 127/2022.

Pregéo Eletronico n° 085/2022.

Objeto: “Contratagdo de empresa especializada em prestagéo de
servigos de vigiléncia convencional, com fornecimento de méo de obra,
equipamentos e insumos a serem execuladas de forma continua nas
dependéncias externa e interna das unidades e servigos administrados
ou indicados pela Fundagéo Estatal de Atengdo & Saude”,

Informamos que apds a apresentag@o das razdes recursais feita pela empresa Curitibana Vigilancia E Seguranca Eireli a
empresa Wolf Vigilancia Patrimonial - Eireli apresentou suas contrarrazdes. Essas contrarrazées estdo anexadas a este
comunicado.

Este processo recursal foi analisado pela Feas e encaminhado para apreciagdo da autoridade competente, a saber, o Diretor-
Geral. A andlise unanime do pleito foi no sentido de negar integralmente o recurso.

Todos os detalhes est@o nos documentos opinativos e decisérios anexos aos autos.

Fundagao Estatal de Atengdo a Salde, 19 de agosto de 2022.

Sezifredo Paulo Alves Paz : Diretor Geral

RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAOQ

Processo Administrativo n°® 200/2022

Dispensa de Licitagdo n° 068/2022

Contratagdo de empresa especializada para analise do sistema de
protegé@o contra descargas atmosféricas no HMIZA.

Ratifico o ato de contratagdo da empresa “Lotus Comeércio e Servigos Elétricos Ltda”, inscrita no CNPJ n° 04.219.765/0001-78
, mediante dispensa de licitagao prevista no artigo 24, inciso Il da Lei Federal n.° 8.666/93, lastreada em posicionamento
juridico Parecer n.° 348/2022, Memorando Controle Interno n° 229/2022, conforme o Processo Administrativo n® 200/2022 —
Feas, de 08/08/2022, Dispensa de Licitagéo n® 068/2022 e com espeque no artigo 20 do Decreto n® 2.028/2011.

Objeto da contratagdo: Contratagéo de empresa especializada para analise do sistema de protegédo contra descargas
atmosféricas no HMIZA.

Valores: Valor total de R$ 5.850,00 conforme detalhamento abaixo:
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Relatorio De Adjudicagao

Encaminhamos o presente processo para andlise e posicionamento

juridico com a finalidade de possibilitar a homologagéo pela Diregdo-Geral da Feas.
Pregéao Eletrénico n® 85/2022.

Objeto: “Contratacdo de empresa especializada em prestagcédo de servigos

de vigildncia convencional, com fomecimento de mé&o de obra, equipamentos e

insumos a serem executadas de forma continua nas dependéncias externa e interna

das unidades e _servicos administrados ou indicados pela Fundacdo Estatal de

Atencdo a Saude’.

RELATORIO FATICO
Em 31/05 a Ajur/Feas emitiu o parecer 233/22 aprovando o edital de
embasamento deste pregdo eletrobnico e opinando favoravelmente ao

prosseguimento do processo (fls. 119-121).

Em 01/06 o Diretor-Geral da Feas tomou ciéncia deste parecer e
autorizou a publicagcéo do Edital de Embasamento (fl. 122).

Em 08/06 o aviso de licitagdo deste Pregao Eletrénico foi publicado em
DOM, obedecendo aos prazos legais, estipulou-se um prazo de nove dias Uteis para

o recebimento de propostas, ou seja, 22/06 (fl. 123-126).

O edital de embasamento encontra-se as folhas 127-171v.
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Houve um pedido de esclarecimento ao edital que foi devidamente
respondido (fls. 172-175), de sorte que no dia previsto deu-se a abertura das

propostas e sesséo de lances (fls. 176-181).

Constatou-se que onze empresas participaram do certame e deveriam
anexar na plataforma Publinexo a documentacgéo solicitada no item 7.10. do edital de

embasamento no ato do envio de sua proposta eletrénica’.

A partir da documentacdo anexada pelas empresas, o setor responsavel
da Feas realizou a andlise técnica e aprovou a adequabilidade da proposta (fls. 182-
218).

ApoOs a analise das propostas, passamos a verificagdo da documentacgéo

de habilitacdo das empresas com propostas classificadas (fls. 219-238).

Desta forma, apos classificagao técnica das propostas, bem como anélise
da habilitagdo das empresas, marcamos a data para divulgacéo do resultado de

julgamento deste certame para o dia 14/07 conforme Comunicado 1 (fl. 239).

E no dia marcado divulgamos a Atfa de Resultado de Julgamento do
pregéo, onde estdo detalhadas todas as decisdes de classificagdo e habilitagdo
tomadas no certame, além de anexados todos os documentos que tratam destas
classificacbes e habilitagbes (fls. 240-258v). Divulgamos também o Edital de
Resultado de Julgamento onde consta a vencedora e seu respectivo item (fls. 259-
260).

Neste sentido, em sendo dado o resultado de julgamento do pregdo em
14/07 o prazo para recurso seria até as 12:00 h do dia 15/072. Houve um pedido de

recurso, que foi devidamente apreciado e declarado improcedente (fls.261-300).

'Esta documentaggo est4 disponivel para ampla e irrestrita consulta na pagina do pregfo na internet, na aba “do-
cumentos do pregfio”. H4 um link direto no site da Feas: www.feaes.curitiba.pr.gov.br
? Cf. Decreto Municipal 1.235/2003, art. 33 e clausula 13 do edital de embasamento.
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Algumas estatisticas deste pregéao:
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1 servico licitado; 1 servico com vencedor declarado. 100% de

sucesso has aquisicoes.

e O servico foi adquirido dentro do prego proposto. Ou melhor,

consideravel reducgéao foi observada além do precgo editalicio.

e Desconto geral: 9,40%

¢ Reducgio de R$ 303.278,96, conforme detalhamento abaixo.

Valor inicial Valor dos Valor inicial dos Valor Valor de Percentual
do pregéo itens itens com adjudicado economia de
desertos sucesso economia
fracassados
R$ - R$ R$ 2.924.500,00 R$ 303.278,96 9,40%
3.227.778,96 3.227.778,96
Curitiba, 22 de agosto de 2022.
Atenciosamente,
vwxgigm INE U~

Mirelle Pereira Fonseca

Pregoeira
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Assessoria Juridica

Rua Cap. Argemiro Monteiro
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®

Protocolo: P.A.n2127/2022
Interessada: FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO A SAUDE - FEAS
Parecer n2: 378/2022 - AJUR

Trata-se de processo licitatorio instaurado na modalidade de
Pregdo Eletrdnico através de Registro de Precos, para contratacio de empresa especializada em
prestacdo de servigos de vigilancia convencional, com fornecimento de mio de obra,
equipamentos e insumos a serem executadas de forma continua nas dependéncias externa e
interna das unidades e servicos administrados ou indicados pela FEAS, destinado a suprir as
necessidades das unidades sob gestdo da FEAS, conforme termo de referéncia de fls. 05/13 v.

As fls. 125/126 consta publicacdo do aviso de licitacdo do
processo em no Diario Oficial do Municipio (DOM) e em veiculo de grande circulacdo; as fls.
184/209 v. consta edital de embasamento do certame e seus anexos, sendo este descritivo
técnico, dos itens, condigcdes gerais para cotacdo, listagem dos documentos exigidos para
classificagdo da empresa.

As fls. 127/171 edital de embasamento, a fl. 172 pedido de
esclarecimento, boletim de esclarecimento n°1 (fls. 174/175), as fls. 176/178 ata de realizacdo
do pregdo eletrdnico, & fl. 181 relatério de classificacdo de fornecedores, as fls. 182/238
documentos apresentados pelas empresas para fins de (des)classificagdo das propostas e suas
habilitagdes ou inabilitagdes.

A fl. 239 consta divulgac3o do resultado de julgamento, as fls.
240/258 consta ata do resultado de julgamento, edital do resultado de julgamento (fl. 259),
publicagdo do resultado em DOM (fl. 260), manifestacdo de interesse de recorrer ao resultado
do recurso (fls. 261/274), comunicado de indeferimento ao recurso e publicacdo em DOM (fls.
284/300) e as fls. 301/303 Relatério de Adjudicacdo (fls. 312/313), o qual aponta que de um
servico licitado, um foi adjudicado, resultando em 100% (cem por cento) de sucesso nas
aquisicBes. '

Portanto, verifico que o certame observou as formalidades
legais, veiculando-se o edital dentro do prazo minimo de 9 (nove) dias Uteis para apresentagdo
de propostas, atendendo as diretrizes e normas do Decreto Municipal 1.235/2003 e 610/2019,
entendendo portanto gque inexiste dbice a homologagdo do Pregdo Eletrdnico n2 085/2022.

E o parecer.

Curitiba, 22 de agosto de 2022.

PEDRO HENRIQUEAGTNO BORGES
ASSESSOR JURIDICO - FEAS

S




Feas

R. Cap. Argemiro Monteiro Wanderley, 161
3° andar

Capéo Raso — Curitiba/PR

CEP 81.130-160

(41) 3316-5927

www.feaes.curitiba.pr.gov.br

Informagio

I — Informo que o Parecer Técnico n° 378/2022 — Ajur/Feas foi recebido por
esta comissdo em 22/08/2022.

Il - Encaminha-se ao Controle Interno para analise.

Curitiba, 22 de agosto de 2022.

'M%{’WC,OQ
Mirelle Pereira Fonseca

Pregoeira
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Memorando n°® 243/2022 — CONTROLE INTERNO 30/08/2022.

Recebido em: 30 [0Y | 023

De: Controle Interno Feas.
Para: Comissao de Licitacdo Feas. Ass.: oo Lo

Ref.: Conferéncia de processo licitatorio, modalidade pregdo eletrdnico.

Informo que a andlise ao processo administrativo n® 127/2022 pautou-se no
disposto na seguinte legislagdo: Lei n.° 8.666/93, Lei n.° 10.520/2002, Lei Complementar n°
123/2006 e suas alteragdes, Decretos Municipais n® 1.235/2003, 2.028/2011, 290/2016,
104/2019 e 610/2019, e, ainda, nos principios que regem as contratages da administragao
publica. Assim sendo, da andlise realizada observo que, conforme exposto no Anexo I:

‘ a) Juntou-se a Autorizacao para licitar e ordenacdo de despesas, emitida pela

Autoridade competente;

b)  Juntou-se a Declaracao de disponibilidade de recursos financeiros, emitida

pela Assessoria Financeira;

¢) Juntou-se a Indicacao do gestor e de seu suplente, com suas respectivas

matriculas e ciéncias;

d) Juntou-se a Termo de referéncia, contemplando o descritivo dos itens a

serem adquiridos e a minuta contratual, contemplando dentre outras, clausula de

reajuste contratual e clausula referente a LGPD;

e) Juntou-se a Referencial de pregos, contemplando: propostas; definicao da
escolha de pregos e declaragao de compatibilidade de precos com o mercado;
f) Escolha do certame por ltens com ampla concorrenCIa

. 10/08/2022'
h)  Houve a elaboracdo da minuta do edital, contemplando: aprovagao do setor
requisitante/técnico; aprovagdo da Assessoria Juridica; aprovagao da autoridade
competente, possibilitando sua publicacao;

i) Juntou-se a Disponibilizacdo do Edital de Embasamento pelo periodo minimo
exigido em Lei, qual seja, 08 (oito) dias uteis, contados da sua disponibilizagdo em
Org3o Oficial, até abertura da fase de lances: do dia 08/06 a 22/06/2022;

i) Houve pedidos de esclarecimento e/ou impugnacdes aos termos do edital,
0s quais foram tempestivamente respondidos e nao geraram necessidade de
alteracBes editalicias, motivo o qual se manteve as datas de abertura de proposta
e de fase de lances como acima mencionado;

k)  Juntou-se a informacdo de que a documentacao de classificacdo da proposta
solicitada no termo de referéncia fora disponibilizada eletronicamente para analise
do setor técnico, sem a inclusdo de sua impressdo nos autos, por opcdo do
Pregoeiro Responsavel e equipe de apoio; 2%

1) Nao houve solicitacdo e andlise de amostras;

m) Andlise da habilitacdo pelo Pregoeiro;
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n) Elaboragdo da ata e do edital de resultado de julgamento, apés classificacdo

e habilitagao, contemplando a disponibilizacao da publicacao deste Gitimo no Diario
Oficial do Municipio, site da Feas e na plataforma de compras; havendo
comunicagao prévia aos interessados quanto a data do resultado do certame;

0) Houve manifestacdo de intencdo de interposicdo de recursos; contemplando

a apresentacdo da peca recursal;

p) Houve também, disponibilizacdo de prazo para contrarrazoes, contemplando,
também, a apresentacdo de pega pelo(s) interessado(s);

q) Da andlise do setor técnico/responsavel e, também do Pregoeiro, houve a
negativa integral ao acolhimento do recurso; bem como por parte da
Autoridade competente; dando-se a devida publicidade ao resuitado recursal;

r) O Pregoeiro encaminhou os autos para parecer juridico, antes da
Adjudicagdo e Homologacao; )
s)  Parecer da Assessoria Juridica, autorizando a adjudicacdo e homologacdo do '
certame pela Autoridade Competente — Parecer Juridico n® 378/2022-AJUR/FEAS;
t) Entrega a este setor para analise.

Considerando a analise realizada, frente a documentagdo constante nos autos;
bem como a aprovagao da homologacdo do certame pela Assessoria Juridica, informo que, a
demanda atende ao disposto na legislagdo supracitada e aos principios que regem a
administragdo publica; sendo possivel sua adjudicacdo e homologacdo pela Autoridade
Competente (caso esta entenda pertinente/necessaria).

**Por fim, tendo em vista o objeto da presente demanda, bem como, o disposto

junto ao art. 17, §2° do Decreto Municipal 610/2019, sugiro a nomeacdo/indicacao

da figura do fiscal(is) a fim de auxiliar o gestor no desempenho da gestio

contratual.

Atenciosamente, ( ' |
- > .
%ﬂa@% Ao VOneer

ri Faneco

Gerente de Controladoria Feas
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OBJETO ANALISE DATA |PAGINACAO
Ne PROCESSO ADMINISTRATIVO 127/2022 24/05/2022 | 01a305
NO PREGAO ELETRONICO 085/2022 06/06/2022 124
’especalzada em preslagao de servigas de vighncb convencbnal,
VALOR ESTIMADO R$ 3.227.778,96 05/04/2022 31
DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE RECURSOS FINANCEIROS Juntado aos autos 24/05/2022 1
AUTORIZAGAO DE LICITAR Juntado aos autos 24/05/2022 1
_ GESTORES CONTRATUAIS Tatiane Correa da Siva Fipak e Deise Suek de Pietro Caputo | 24/05/2022 1
" Fiscals N&o houve
ORDENADOR DE DESPESAS Juntado aos autos 24/05/2022 2
ESCOLHA ME/EPP, COTAS E/OU AMPLA CONCORRENCIA Amph concorréncia 24/05/2022 | 03 e04
JUSTIFICATIVA TECNICA DA AQUISICAO/CONTRATACAO Juntado a0s autos 2470572022 |3 € (;45' e
TERMO DE REFERENCIA Juntado aos autos 05 a 13
ATA DE REGISTRO DE PRE(,‘OS/MINUTA CONTRATUAL Minuta de contrato 16 a 30

TECNICO/REQUISITANTE

REFERENCIAL DE PRECOS Juntade aos autos 05/04/2022 31
DECLARAGAO DE COMPATIBILIDADE DE PRECOS COM O MERCADO Juntado aos autos 05/04/2022 31
JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DE PRECOS Juntado aos autos 05/04/2022 32

PROPOSTAS Juntado aos autos 33a70

NOMEACAO DO PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO Portari n° 085/2021 - DOM 1i° 241 & Portaria n° 064/2022 - 2%}%5%;2‘3 71e278
PREGOEIRO RESPONSAVEL Mirele Perera Fonseca 08/06/2022 128
EQUIPE DE APOIO Juieno Eugeni da Siva e Wilkam Cesar Barboza 08/06/2022 128

MINUTA DO EDITAL DE EMBASAMENTO Juntado aos autos 74 a 118
ANALISE DA MINUTA DO EDITAL PELO SETOR Aprovagio 24/05/2022 7
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ANALISE DA MINUTA DO EDITAL PELA ASSESSORIA JURIDICA Parecer n® 233/2022 - Aprovagéo 31/05/2022 | 1192121
APROVAGCAO DO PARECER JURIDICO E DA MINUTA DO EDITAL Juntado aos autos 01/06/2022 122
L EDITALDEEMBASAMENTO. ‘V . Juntado aos aute | osros/2022 | 127017

TIPO DE JULGAMENTO DO PT_%S'IES)SO (POR ITEM, GLOBAL, POR Menor preco global - item 9.1.1 08/06/2022 132
PUBLICAGAO DO AVISO DE LICITAGAO (08 DIAS UTELS) Publicado no DOM n° 109 08/06/2022 | 124 e 125
PUBLICACAO Doé‘gcsﬁfgg%“g&% Eﬁé‘g’)""‘“‘ DE GRANDE Pubiicado no Jomal Foha de S3o Paub 08/06/2022 126
PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E/OU IMPUGNAGAOQ Esclarecimento 1: Sandro Siveira Macie! - fl. 172
RESPOSTA AOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO E/OU IMPUGNAGAO | Boktim de esclarecimento 1: resposta ao e(ejsi;:!brec';nento 1-fk, 173 a 175 (sem akeragdes
as

A0
A SESSAQ

FQUIVALENTE Juntado aos autos 22/06/2022 | 176 a 181
Item(ns) deserto(s) Né&o houve
Item(ns) fracassado(s) N&o houve

DOCUMENTOS SOLICITADOS A TITULO DE CLASSIFICACAO DA

Proposta; Planiha de composicdo de custos; Alvara de bealzagio e
funcionamento; Certficado de seguranga atuaizado, expedido peb

05a13

PROPOSTA departamento de Policia Federal, do Ministerb da Justica; Autorizagdo emitida
pek Secretaria de Seguranga Pubica; Atestado de capacidade técnica
. , , Empresa(s) classificada(s): Woff Vigiancia Patrimonil Eref
ANALISE DO SETOR REQUISITANTE/TECNICO OU ANALISE DAS 183 a 218

PROPOSTAS

Empresa(s) desclassificada(s): Ndo houve

ANALISE DE AMOSTRAS

Amostra(s) classificada(s): Ndo houve

Amostra(s) desclassificada(s): Ndo houve

CONSUL‘I:A LICITANTE: Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e
Suspensas ~ CEIS

CONSULTA LICITANTE: Cadastro Nacional de Condenagbes Civels por
Atos de Improbdade Administrativa e Inelegbiidade mantido pelo
Conseho Nacional de Justica

CONSULTA LICITANTE Lista de Inid6neos e o Cadastro Integrado de
Condenacdes por Ikickos Administrativos - CADICON

Juntado aos autos 07/07/2022

236

CONSULTA SOCIO MAJORITARIO: Cadastro Nacional de Condenagdes
Civels por Atos de Improbidade Adminktrativa e Inekgbiidade mantido
pelo Con:

Juntado aos autos 07/07/2022

237 e 238

IDENTIDADE E/OU REGISTRO COMERCIAL (PARA MEI) Juntado a0s autos 231e232
ATA DE CONSTITUICAO/ESTATUTO/CONTRATO SOCIAL Juntado acs autos 222321 2233%
- valda até
CERTIDAO NEGATIVA ESTADUAL Juntado aos autos e 220
~ vaida até
CERTIDAO NEGATIVA MUNICIPAL Juntado aos autos 2i0nr3052 21
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA Juntado aos autos @, 22224 4
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o
ATA DE RESULTADO DE JULGAMENTO Juntado aos autos 14/07/2022 240 a 258
EDITAL DE RESULTADO DE JULGAMENTO Juntado aos autos 14/07/2022 259
PUBLICIDADE DO EDITAL DE RESULTADO Pubicado no DOM n° 133 14/07/2022 260 e 261
MOTIVACAO DO RECURSO Empresa Curkbana Vigiancia e Seguranca Eref 14/07/2022 262
APRESENTAGAO DE RECURSO Empresa Curtibana Viglancia e Seguranca Eirel 20/07/2022 264 a 271
DISPONIBILIZAGAO DE PRAZO PARA CONTRARRAZOES Juntado aos autos 15/07/2022 263
APRESENTAGAO DE CONTRARRAZOES Empresa: Wof Vigiancia Patrinonil Erel 21/07/2022 272 a 274
ANALISE RECURSAL PELO SETOR REQUISITANTE/TECNICO N&o acatamento das razoes recursaks 09/08/2022 276 e 277
ENCAMINHAMENTO DO RECURSO A AUTORIDADE COMPETENTE Negar ntegraimente o recuro 18/08/2022 279 a 282
ANALISE RECURSAL PELA AUTORIDADE COMPETENTE Negar recurso administrativo 18/08/2022 283
COMUNICADO DE RESULTADO DE RECURSO Negar integraimente o recuro 18/08/2022 284 a 299
PUBLICIDADE DO RESULTADO DO CERTAME Publicado no DOM n° 159 19/08/2022 300
ALTERACAO DO RESULTADO DO CERTAME Néo houve
ADJUDICACAO Encaminhamento para adjudicagdo e homolbogacéo 22/08/2022 | 301a 303
ANALISE DA ADJUDICACAO/OMOLOGACAD PELA ASSESSORIA Parecer n° 378/2022 - Aprovagio 208202 | 304
HOMOLOGAGCAC

PUBLICIDADE DA HOMOLOGAGAQ

ASSINATURA DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS/CONTRATO

PUBLICAGAO DA ATA/CONTRATO

PRAZO DA VIGENCIA

VIGENCIA (até)

Ver conclusoes

INICIO DO PROCESSO 24/05/2022
PARECER CONTROLE INTERNO 30/08/2022
PRAZO TOTAL 98
VALOR INICIAL R$ 3.227.778,96

VALOR ITENS DESERTOS E/OU FRACASSADOS

R$0,00

VALOR HOMOLOGADO

R$ 2.924.500,00

SUCESSO DO CERTAME

R$ 303.278,96 9%

APONTAMENTOS

SEM PENDENCIAS (x) COM PENDENCIAS ( )

1) Tendo em vista o objeto da presente demanda, bem como, o disposto junto ao art. 17,
§2° do Decreto Municipal 610/2019, sugro a nomeagdo/ indicagdo da figura do fiscals) a fim
de auxiiar o gestor no desempenho da gestdo contratual. K\

A

250"
Controle Interno /ﬁ»
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Termo de adjudicacao e homologacao

Ao Pregoeiro — Feas.
Ref.: Processo Administrativo n°: 127/2022.
Pregéo Eletrbnico n°: 85/2022.

De acordo com a decisdao da Pregoeira e parecer juridico n°
378/2022 — Ajur, adjudico e homologo o Pregdo Eletrénico n°: 85/2022, cujo
objeto é: “Contratagdo de empresa especializada em prestagdo de servigos de
vigilancia convencional, com fornecimento de méo de obra, equipamentos e
insumos a serem executadas de forma continua nas dependéncias externa e
interna das unidades e servicos administrados ou indicados pela Fundagé&o
Estatal de Atengéo a Saude.

Empresa: Wolf Vigilancia Patrimonial - Eireli — CNPJ:
39.540.572/0001-07 — Valor R$ 2.924.500,00.

Valor total do Pregao Eletrénico n°: 85/2022 — R$ 2.924.500,000.
Para as demais providéncias, respeitando as formalidades legais.

Curitiba, 30 de agosto de 2022.

. [\
Se o Paulo AlvesPaz
Diretor-Geral\Feas

Pagina 1 de 1




' | CURlTIBA ‘ _ | T N° 167 - ANO XI

CURITIBA, QUARTA-FEIRA, 31 DE AGOSTO DE 2022

DIARIO OFICIAL ELETRONICO
ATOS DO MUNICIPIO DE CURITIBA

Sezifredo Paulo Alves Paz : Diretor Geral

TERMO DE ADJUDICAGAO/HOMOLOGAGAO

. Processo Administrativo n°: 127/2022.

]! z! Pregéo Eletronico n°: 85/2022.

,f Objeto: “Contratagdo de empresa especializada em prestacdo de
segdcos de vigildncia convencional, com fornecimento de méo de obra,
ezgamentos e insumos a serem executadas de forma continua nas

dependéncias externa e interna das unidades e servicos administrados

ou indicados pela Fundagéo Estatal de Atengéo a Salide

De acordo com a decis&o da Pregoeira e parecer juridico n° 378/2022 — Ajur, adjudico e homologo o Pregéo Eletrnico n°: 85
/2022, cujo objeto é: “Contratagdo de empresa especializada em prestacdo de servigos de vigilancia convencional, com
fornecimento de méo de obra, equipamentos e insumos a serem executadas de forma continua nas dependéncias externa e
interna das unidades e servigos administrados ou indicados pela Fundagédo Estatal de Atengéo a Saude.:
Empresa: Wolf Vigilancia Patrimonial - Eireli — CNPJ: 39.540.572/0001-07 — Valor R$ 2.924.500,00.
Valor total do Pregéo Eletronico n®: 85/2022 — R$ 2.924.500,000.

~ Para as demais providéncias, respeitando as formalidades legais.

i Fundac&o Estatal de Atencdo a Salde, 31 de agosto de 2022.
Sezifredo Paulo Alves Paz : Diretor Geral

TERMO DE ADJUDICAGAO/HOMOLOGAGAO

xﬁesso Administrativo n°: 158/2022.

Pregéo Eletrénico n°: 101/2022

Objeto : Registro de pregos para futuro fornecimento de desinfetante
para superficies e equipamentos para uso hospitalar.

De acordo com a decisdo do Pregoeiro e parecer juridico n° 356/2022 — Ajur, homologo o Pregéo Eletrdnico n°: 101/2022, cujo
objeto é: “Registro de pregos para futuro fornecimento de desinfetante para superficies e equipamentos para uso hospitalar”,
conforme ata de julgamento em favor da empresa:
03.022.656/0001-01 — Profilatica Produtos Odonto Médico Hospitalares S.A.

_ Total do Fornecedor: R$ 146.250,00.

";'-; Valor total do Pregéo Eletrénico n°: 101/2022 — R$ R$ 146.250,00.

. Para as demais providéncias, respeitando as formalidades legais.

Fundacao Estatal de Atencdo a Saude, 31 de agosto de 2022.

Sezifredo Paulo Alves Paz : Diretor Geral

Pagina 27




31/08/2022 14:17

a

Zimbra
Zimbra mifonseca@feaes.curitiba.pr.gov.br
RE: Assinatura contratual Feas
De : Wolf Vigilancia <wolfvigilancia@hotmail.com> qua, 31 de ago de 2022 14:16
Assunto : RE: Assinatura contratual Feas , £23 anexos

Para : Mirelle Pereira Fonseca
<mifonseca@feaes.curitiba.pr.gov.br>,
guilhermegustavo77
<guilhermegustavo77@hotmail.com>

Boa Tarde
Segue em anexo Contrato assinado conforme solicitado.

Grato

GUILHERME GUSTAVO
Socio administrador

{44} 99171-4363

wolfvigilancia@hotmail.com

Rua Walter Pinati, jardim Florenca, centro Loanda

Siga-nos:

De: Mirelle Pereira Fonseca <mifonseca@feaes.curitiba.pr.gov.br>
Enviado: quarta-feira, 31 de agosto de 2022 13:50

Para: wolfvigilancia <wolfvigilancia@hotmail.com>; guilhermegustavo77
<guilhermegustavo77@hotmail.com>

Assunto: Assinatura contratual Feas

Prezados;

Segue contrato 71/2022 - Feas, referente a " Contratagdo de empresa especializada em
prestacdo de servigos de vigilancia convencional, com fornecimento de méo de obra,
equipamentos e insumos a serem executadas de forma continua nas dependéncias externa
e interna das unidades e servigos administrados ou indicados pela Fundagéo Estatal de
Atencao a Saude", para recolhimento de assinaturas.

Solicito que confirmem o recebimento respondendo a este e-mail.

Por favor, imprimam duas vias, recolham as assinaturas e nos enviem o mais rapido
possivel.

Caso possuam assinatura digital, esta podera ser usada.

O endereco para envio é: Rua Capitdo Argemiro Monteiro Wanderley, 161 — 3° andar,
Capéo Raso, Curitiba PR. CEP: 81.130-160.

hitps://webmail.curitiba.pr.gov.br/h/printmessage ?id=25955&tz=America/Sao_Paulo

1/2




)
31/08/2022 14:17 Zimbra ;

A/C de Mirelle Pereira Fonseca - Setor de Licitagdes.

Atenciosamente,

Mirelle Pereira Fonseca
Pragoeira

Comissdo Permanente de Licitagdes
{41} 3316-5967 | feaes curitiba.pr.gov.br

== 21 - Contrato Administrativo assinado.pdf
© 295 KB

https://webmail.curitiba.pr.gov.br/h/printmessage?id=25955&tz=America/Sao_Paulo
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’ Contratos

Rua Capitdo Argemirc Monteiro Wanderley, 161
Capao Raso — Curitiba/PR

81.130-160

41 3316-5926

contratosfeaes curiti r.gov.br

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 71/2022 — Feas

Contrato  administrativo n® 71/2022-Feas, par:;
confratacdo de empresa especializada em prestacdo de
servigos de vigilancia convencional, com fornecimeﬁto de
mio de obra, equipamentos e insumos a serem
executadas de forma continua nas dependéncias externa
e interna das unidades e servicos administrados ou
indicados pela fundagdo estatal de atencdo a saude, que
entre si celebram a Fundagdo Estatal de Atengdo a
Salde e a empresa Wolf Vigilancia Patrimonial -
EIRELL |

Aos dois dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e dois, nesta
cidade de Curitiba, Capital do Estado do Parana, presentes de um lado o FUNDACAO
ESTATAL DE ATENGAO A SAUDE, situada a Rua Capitdo Argemiro Monteiro Wanderiey,
n.° 161, Bairro Capdo Raso, Curitiba, Parana, CEP 81.130-160, doravante denominada
CONTRATANTE, inscrita no CNPJ/MF n.° 14.814.139/0001-83, néste ato representada por
seu Diretor Geral, Sr. Sezifredo Paulo Alves Paz, inscrito no CPF/MF n.° 366.713.809-10,
na qualidade de Ordenador de Despesas e pela Diretora Administrativa Financeira, Sra.
Deise Sueli De Pietro Caputo, inscrita nho CPF/MF n°® 570.893.889-72, assistidos pelo
Assessor Juridico Pedro Henriqué lgino Borges, OAB/PR n.° 50.529; e, de outro lado a
empresa Wolf Vigilancia Patrimonial — EIRELI.,'inscrita no CNPJ/MF n.° 39.540.572/0001-
07, com sede a Rua Warte Pinati; n°® 111, Bairro Centro, Loanda PR, CEP 87.900-000,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por Claudemir Martins Da
Silva, portador do RG n° 8.674.720-0, inscrito no CPF/MF n® 041.892.859-27, coni
fundamento no Processo AdministratiVo n° 127/2022 — Feas, Pregdo Eletrénico n° 085/2022
- Feas e Termo de Referéncia, ajustaram e acordaram celebrar o presente Contrato,
mediante as clausulas e condi¢gdes seguintes

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Contratacéo de empresa especializada em prestacdo de servigos de vigilancia

convencicnal, com fornecimento de m&o de obra, equipamentos e insumos a serem
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executadas de forma continua nas dependéncias externa e interna das unidades-e servicos

administrados ou indicados pela Fundacgdo Estatal de Atencdo a Satde.

Paragrafo Primeiro
A prestagio do servigo de vigilancia se dara nas dependéncias das seguintes
unidade:
a. Unidade de Pronto Atendimento Tatuquara, localizada na Rué Jornalista
Emilio Zola Florenzano, n.° 835, Bairro Tatuquara, Curitiba, Paranj;
b. Unidade de Pronto Atendimento Pinheirinho, localizada na Rua Ledn Nicolas,
n.° 1.995, Bairro Pinheirinho, Curitiba, Parana;
¢. Unidade de Pronto Atendimento Sitio Cercado, localizada na Rua Dr.Levy
Buquera, n.° 700, Bairro Sitio Cercado, Curitiba, Parana;
d. Unidade de Pronto Atendimento Cajuru, localizada na Rua Engenheiro
Benedito Mario da Silva, n.° 555, Bairro Cajuru, Curitiba, Parana;
e. .Unidade de Pronto Atendimento Boa Vista, localizada na Avenida Paranag, n.°
3.654, Bairro Boa Vista, Curitiba, Parana;
f. Unidade de Pronto Atendimento Campo Comprido, localizada na Rua
Monsenhor Ivo Zanlorenzi, n.° 3.495, Bairro Campo Comprido, Curitiba, Parana;
g- Unidade de Pronto Atendimento CIC, localizada na Rua Senador Accioly
Filho, 3370, Cidade Industrial de Curitiba, Parana.

Paragrafo Segundo

A definicdo do objeto da presente contratacdo, suas especificagdes, a descrigéo
dos servicos e demais atividades previstas na execugéo dos servigos constam no Termo de
Referéncia que faz parte integrante do presente instrumento, para todos os efeitos legais e
contratuais, bem como a proposta apresentada pela CONTRATADA.

* CLAUSULA SEGUNDA — DA PRESTACAO DOS SERVICOS
O objeto desta contratagdo totaliza até 21 postos de trabalho, sendo 03 (trés)

por unidade, os quais funcionardo conforme planilha abaixo, devendo a contratada prever

todos os folguistas que se fizerem necessarios.
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Unidade TVigil 01 Posto

Pronto Emilio Zolé | desarmada de | Oth

Atendimento Florenzano, segunda a

Tatuquara n.° 835, Bairro | segunda (com os

Tatuquara, folguistas
.!, Curitiba, necessarios)
4 Parana Vigilancia 07h  as | 01 Posto
. desarmada de | 19h
segunda a

segunda (com os
folguistas

necessarios)

Vigilancia 18h as | 01 Posto
desarmada de | 07h
segunda a

segunda (com o0s

:53; folguistas
',[ necessarios)
02 | Unidade  de |Rua __ Le6n | Vigiancia 13h  &s | 01 Posto
Pronto Nicolas, n.° | desarmada de | 01h
. Atendimento 1.995, Bairro { segunda a
Pinheirinho Pinheirinho, segunda (com os
Curitiba, folguistas
Parana necessarios)
Vigilancia 07h as | 01 Posto

desarmada de | 19h
segunda a

segunda (com os

folguistas
necessarios)
Vigilancia 19h as | 01 Posto
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T

desarmada de | O7h
segunda a
segunda (com os
folguistas
necessarios)
03 Unidade de | Rua Dr.Levy | Vigilancia 13h as | 01 Posto
Pronto Bugquera, n.°|desarmada de | 01h
Atendimento 700, Bairro | segunda a
Sitio Cercado Sitio Cercado, | segunda (com os
Curitiba, folguistas
Parana necessarios)
Vigilancia 07h as | 01 Posto
desarmada de | 19h
segunda a
segunda (com os
folguistas
necessarios)
Vigilancia 19h as | 01 Posto
desarmada de | 07h
segunda a
segunda (com os
folguistas
necessarios)
04 Unidade de | Rua Vigilancia 13h as | 01 Posto
Prontd Engenheiro desarmada de | O1h
Atendimento Benedito segunda a
Cajuru Mario da Silva, | segunda (com os
n.° 555, Bairro | folguistas
Cajuru, necessarios)
Curitiba, Vigilancia 07h as | 01 Posto
.| Parana desarmada de | 19h
segunda a
segunda (com os

folguistas
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necessarios)
Vigilancia 19h as | 01 Posto
desarmada de | O7h
segunda a
segunda (com os
folguistas
necessarios)
05 Unidade de | Avenida Vigilancia 13h as | 01 Posto
Pronto Parana, n.° | desarmada de | 01h
Atendimento 3.654, Bairro | segunda a
‘ Boa Vista Boa Vista, | segunda (com os
Curitiba, folguistas
Parana necessarios)
Vigilancia 07h as | 01 Posto
desarmada de | 19h
segunda a
segunda (com os
folguistas
necessarios)
Vigilancia ‘1 19h as | 01 Posto
desarmada de | O7h
segunda a
‘ segunda (com os
‘ folguistas
necessarios)
06 Unidade de | Rua Vigilancia 13h as | 01 Posto
Pronto Monsenhor lvo | desarmada de | 01h
Atendimento Zanlorenzi, n.° | segunda a
Campo 3.495, Bairro | segunda (com os
":": Comprido Campo folguistas
“ Comprido necessarios)
Vigilancia 07h as | 01 Posto
| desarmada de | 18h
segunda a
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segunda (com os
folguistas

necessarios)

Vigilancia 19h as | 01 Posto
desarmada de | 07h
segunda a

segunda (com os

folguistas
necessarios)
06 Unidade de | Rua Senador | Vigilancia 13h as | 01 Posto
Pronto Accioly Filho, | desarmada de | 01h
Atendimento 3370, Cidade | segunda a
Cic Industrial de | segunda (com os
Curitiba, folguistas
Parana necessarios)
Vigilancia 07h as | 01 Posto
desarmada de | 19h
3 segunda a

segunda (com os
folguistas

necessarios)

Vigilancia 19h as | 01 Posto
desarmada de | 07h
segunda a

segunda (com os .
folguistas

necessarios)

07h as : 01 Posfo

01 Unidade de | Rua Jornalista | Vigilancia
Pronto Emilio - Zola | desarmada de | 19h
Atendimento Florenzano, segunda a
Tatuquara n.° 835, Bairro | segunda (com os
Tatuquara, folguistas
ontrato Administrativo n® 71/2022 — Feas Pagina 6 de 31
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Curitiba, necessarios)
Parana Vigilancia 1%h as | 01 Posto
desarmada de | 07h
segunda a
segunda (com os
folguistas
necessarios)
Vigilancia 13h as | 01 Posto
desarmada de | 01h
segunda a
segunda (com os
folguistas
necessarios)
02 Unidade de | Rua Ledn | Vigilancia 07h as | 01 Posto
Pronto Nicolas, n.° | desarmada de | 19h
Atendimento 1.995, Bairro | segunda a
Pinheirinho Pinheirinho, segunda (com os
Curitiba, folguistas
Parana necessarios)
Vigilancia 19h as | 01 Posto
desarmada de | O7h
segunda a
segunda (com os
folguistas
necessarios)
Vigilancia 13h as | 01 Posto
desarmada de { 01h
segunda a
segunda (com os
folguistas
necessarios)
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03 Unidade de | Rua Dr.Levy | Vigilancia 07h as | 01 Posto
Pronto Buquera, n.° | desarmada de | 19h
Atendimento 700, Bairro | segunda a
Sitio Cercado Sitio Cercado, | segunda (com os
Curitiba, folguistas
Parana necessarios)
Vigilancia 19h as | 01 Posto
. desarmada . de | 07h
segunda a
segunda (com os
folguistas
necessarios)
Vigilancia 13h as | 01 Posto
desarmada de | 01h
segunda a
segunda (com os
folguistas
necessarios)
04 Unidade de | Rua Vigilancia 07h as | 01 Posto
) Pronto Engenheiro desarmada de | 19h
Atendimento Benedito segunda a
Cajuru Mario da Silva, | segunda (com os
n.° 555, Bairro | folguistas
Cajuru, necessarios)
Curitiba, Vigilancia 19h as | 01 Posto
Parana desarmada de | O7h
segunda a
segunda (com os
folguistas
necessarios)
- Vigilancia 13h as | 01 Posto
desarmada de | O1h
segunda a
segunda (com os
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folguistas
necessarios)
05 Unidade de | Avenida Vigilancia 07h as | 01 Posto
Pronto Parana, n.° | desarmada de | 19h
Atendimento 3.654, Bairro | segunda a
Boa Vista Boa Vista, | segunda (com os
Curitiba, folguistas
Parana necessarios)
Vigilancia 19h as | 01 Posto
desarmada de | 07h
segunda a
segunda (com os
folguistas
necessarios) ,
Vigitancia 13h  as | 01 Posto
desarmada de | O1h
segunda a
segunda (com oS
folguistas
necessarios)
06 Unidade de | Rua Vigilancia 07h as | 01 Posto
Pronto Monsenhor lvo | desarmada de | 18h
Atendimento Zanlorenzi, n.° | segunda a
Campo 3.495, Bairro | segunda (com os
Comprido Campo folguistas
Comprido necessarios)
Vigilancia 18h as { 01 Posto
desarméda de | O7h
segunda a
segunda (com os
folguistas
necessarios)
Vigilancia 13h as | 01 Posto
desarmada de
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segunda a ! 01h
segunda (com os
folguistas

necessarios)

Paragrafo Primeiro

Os horarios de trabalho poderdo ser alterados pela Feas, conforme a

conveniéncia administrativa da CONTRATANTE, sem necessidade de aditamento ao

CONTRATO, desde que ndo haja acréscimos a jornada de trabalho.

Paragrafo Seqund

Para todos os empregados que executarem o servico pela CONTRATADA serdo

»  exigidas a comprovagéo da formacdo e experiéncia profissional compativeis com a atividade

exercida e consoante as exigéncias legais, assim como comprovacdo de instrugéo

correspondente ao nivel médio (antigo segundo grau) completo ou incompleto, neste caso,

desde que o empregado ainda esteja cursando.

Paragrafo Terceiro

I. Prevenir, controlar e combater delitos e outras irregularidades, dentro do Orgdo, em
seus estacionamentos e areas adjacentes.

Il. Zelar pela seguranca das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das Leis e
regulamentos.

lll. Controlar a movimentagdo de pessoas em areas de acesso livre e restrito.

IV. Controlar fluxo de pessoas, entrada e saida de veiculos e apés o término de cada
expediente de trabalho, feriados e finais de semana; se nao tiver cracha anotar em
formulario préprio: nome, tipo e nimero do documento; se funcionario: matricula,
cargo, 6rgéo de lotacéo e setor que ira.

V. Cumprir, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condigbes de
seguranga das instalagbes, dos servidores e das pessoas em geral, a programacg&io
dos servicos fixada pela Administragao.

VI. Observar, além do disposto neste TR, outras atividades e procedimentos definidos
pela Administragéo em regulamentos internos.

VII. Exercer vigilancia em todas as areas, nas dependéncias interna e externa, quando

for o caso, com rondas de rotina programadas nas vias de acesso, bosque,
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estacionamentos e patios, adotando os cuidados e providéncias necessérios para o
desempenho das fungdes e manutengio da tranquilidade, e, em especial, os seguintes
procedimentos:
a) Verificar a existéncia de objetos, pacotes ou embrulhos suspeitos abandonados
por ocasido da vistoria dos ambientes;
b) Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos, observando que o0s
bens patrimoniais de propriedade da Coniratante, sé serdo liberados mediante
apresentacdo do Formulario de Autorizacdo para Saida de Materiais, apds serem
vistoriados, sendo imprescindive! a sua descrigdo e nimero do Patrimdnio;
c) Acionar, de imediato, o Corpo de Bombeiros, se necessério, pelo telefone e
apoiar a prestagdo dos primeiros socorros as possiveis vitimas;
d) Efetuar vistoria em todo o ambiente do posto quando da troca de turno,
acompanhado de seu substituto, comunicando-lhe todas as ocorréncias, que
deverado estar registradas em livro préprio de forma legivel e de facil leitura, bem
como, entregando-lhe todo o material e as chaves, sob sua guarda.
e) Abrir e fechar portas e portées conforme orientagdes do setor responsavel
VIil. Manter afixado no posto de vigilancia, em local visivel, o nimero do telefone da
Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela
administragdo e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das
atividades.
IX. Colaborar com as Policias Civil, Militar e Guarda Municipal, nas ocorréncias de
ordem policial dentro das instalagbes da Coniratante, faciliiando, da melhor maneira
possivel, a atuacéo daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de
eventual acontecimento.
X. Permanecer em vigilancia nos momentos de entradas e saidas de materiais pelo
portdo de carga e descarga, conferindo nas saidas a numeragao do patriménio.
Xl. Manter sob vigilancia e controle a entrada e a saida de pessoas.
Xll. Encaminhar 4 recepgao pessoas estranhas aos quadros do Orgdo.
XIll. Prestar auxilio ao pessoal da portaria.
XIV. Impedir a entrada de vendedores e pessoas ndo autorizadas.
XV. Retirar do interior do prédio pessoas nio autorizadas.
XVI. Manter contato visual e/ou via radio com os vigilantes dos demais postos e do
estacionamento externo.
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XVII. Manter sob vigilancia e rigoroso controle os veiculos oficiais e particulares que
estiverem nas garagens e estacionamento do Orgdo, fiscalizando a entrada e saida e

anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar.

XVIil. Orientar visitantes, servidores e usudrios dos estacionamentos.

XiX. Verificar quaisquer anormalidades com veiculos, comunicando-as aos seus
respectivos proprietarios ou a Geréncia de Hospitalidade.

XX. Néo se afastar de seu posto de servigo, principalmente para atender chamados e
cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados.

XX!. Todas as edificacdes e bens patrimoniais deverdo ser monitorados de modo

ostensivo e preventivo para: guarda e protegdo dos bens moéveis e imdveis;

fiscalizacao, triagem, controle de acesso de pessoas, veiculos e materiais; operagio
de sistemas de seguranca e rondas nas areas externas e adjacentes além do que
dispde o Anexo VI da IN n° 2/2008/MPOG.

XXIl. Os horarios de trabalho poderdo ser alterados pela Feas, conforme a
conveniéncia administrativa da CONTRATANTE, sem necessidade de aditamento ao
CONTRATO, desde gue nao haja acréscimos a jornada de trabalho.

XXJHl. O funcionario deverd apresentar-se ao posto de vigilancia devidamente
uniformizado e com cracha.

XXIV. A prestacdo dos servicos de vigilancia prevista neste Termo de Referéncia
segue o que determina os artigos 49-a 51-B da IN/SLTI n.° 02/2008, bem como em
seu Anexo VI, e o Cadigo Brasileiro de Ocupagbes do Ministério do Trabalho e
Emprego — CBO — n° 5173-30 (vigilante). Estes dispositivos envolvem a alocacéo de

mao-de-obra capacitada por meio do posto fixado pela Feas. Para todos os
empregados que executarem o servigo pela CONTRATADA serdo exigidas:
a) Curso de formacao de vigilantes — serd comprovado mediante a apresentacdo
de Certificado e do Registro Técnico na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS.
b) experiéncia profissional - sera comprovada mediante apresentacdo da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social —~ CTPS, ou do Contrato de Trabalho ou, ainda,
por certiddo ou declaragéo do empregador.
c) nivel médio de escolaridade — comprovacao de formag¢ao escolar, com diploma
ou certificado emitido por instituicdo legalmente credenciada no MEC.
d) Cépia da ficha funcional, contendo todos os dados do empregado;

e) Copia de comprovante de exame admissional;

/
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f) Copia do Contrato de Trabalho;
g) Cépia da Carteira de Trabalho (Folhas de identificagdo e de registro);
h) Cépia de termo de recebimento de cracha e uniforme;

Paragrafo Quarto

A CONTRATADA devera fornecer para todos os vigilantes o equipamento abaixo
especificado, de acordo com a necessidade, sendo as primeiras entregas, quando do inicio
do Contrato, resguardadas o direito da CONTRATANTE de exigir, a qualquer momento, a

substituicio daqueles que néo atendam as condi¢cdes minimas de uso:

a. Equipamentos Individuais e Protegdo Coletiva:
e colete a prova de balas;
b. Equipamentos e Utensilios:
¢ cassetete, porta cassetete, apito e corddo de apito;
e lanterna de 3 pilhas e pilhas;
e radio para comunicacao;
s livro de ocorréncia;
c. Uniformes:
¢ calga;
e camisas de mangas compridas e curtas com identificagdo da empresa;
+ cinto de nylon;
s coturnos;
* meias;
* quepe;
s capa de chuva;
s cracha;
o distintivo tipo broche;

+ jaqueta de frio com identificagdo da empresa.
CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

S&@o obrigagbes da CONTRATADA, além de outras ja previstas neste
instrumento e em seus anexos:

Contrato Administrativo n°® 71/2022 - Feas Péagina 13 de 31

o

2




Contratos

Rua Capitdo Argemiro Monteiro Wanderley, 161
Capao Raso — Curitiba/PR

81.130-160

41 3316-5926

i fe feaes.curitiba.pr.gov.h

I. Zelar pela perfeita execucdo dos servicos contratados, respeitando as condicdes ou
exigéncias contidas neste Termo de Referéncia, de acordo com os padrbes de
qualidade exigidos pela CONTRATANTE e as normas técnicas e legais vigentes;

Il. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, os servicos deste Contrato, sem
conhecimento e prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE

lil. Manter um responsavel pelo gerenciamenio dos servicos, com poderes dé
representante, para tratar diretamente com a CONTRATANTE; i.L

IV. Fornecer nimeros telefGnicos, nimeros de pager ou outros meios para contato da

CONTRATANTE com o responsavel, mesmo fora do horario de expediente, sem que
com isso ocorra qualquer onus extra;

V. Implantar, de forma adequada, a supervisao presencial e permanente dos
servigos, de modo a obter uma operagéo correta e eficaz; -

V. Executar o objeto deste contrato de forma ininterrupta. A suspensdo dos servigos
somente podera ser executada por solicitacdo da Geréncia Administrativa;

VIl. Atender prontamente as solicitagcbes que se fizerem necessarias referentes aos
servicos prestados, bem como participar de reuniées presenciais mensais, ou
quando convocado pelo setor responsavel pela unidade;

VIil. Prestar os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo a mais perfeita
ordem;

IX. Selecionar rigorosamente os empregados que prestaro os servicos contratados,
encaminhando elementos de boa conduta e demais referéncias e tendo suas funcdes
profissionais legalmente registradas em suas caiteiras de trabalho;

X. Disponibilizar os empregados necessarios a execugdo dos servigos na data de
inicio da prestacdo dos servicos;

XI. Apresentar a relagdo nominal dos empregados alocados, comunicando qualquer
alteracao;

XIl. Efetuar a reposicdo de pessoal, em carater imediato, em eventual auséncia, n&éo
sendo permitida a prorrogagao da jornada de trabalho, sem 6nus &8 CONTRATANTE;
XIll. Comunicar & CONTRATANTE, por escrito, quaisquer anormalidades de carater
urgente, condigbes inadequadas para a execugdo dos servigos e a iminéncia de fatos
que possam prejudicar a perfeita execucdo do CONTRATO, comprometendo-se a
prestar todos os esclarecimentos julgados necessarios;
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XIV. Orientar seus empregados para o cumprimento rigoroso dos horarios

estabelecidos, devendo, ainda, substitui-los nos casos de faltas, auséncias legais ou

férias, de maneira a néo prejudicar o bom andamento e a boa execucéo dos servicos;
XV. Manter, durante toda a execugdo do CONTRATO, em compatibilidade com as
obrigagbes a serem assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificagéo -
exigidas no presente Termo;

XVL. Iniciar a prestagdo dos servigos dentro dos prazos definidos no CONTRATO,
quando devera ser dado inicio a prestacdo do servigo, computando o prazo para
pagamento das atividades;

XVIL. Assumir todas as responsabilidades e adotar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito;

XVIil. Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias nos locais de servigos;

XIX. Arcar com todos 0s custos relativos aos itens de uniforme, n&o repassando estes

valores aos empregados;

XX. Néo veicular publicidade acerca da contratagéo; A
-XXI. Prever toda a mao-de-obra necessdria para garantir a operagdo dos postos, no
regime contratado, obedecidas as disposi¢des da legislagdo trabalhista vigente;

XXIt. Responder por danos causados diretamente & CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execugao dos servigos, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pela
CONTRATANTE, podendo ser descontado, o valor a ser ressarcido, de fatura
vincenda, ou ainda, ser cobrado em juizo;

1

l
[N
I8
-

XXIil. Arcar com despesas decorrentes de qualquer infrac8o, seja qual for, desde que
praticada por seus empregados durante a execugdo dos servigos, que guardem

qualquer relagdo com o objeto licitado;

XXIV. Responder pelo cumprimento dos postulados legais vigentes de dmbito federal,
estadual ou municipal,' bem como, assegurar os direitos e cumprimento de todas as
obrigacdes estabelecidas na legislacio;

XXV. Manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou
de terceiros de que tomar conhecimento em razdc da execugdo do objeto deste
CONTRATO, devendo orientar seus empregados neste sentido, sob pena de
responsabilidade civil, penal e administrativa;
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XXVI. Responder, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas

decorrentes da execucdo do CONTRATO, tais como: salarios, encargos
previdenciarios, cursos e treinamentos, seguros de acidente, taxas, impostos e
contribuicbes, indenizagbes, vale-refeigdo, vale-transporte, e outras que porventura
venham a ser criadas e exigidas pelo Governo;

XXVIl. Comprovar, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, a quitagdo das
obrigagdes trabalhistas, tributarias e fiscais, como condicdo a percepcdo do valor
faturado;

XXVIIl. Responsabilizar-se pelo integral cumprimento do avengado, nao transferindo
fotal ou parcialmente seu objeto, sem prévia e expressa anuéncia da
CONTRATANTE;

XXIX. Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientagdes da
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimenio das Normas Internas e de

Seguranca e Medicina do Trabalho;

XXX. Inspecionar semanalmente de forma presencial os postos de trabalho, através
de seus supervisores, em dias e periodos alternados, bem como comparecer na
Geréncia de Hospitalidade uma vez ao més ou quando solicitado;

XXXI. Fornecer sob sua inteira e exclusiva responsabilidade todo o material e
equipamentos indispensaveis a execucdo dos servigos diario(s), bem como toda a
competente e indispensédvel méo-de-obra habilitada, adequadamente selecionada e
necessaria, atendidas, sempre e regularmente, todas as exigéncias legais pertinentes,
como &nus trabalhistas, encargos sociais, tributos, indenizagbes e seguro contra
acidentes;

XXXIl. Executar os servigos de controle de acesso, através de funciondrios

capacitados e equipamentos adequados e com numero e tipo de postos e quantidades
de horas indicadas no Contrato, mesmo em estado de greve da categoria, através de
esquema de emergéncia;

XXXIil. Comprovar a realizagdo de exames admissionais/demissionais e periddicos,

quando for o caso;

XXXIV. Fazer com que os empregados assumam diariamente o Posto, devidamente
uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal
adequada;
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ﬁ;.' XXXV. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal da sua residéncia até as
dependéncias da CONTRATANTE, e vice-versa, por meios proprios, em casos de
paralisacéo de servicos de transporte coletivo e outros, em regime extraordinario;
XXXVI. Cumprir horérios e periodicidade para a execugéo dos servigos fixados através
de turnos e tabelas indicados pela CONTRATANTE, segundo suas conveniéncias e
em consonancia com a Fiscalizagéo;

XXXVI. Proceder ao atendimento extraordinario em caso de necessidade, respeitada
a legislagao trabalhista;

XXXVIIL. Responsabilizar-se inclusive perante terceiros, por agGes ou omissbes de
seus empregados, prepostos e contratados, das quais resultem danos ou prejuizos a
pessoas ou bens, ndo implicando corresponsabilidade da Contratada, inclusive com
sua substituicao;

XXXIX Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal,

bem como as ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus servicos;

XL. Programar periodicamente os servigos que devem ser feitos por preposto da
CONTRATANTE os quais deverdo ser cumpridos, com atendimento sempre cortés e
de forma a garantir as condigtes de seguranga das edificacfes, dos servidores e das
pessoas em geral que se fagam presentes nas instalagdes;

XLI. Manter preposto, capaz de tomar decisGes compativeis com os compromissos

assumidos, para representar a CONTRATADA durante a vigéncia e execucdo do
Contrato, que respondera junto 8 CONTRATANTE sobre ocorréncias verificadas;

XLI. Instruir seu preposto quanto & necessidade de acatar as orientagbes da
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, de
Seguranga e Medicina do Trabalho, além de outras no ambito Federal, Estadual e

Municipal;

XL, Assumir todas as responsabilidades e tomar medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal stbito, poi' meio de seu(s)
responsavel(eis);

XLIV. Fornecer vale transporte e vale alimentagdo aos seus empregados de acordo
com a legislagdo vigente;

XLV. Manter seu pessoal uniformizado;

XLVI. Fornecer uniformes e seus complementos, a toda médo de obra envolvida, nas
quantidades conforme descrito nos Anexos, atendendo a Lei, Acordo, Convencéo ou
Dissidio Coletivo de trabalho da categoria;
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XLVIHi. Fornecer os uniformes compativeis com as estagGes do ano — primavera/verao
e outonofinverno — com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias antes do inicio da
primavera e 15 (quinze) dias antes do inicio do outono, ndo podendo a CONTRATADA
repassar os custos de qualquer um desses itens, do uniforme e equipamentos a seus

empregados, e nos casos de ajustes dos uniformes, bem como o conserio dos
equipamentos de uso do posto, sera por conta da CONTRATADA;
XLIHI. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada no Posto

da instalacdo onde houver prestacéo de servicos e que possa vir a representar risco
para o patriménio da Feas;
XLIV. Inspecionar os posios da CONTRATANTE através de seus supetrvisores,

obrigatoriamente, no minimo, 01 (uma) veze por semana, em dias e periodos

alternados;

XLV. Substituir, sempre que exigido pela CONTRATANTE e independentemente de
. qualquer justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia

efou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a

disdiplina da CONTRATANTE ou ao interesse do Servigo Plblico, ou ainda entendido

como inadequada para prestacéo de servigos;
XLVI. Manter vinculo empregaticio com os seus empregados, sendo responsavel pelo
pagamento de saldrios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os
encargos sociais e trabalhistas, além de seguros e indenizagbes, taxas e tributos
pertinentes, bem como por quaisquer acidentes e mal sibito de que possam ser
vitimas, quando em servico, nas formas da Legislacéo vigente
a. A inadimpléncia da CONTRATADA para com estes encargos, néo transfere a
CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o
objeto do Contrato;

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

S&o obrigagdes da CONTRATANTE, além de outras assumidas no presente

instrumento ou em seus Anexos:

I. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato, mediante desighacdo de
representante, nos termos do Art.67, da Lei n.° 8.666/93, procedendo ao atesto das

respectivas faturas, com as ressalvas e/ou glosas que se fizerem necessarias;
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Il. Efetuar o pagamento das Faturas, observando se a empresa prestadora do servigo
encontra-se em dia com 0s encargos previstos em Lei;

lIil. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa prestar os
servicos, por meio dos seus empregados, dentro das normas do Contrato.

IV. Prestar as informagdes e os esclarecimentos, necessarios a prestagdo dos
servicos, que venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

V. Efetuar, quando julgar necessario, inspecdo com a finalidade de verificar a
prestagéo dos servigos e o atendimento das exigéncias contratuais.

VI. Solicitar o afastamento ef/ou substituicdo de qualquer empregado que ndo merega
confianga no trato dos servigos, que dificulte a superviséo e fiscalizagdo e que adote

postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuigbes que lhe foram

designadas. O afastamento deve ser feito no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, a contar da solicitacdo;

VII. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:
VL. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente ao preposto por ela indicado;

IX.. Promover ou aceitar o desvio de fungbes dos empregados da Contratada,
mediante a utilizagido destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto do
contrato.

X. Direcionar a contratag&o de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

X1. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigbes no curso
da execucio dos servigos, fixando prazo para a sua correcéo; '

Xli. Aplicar 3 CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis,
garantidos o contraditério e ampla defesa. '

Paragrafo Unico
A CONTRATADA podera solicitar a substituicio de qualquer funcionario da
empresa que acredite ser conveniente ou que ndo esteja atuando de forma adequada.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR

Pela prestacdo de servigos constantes neste contrato, esta previsto o valor
méaximo de R$ 2.924.500,00 (dois milhdes duzentos e vinte e quatro mil e quinhentos reais)
correspondente ao periodo de vigéncia de 12 (doze) meses.
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Paragrafo Primeiro
Para fins de atesto e faturamento das Notas Fiscais, serdo considerados os seguintes

valores unitarios e totais:

Vigilancia desarmada de
segunda a segunda (com os

folguistas que se fizerem ’

necessarios) das 13h as 01h ‘
Vigilancia desarmada de

segunda a segunda (com os 7

folguistas que se fizerem
necessarios) das 01h as 07h

Vigilancia desarmada de
segunda a segunda (com os 7
folguistas que se fizerem
necessarios) das 19h as 07h

Paragrafo Segundo
As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo por conta de
recursos proprios da Feas, previstos em seu orgamento, recebiveis através de Contrato de
Gestdo celebrado com o Municipio de Curitiba, nos termos do disposto no artigo 5°, .
inciso |, da Lei Municipal n° 13.663/2010, para atender as metas definidas.

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO

O pagamento pelos servicos prestados no periodo sera efetuado mensalmente,
em todo dia 15 (quinze), mediante apresentacéo das notas fiscais pela CONTRATADA, no

setor de contratos da Feas, localizado na Rua Capitdo Argemiro Monteiro Wanderley, n.°
161, Sala 305, Cap&o Raso, Curitiba, Parana, CEP 81.130-160, ou em outro enderecgo a ser
informado pela CONTRATANTE.
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Parégrgfo Primeiro
As notas fiscais deverdo ser faturadas em nome da Contratante: Fundagéo
Estatal de Atencdo & Saude, inscrita no CNPJ sob n.° 14.814.139/0001-83, com enderego a

Rua Lothario Boutin,. n.° 90, Bairro Pinheirinho, Curitiba, Parana, CEP 81.110-522

Parigrafo Segundo
Para cada unidade deverd ser entregue uma nota fiscal, correspondente aos
servigos efetivamente prestados, ja descontados eventuais faltas ou atrasos.

Paragrafo Terceiro

Sendo identificada pela CONTRATANTE a cobranga de valor indevido nas
faturas apresentadas, esta comunicara por escrito 8 CONTRATADA, em até 10 (dez) dias,
contados a partir do primeiro dia (Gtil apds a protocolizagdo das Notas Fiscais/Fatura. Neste
caso, o prazo previsto no caput desta Clausula sera suspenso, até que haja a regularizacao
da cobrancga, sendo reiniciado o prazo para pagamento da fatura a partir dessa nova data,
sem a ocorréncia de quaisquer encargos 8 CONTRATANTE, seja a que titulo for.

Paragrafo Quarto

Sendo constatada, pela CONTRATANTE, a cobranca de valor indevido apds o
pagamento da Nota Fiscal/Fatura, a CONTRATANTE comunicard por escrito a
CONTRATADA, a qual deverd efetuar o ressarcimento desses valores no faturémento do
més subsequente ac da comunicacao.
Paragrafo Quinto

Os valores devidos 8 CONTRATADA serdo pagos de acordo com 0s servigos
efetivamente prestados no més de referéncia, vedada a antecipac3o.

Paragrafo Sexto

' Incumbira a CONTRATADA a iniciativa e o encargo de elaboragdo de célculo
minucioso de cada fatura, as quais serdo revistas e aprovadas pelo gesior do contrato da
CONTRATANTE, por esta designado, juntando-se a respectiva discriminagdo dos servigos

efetuados ao memaorial de calculo da fatura.

Paragrafo Sétimo
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A CONTRATADA devera apresentar como condigdo péra recebimento de cada

parcela contratual faturada a relacdo de todos os empregados envolvidos no objeto
contratado, com as seguintes copias:
a) Certiddo negativa de débitos previdenciarios e de terceiros referente ao més
imediatamente anterior; '

b) Cépias autenticadas das guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria,
devidamente quitadas;

c) Cépias autenticadas das guias de recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo
de Servico — FGTS devidamente quitadas e Relacdo de empregados — RE envolvidos
na execucao do objeto contratado;

d) Declarac@o do responsével legal pela empresa dando conta da regular quitagéo de

fodos os direitos sociais trabalhistas de seus empregados; ‘
e) Certiddo negativa de débitos trabalhistas — CNDT.

f) Para pagamento no primeiro més de execugdo do CONTRATO, ndos serdo

exigidas as copias autenticadas das guias de recolhimento citadas nas letras d) e e)

acima mencionadas.

g) Comprovante de pagamento de salarios, 13° salario, DSR, horas extras e demais
verbas eventualmente devidas aos funcionarios da contratada durante a execugéo do
presente instrumento;

h) Comprovante de pagamento de Vale Transporte & Vale Alimentagdo, quando for o
caso;

i) Apresentagcdo dos Termos de Rescisdo do Contrato de Trabalho dos
empregados envolvidos na execucdo do presente contrato.

Paragrafo Oitavo

Os documentos mencionados nas alineas “a” e "b” do Paragrafo Quinto desta . _
Clausula deverio se referir ao més anterior ao faturado, ficando dispensada a apresentacéo ’
dos mesmos na primeira solicitacdo de pagamento.

Paragrafo Nono

Os documentos relacionados no Paragrafo Quinto desta Clausula deverdo estar
devidamente quitados pela CONTRATADA, sob pena de a referida parcela manter-se retida,
enguanto ndo cumprida a condigéo.

Paragrafo Décimo
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A CONTRATADA reterda mensalmente no valor da fatura o correspondente ao

valor do Imposto sobre Servigos — ISS, relativo a prestagio de servicos na Feas, na forma
da Lei.

Paragrafo Décimo Primeiro

Fica assegurada @ CONTRATANTE o direito de, mediante retengéo de
pagamentos, ressarcir-se de quantias que lhes sejam devidas pela CONTRATADA,
quaisquer que sejam a natureza e origem desses débitos, consoante autorizacio expressa
no inciso Xl do artigo 32 do Decreto Municipal n® 2.028/2011.

Paragrafo Décimo Segundo

Para fins de cumprimento com o disposto no artigo 55, inciso Xlll da Lei n® "

8.666/93 & facultado ao Assessor Financeiro da Feas, a emissdo da CNDT no momento do
pagamento da fatura apresentada pela CONTRATADA.

Paragrafo Décimo Terceiro
Ndo sera efetuado pagamento da parcela para a empresa ou entidade
penalizada, sem que a mesma tenha recolhido a multa aplicada.

CLAUSULA SETIMA — DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cbes contratuais, os
acréscimos que se fizerem necessarios na prestacéo de servigos até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato, de acordo com o art. 65 da Lei 8666/93.

Paragrafo Unico
Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder os limites estabelecidos no

item anterior, excetc supressbes resultantes de acordo celebrado entre os
CONTRATANTES.

CLAUSULA OITAVA - DA MORA

Na inexisténcia de outra regra contratual, quando da ocorréncia de eventuais
atrasos de pagamento, provocados exclusivamente pela CONTRATANTE, o valor devido

devera ser acrescido de atualizag3o financeira e sua apuracéo se fara desde a data de seu
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vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a
taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo
das seguintes formulas:

I=(TX/100)

365

EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualizagdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento:
VP = Valor da parcela em atraso.

CLAUSULA NONA -~ DAS PENALIDADES

Na hipotese de a CONTRATADA deixar de executar os servigos por qualquer
motivo, ou o fizer fora das especificacdoes e condicbes pré-determinadas e ainda, em

qualquer outra hipétese de inexecugdo parcial ou total do contrato, estard sujeita as

seguintes penalidades, independente de outras previstas em lei:

a. Adverténcia.

b. no caso de atraso injustificado na execucéo do contrato, a multa de mora sera de

até1% ao dia sobre o valor da parcela ou etapa inadimplida do contratado, observado

o prazo maximo de 10 dias, conforme artigo 112, inciso | do Decreto Municipal
610/2019, ficando a CONTRATADA sujeita as penalidades previstas nos artigos 86, .
87 e 88 da Lei n.° 8666/93.

c. no caso de inadimplemento do contrato, podera ser aplicada multa punitiva de

10%

d. sobre o valor remanescente da contratagdo, conforme artige 112, inciso | do

Decreto Municipal 610/2019, de acordo com o artigo 87, inciso lil, da Lei n.° 8.666/93.

e. Suspenséo do direito de licitar ou contratar com a Feas, pelo prazo n&o superior

a 2 (dois) anos, penalidade esta a ser aplicada pela autoridade competente, segundo a
natureza da falta e o prejuizo causado & administracé@o publica, de acordo com a Lei
n.° 8666/93.

Contrato Administrative n® 71/2022 — Feas Pagina 24 de 31

o




Contratos

Rua Capitdo Argemiro Monteiro Wanderley, 161
Capdo Raso - Curitiba/PR

81.130-160

41 3316-5926

257 B Fo)
5, EURITIEA 2 2 fe r.gov,

f. Declaragédo de inidoneidade para licitar na Administragdo Publica, com
publicagdo na imprensa oficial, de acordo com a Lei n.° 8666/93.

Paragrafo Primeiro
A multa moratéria (item II) e a muilta compensatéria (item 11} poderdo ser
cumuladas.

Paragrafo Segundo
Quaisquer das penalidades aplicadas serdo transcritas na ficha cadastral da
CONTRATADA na Feas.

Paragrafo Terceiro

A CONTRATANTE podera motivadamente aplicar as penalidades estabelecidas
em Lei n° 8.666/93 independentemente da ordem em que estejam previstas, considerando
sempre a gravidade e eventuais prejuizos causados ac Erario e os principios que regem
Administragao.

Paragrafo Quarto

A aplicagio de penalidades ndo prejudica o direito da CONTRATANTE de
recorrer as garantias contratuais, com o objetivo de ressarcir-se dos prejuizos causados
pelo inadimplénte, podendo, ainda, reter créditos decorrentes do contrato, ou promover a
cobranca judicial ou extrajudicial de eventuais perdas e danos.
CLAUSULA DECIMA - DO INADIMPLEMENTO

O inadimplemento de qualquer clausula do presente contrato poderé ser motivo
de sua imediata rescisdo, independentemente de notificagdo ou interpelagéo judicial ou
extrajudicial, além de responder a CONTRATADA por perdas e danos, quando esta:

a) nao cumprir as obrigacOes assumidas;

b) falir ou dissolver-se;

c) tiver sua atividade suspensa por determinagdo de autoridades competentes, de
acordo com a legislagdo em vigor;

d) interromper a prestagdo dos servigos por mais de 02 (dois) dias consecutivos, sem
justo motivo aceito pela CONTRATANTE.
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Paragrafo Unico

Verificado qualquer problema nos servigos, a CONTRATADA sera notificada por
escrito, devendo corrigi-lo, sem qualquer dnus para a CONTRATANTE, podendo ser
ordenada a suspenséo dos servigos e respectivos pagamentos, se denfro de 24h (vinte e
quatro horas), a contar da entrega da notificagdo, ndo for atendida a reclamagéo, sem
prejuizo das penalidades a que ficar sujeita.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA FISCALIZAGAO DOS SERVIGOS

N&o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela
execucdo dos servigos objeto do presente instrumento, fica assegurado 8 CONTRATANTE,
através do Gestor e do Suplente do contrato, o direito de exercer a mais ampla e completa
fiscalizacéo dos servicos contratados, podendo, para tanto, fazer uso de todos os recursos
previstos no artigo 67 da Lei n°® 8.666/93, ou de outros meios que entender necessarios, sem
que de qualquer forma restrinja a plenitude da responsabilidade da CONTRATADA.

Paragrafo Primeiro
Quaisquer exigéncias referentes & fiscalizagdo inerente ao objeto do contrato
deverdo ser prontamente atendidas pela CONTRATADA, sem 6nus para a CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo

O Gestor ou o Suplente do presente contrato anotara em registro proprio todas
as ocorréncias relacionadas coma execucdo do objeto contratual, determinando o que for
necessario a regularizacado das faltas ou defeitos observados, dando ciéncia dos fatos &
CONTRATADA.

Paragrafo Terceiro

A CONTRATADA devera manter preposto, aceito pela CONTRATANTE, durante
o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la sempre que necessario.
Paragrafo Quarto -

A fiscalizagdo exercida no interesse da CONTRATANTE n&o exclui nem reduz a
responsabilidade da ‘empresa CONTRATADA na ocorréncia de qualquer irregularidade,

ihclusive perante terceiros. As condutas ativas ou omissivas irregulares praticadas pela
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CONTRATADA ndo implicam co- responsabilidade da CONTRATANTE e/ou de seus
agentes.

CLAUSU_LA DECIMA SEGUNDA- DO REAJUSTE E REEQUILIBRIO CONTRATUAL

Os precgos acordados poderdo ser alterados, por reajuste ou repactuacao, apés
decorridos 12 (doze) meses, contados da data da apresentagio da proposta, nos termos da
Lei n® 10.192, de 14 de fevereiro de 2001, Artigo 65 da Lei n° 8.666/93, de 21 de junho de
1993, Decreto Municipal n° 610/2019 e Instrugdo Normativa n°® 02/2021 — SMF, ou seja, sera
adotado como critério de reajuste o IPC- A. .

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA DA REPACTUAGAO DE PREGOS

Os pregos acordados poderdo ser repactuados em decorréncia de alteragbes na
Convencado Coletiva de Trabalho da categoria de empregados da contratada, mediante

demonstragéo analitica da variagdo dos custos de produgéo.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS IMPOSTOS E TAXAS

Correréo por conta exclusivos da CONTRATADA, todos os impostos e taxas que

forem devidos em decorréncia do objeto desta contratagdo, ou vierem a ser criados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RENUNCIA

A CONTRATADA, por si e por seus eventuais sucessores, renuncia
expressamente a qualquer agédo, questionamento ou pedido de devolugdo judicial ou
administrativo relativamente aos tributos municipais incidentes sobre o presenté contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO

A rescisdo do contrato podera ser:
I — Unilateralmente e por escrito pela CONTRATANTE, nos casos de descumprimento
pela CONTRATADA das condigbes pactuadas e, ainda, na forma dos incisos | a Xit e
XVII, do artigo 78 da Lei n° 8.666/93 e alteracbes posteriores, sem- prejuizo das
sangdes aplicaveis.
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Il — Por acordo amigavel entre as partes, desde que haja conveniéncia para a
CONTRATANTE. Devera ser precedida de autorizacdo escrita e fundamentada da
autoridade cdmpetente.

Il — Por iniciativa das partes na via administrativa ou judicial, nos casos enumerados
nos incisos Xll- e XVil, do artigo 78, da Lei n° 8.666/93 e alteragbes posteriores,
hipéteses em que, desde que ndo haja culpa da CONTRATADA, scra esta ressarcida
dos prejuizos regularmente comprovados, em conformidade com o dispostoc no
paragrafo 2° e incisos, do artigo 79 e 80, daquele diploma legal.

Paragrafo Primeiro
Podera ainda o contrato ser rescindido por qualquer uma das partes, a qualquer
tempo, observadas as seguintes condigdes: '
a) Na hipétese da CONTRATADA solicitar a rescisfo, esta devera continuar
prestando os servicos por periodo a ser estipulado pela CONTRATANTE, n3o
inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data do recebimento da solicitacdo de
rescis&o. _
b) Na hipotese da CONTRATANTE solicitar a rescisdo, deverd -efetuar
comunicagdo por escrito 8 CONTRATADA, com antecedéncia minima de até 60

(sessenta) dias, sendo entdo pagos os servicos comprovadamente prestados, nio

cabendo &4 CONTRATADA qualquer ouira compensacdo ou indenizacdo, seja a
que titulo for;

Paragrafo Segundo

Se, a qualquer tempo, na vigéncia deste contrato, a CONTRATADA tiver
decretada sua faléncia ou vier a se dissolver, de pleno direito ou extrajudicialmente, fica o
presente contrato automaticamente rescindido, sem prejuizo da resolucdo de eventuais
pendéncias.

Paragrafo Terceiro

E vedado 4 CONTRATADA ceder ou transferir os direitos e obrigacdes
decorrentes do presente contrato, sem prévia e expressa autorizagdo e concordancia da
CONTRATANTE.
CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO ABANDONO
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O abandono na execucdo dos servigos em qualquer etapa, por parte da

CONTRATADA, ensejara na acgdo de perdas e danos em valor referencial igual ao dobro do
valor contratado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- DA OBSERVANCIA A LEI N° 8.666/93.

O presente instrumento sujeita 0o CONTRATANTE e a CONTRATADA as normas
contidas na Lei n® 8.666/93 bem como demais legislagdes aplicaveis a espécie.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA VIGENCIA

A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da data da sua

assinatura, podendo ser prorrogado a critério das partes e nos termos do artigo 57 da Lei n.°

8.666/93 e demais alteragstes.
CLAUSULA VIGESIMA- DOS GESTORES

Para assun¢éo das obrigagGes constantes no artigo 17 do decreto municipal n.®
610/2019 e demais correlatos, ficam designados os servidores Tatiane Correa da Silva
Filipak matricula funcional n.° 3076) e Deise Sueli de Pietro Caputo (matricula funcional n.?

4664) como géstor e suplente, respectivamente, com a ciéncia dos envolvidos.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

A CONTRATADA, por si e por seus empregados, obrigé-se a atuar no presente
Contrato em conformidade com a Legislagéo vigente sobre Protecdo de Dados Pessoais €
as determinagdes de 6rgdos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei
13.709/2018, além das demais normas e politicas de protecio de dados de cada pais onde
houver qualquer tipo de tratamento dos dados dos clientes, o que inclui os dados da
CONTRATANTE. No manuseio dos dados a CONTRATADA devera:
. Manter e utilizar medidas de seguranga administrativas, técnicas e fisicas
apropriadas e suficientes para proteger a confidencialidade e integridade de todos os
dados pessoais mantidos ou consultados/transmitidos eletronicamente, para garantir a
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protecdo desses dados contra acesso ndo autorizado, destruicdo, uso, modificacéo,
divulgacdo ou perda acidental ou indevida;

fl. Acessar os dados dentro de seu escopo e na medida abrangida por sua permissédo.
de acesso (autorizagdo) e que os dados pessoais nao podem ser lidos, copiados,
modificados ou removidos sem autorizagdo expressa e por escrito da
CONTRATANTE;

lll. Garantir, que os dados pessoais ndo poderdo ser revelados a terceiros, com
excecdo da prévia autdrizagéo por escrito da CONTRATANTE, quer direta ou
indiretamente. Caso a CONTRATADA seja obrigada por determinagao legal a fornecer
dados pessoais a uma autoridade publica, devera informar previamente a
CONTRATANTE para que esta tome as medidas que julgar cabiveis;

IV. Notificar a CONTRATANTE em até 24 (vinte e quatro) horas a respeito da‘
ocorréncia de qualquer incidente que implique violagdo ou risco de violacdo das
disposicées legais relativas a protec@o de Dados Pessoais pela CONTRATADA, seus
funcionarios, ou terceiros autorizados de que venha a ter conhecimento ou suspeita.

Paragrafo primeiro

A CONTRATADA sera integralmente responsavel pelo pagamento de perdas e
danos de ordem moral e material, bem como pelo ressarcimento do pagamento de qualquer
multa ou penalidade imposta 8 CONTRATANTE e/ou a terceiros diretamente resultantes do
descumprimento pela CONTRATADA de qualquer das clausulas previstas neste capitulo
quanto a protecéo e uso dos dados pessoais.

a fo
Encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de
utilizacdo dos dados pessoais, sensiveis ou ndo, a CONTRATADA interrompera o
tratamento e, em no prazo maximo de 30 dias, sob instrugbes e na medida do determinado
pela CONTRATANTE, eliminard completamente os Dados Pessoais e todas as cépias
porventura existentes (em formato digital, fisico ou outro qualquer), salvo quando necessite

manté-los para cumprimento de obrigacéo legal ou outra hipdtese legal prevista na LGPD.

Paragrafo terceiro
A CONTRATADA declara, por meio deste instrumento, que:
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l. Cumpre a legislagdo aplicavel sobre privacidade e protecdo de dados,
especialmente a Lei 13.709/2018 (“Lei Geral de Protegédo de Dados” ou “LGPD”), sem

exclusé@o das demais normas setoriais ou gerais sobre o tema; implementando todas

as medidas técnicas de seguranga da informacdo disponiveis, além de medidas
organizacionais para controle de acesso aos Dados Pessoais;

Il. Atua como Controladora de Dados Pessoais, de forma autbnoma e independente,
nos termos da LGPD, respondendo pelas atividades de Tratamento a que tenha

ingeréncia, incluidas aquelas conduzidas por seus empregados e, em nenhuma-

hipétese a CONTRATANTE sera responsabilizada pelo Tratamento de Dados
Pessoais realizados pela CONTRATADA.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- DO FORO DE ELEICAO
Elegem as partes o foro da cidade de Curitiba, Capital do Estado do Parana,

para as ac¢des que porventura decorram do presente contrato, com renuncia expressa a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim acordados, foi este instrumento lavrado, que depois de lido

e achado conforme, vai por todos assinados, na presenca de duas testemunhas, em uma
Unica via, de onde serdo extraidas as cOpias necessarias.

Curitiba, 02 de setembro de 2022.

’ WOLF VIGILANCIA ¢ Assinado de forma digital por
. WOLF VIGILANCIA PATRIMONIAL -
PATRIMONIAL - " EIRELI:39540572000107
* EIRELI:395405720001 07 Dados: 2022.08.31 14:13:13 -03'00'
Sezifredo Paulo Alves Paz Wolf Vigilancia Patrimonial — EIRELI
Diretor Geral — Feas CONTRATADA

Orde ador de Despesas %__/
Alexandr? Rocha Pintal
OAB/PR 42.250 .
A.O,L@ %—, Advogado * ozl Q,e:, }
FEAES

Deise %uell de Pietro Caputo
iretor Administrativo Financeira Feas

Pedro Henrique Igino Borges
Assessor Juridico — Feas

12 Testemunha ~ 22 Testemunha
04, . Sel, 299 ~4O QS -083.35%- @0,
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e CURITIBA, SEXTA-FEIRA, 2 DE SETEMBRO DE 2022
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ATOS DO MUNICIPIO DE CURITIBA

artigo 153 do Regulamento Interno de Licitagbes, Contratos e Convénios da CURITIBA S.A.,

RESOLVE

TORNAR publico os extratos de Contratos, Acordos e outros Ajustes, constantes no anexo.

Contrato Particular de Locagdo Comercial por tempo determinado que entre si celebram a COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DE CURITIBA - CURITIBA S.A. e LEILA ROSA SANTOS DE PAULA

PROCESSO N.°: 01-080.623/2022

PARTES : COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CURITIBA — CURITIBA S/A e LEILA ROSA SANTOS DE PAULA
OBJETO : Tem o presente por objeto a locagdo por tempo determinado do lote do terreno de propriedade da LOCADORA,
com 220,00 m? de 4rea total, sendo 152,95 m? de area utilizavel e 67,05 m? de area néo edificavel, situado na Cidade Industrial
de Curitiba, na Rua Roberto Ozério de Almeida, nesta Capital, parte da Transcriggo n.® 11.458-3! da 82 Circunscrigdo
Imobiliaria de Curitiba, conforme indicado no croqui anexo parte integrante do presente contrato.

VALOR GLOBAL : R$ 3.672,60 (trés mil seiscentos e sefenta e dois reais e sessenta centavos).

ASSINATURA : 17 de Agosto de 2022,

PRAZO : 12 (doze) meses, iniciando-se ap6s a assinatura do presente instrumento.

ASSINATURAS : PELA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CURITIBA - CURITIBA S.A : MARCELO LINHARES
FREHSE - Diretor Presidente, FERNANDO LAPORTE FERNANDES - Diretor Administrativo e Financeiro e SANDRA REGINA
S ROMANIELLO - Supervisora Juridica. Pela LOCATARIA - LEILA ROSA SANTOS DE PAULA. TESTEMUNHAS :
DAVIDSON JOSE MOULEPES e LILIAN CARDOSO.

Companhia de Desenvolvimento de Curitiba, 1 de setembro de 2022,

Davidson Jose Moulepes : Pregoeiro

FUNDAGAO ESTATAL DE ATENCAO A SAUDE - FEAS.

CONTRATOS - AVISO DE PUBLICAGAO N° 115

A Fundacéo Estatal de Atengédo a Satde torna publico
Extratos de Contratos, Convénios, Acordos e oultros
Ajustes (Contrato 71/2022).

Objeto: Coniratagédo de empresa especializada em
prestagéo de servigos de vigilancia convencional, com
fomecimento de méo de obra, equipamentos e insumos
a serem executadas de forma continua nas
dependéncias externa e interna das unidades e
servigos administrados ou indicados pela Fundagédo
Estatal de Atengdo & Satde. pelo perfodo de 12 (doze)
meses.

A Fundagdo Estatal de Atengéo & Saude, no uso de suas atribuigbes constantes na Lei n® 13.663/10, de 21 de dezembro de
2010 e Decreto n® 2.028, de 05 de janeiro de 2012, resolve:

TORNAR pubfico o Extrato de Contrato constante abaixo:

Partes: Fundagdo Estatal de Atengéo a Salide — Feas e a empresa Wolf Vigilancia Patrimonial - EIRELI,
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Objeto: Contrato Administrativo n.° 71/2022, visando a Contratagéo de empresa especializada em prestagéo de servigos de
vigilancia convencional, com fornecimento de mao de obra, equipamentos e insumos a serem executadas de forma continua
nas dependéncias externa e interna das unidades e servigos administrados ou indicados pela Fundagéo Estatal de Atengéio &
Salde. pelo periodo de 12 (doze) meses.

Data: 02/09/2022.

Prazo de Vigéncia: 12 meses.

Valor total: R$ 2.524.500,00.

Previséo Financeira: As despesas decorrentes da presente contratagéo correrdo por conta de recursos préprios da Feas,
previstos em seu orgamento, recebiveis através de Contrato de Gestéo celebrado com o Municipio de Curitiba, nos termos do
disposto no artigo 5°, inciso I, da Lei Municipal n® 13.663/2010, para atender as metas definidas.

Processo Administrativo n® 127/2022.

Pregéao Eletronico n. ° 085/2022.

Fundag&o Estatal de Atengio a Salde, 2 de setembro de 2022,

Sezifredo Paulo Alves Paz : Diretor Geral

CONTRATOS - AVISO DE PUBLICAGAO N° 116

A Fundagéo Estatal de Atengdo & Satide torna piblico
Extratos de Contratos, Convénios, Acordos e outros
Ajustes (Contrato 065/2022) para contratagéo de
empresa para prestagdo de servigo de lavanderia
hospitalar com fornecimento de produtos téxteis e
controle por rastreabilidade através de codigo de barras
ou RFID.

A Fundacéo Estatal De Atengéio a Salide, no uso de suas atribuigbes constantes na Lei n° 13.663/10, de 21 de dezembro de
2010 e Decreto n° 2.028, de 05 de janeiro de 2012

RESOLVE

TORNAR publico o Extrato de Contrato constante abaixo:

Partes: Fundag&o Estatal de Ateng&io & Salide De Curitiba — Feas e a empresa L"Acqua Lavanderias Ltda.

Objeto: Contrato Administrativo n.® 065/2022-Feas, de contratagio de empresa para prestagéo de servigo de Lavanderia
Hospitalar com fornecimento de Produtos Téxteis e controle por rastreabilidade através de codigo de barras ou RFID, pelo
periodo de 12 (doze) meses, para atender necessidades das unidades de negécio Fundagéo Estatal de Atengéo & Salde de
Curitiba — Feas.

Data: 25/08/2022.

Prazo de vigéncia: 12 meses.

Valor total: R$ 10.804.680,00

Previséo financeira: As despesas decorrentes da presente contratagéo correrao por conta de recursos préprios da Feas,
previstos em seu orgamento, recebiveis através de Contrato de Gestéo celebrado com o Municipio de Curitiba, para atender
as metas definidas.

Processo Administrativo n.° 148/2022.
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